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INTRODUCCION

El 28 de septiembre de 2022 se emitieron las Disposiciones por las que se crea el Grupo
Institucional de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Grupo).

El objetivo del Grupo es fungir como enlace institucional entre la Unidad de Administracion
(UADM), a través de la Direccion General de Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion
(DGIGDI), y las Unidades Administrativas (UA). De esta manera, sus funciones consisten en:

O) Dar seguimiento a las actividades realizadas por las dreas que integran el Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) en materia de igualdad de género y no
discriminacion.

b) Colaborar en la promocidon de la capacitacion de las personas en sus areas de
adscripcion, con el fin de generar un impacto en favor de la igualdad y no
discriminacion.

C) Elaborar recomendaciones y fomentar el intercambio de buenas prdcticas,

experiencias y areas de oportunidad para consolidar la institucionalizacion de la
perspectiva de igualdad de género y no discriminacion en el IFT.

d) Elaborar de manera anual un reporte sobre las acciones que se redlizan para avanzar
en la institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género y no
discriminacioén, con el fin de integrar, sistematizar y publicar un informe especifico en
la materia, mismo que serd publicado en el micrositio de Igualdad de Género.

e) Acompanar la vigilancia, el desarrollo, la implementacion y el seguimiento de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el IFT.

f) Los demds que se prevean en otfros ordenamientos en materia de igualdad de
género, asicomo de no discriminaciéon que sean compatibles con el objetivo de este
Grupo vy los de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Con el fin de dar cumplimiento al inciso d) del articulo 1° de las Disposiciones, relativo a la
elaboracién anual de un reporte sobre las acciones en materia de igualdad y no
discriminacién, a contfinuacion, se presentan los proyectos, programas y actividades que se
realizaron durante el ano 2022 en el IFT.

La informacion se presenta y divide conforme a lo senalado por el Capitulo IV la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) sobre las Medidas para la Igualdad:
medidas de nivelacion, medidas de inclusidn y acciones afirmativas’.

! Articulo 15 bis del Capitulo IV "De las medidas de nivelacidn, medidas de inclusiéon y acciones afirmativas” de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED).



INSTITUTO FEDERAL DE

INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE () 'i f 't
' TELECOMUNICACIONES

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

MEDIDAS DE INCLUSION

De acuerdo con la LFPED, “las medidas de inclusidon son aquellas disposiciones, de cardcter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o
diferenciaciones desventagjosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos
en igualdad de frato?”,

1.1. Participacion en el Foro Retos de la Competencia en el Entorno Digital 2022

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
27/10/2022 27/10/2022

Objetivo/s de la accidn, proyecto o | Descripcion de avances y/o resultados
programa: Participacion de mujeres | obtenidos de Ila accidén, proyecto o
expertas en proyectos y eventos del | programa, con énfasis en las aportaciones
Instituto Federal de Telecomunicaciones. | para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los

Tipo de accidn: resulfados desagregados por sexo, edad,
v' Vinculacion origen étnico o cualquier ofra condicion
social:

Se coadyuvod en la visualizacion de mujeres
expertas en materia de competencia
econdmica, telecomunicaciones y
radiodifusion. La Titular de la Autoridad
Investigadora participd junto con la Jefa de
la Subdivision de Politicas de Competencia y
Consumo de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo en la
Conferencia Magistral.

Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres
2

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

2 Arficulo 15 Quintus del Capitulo IV "De las medidas de nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirmativas” de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED).
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B 8° Foro internacional

&
RETOS dela
« 2 252 COMPETENCIA

en JENTORNO DIGITAL
® 9%/ 2022

Jueves 27 de octubre de 2022
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Conferencia Magistral 9:00a9:30 Hrs Mesa 3
La importancia de una cooperacién internacional
entre reguladores. agencias de competencia y
autoridades de proteccion de datos personales.

Teresa Moreira,
Jefe de Ia Subdivisién de Palficas de Competencia y
5 A Consumo ce Ia Canferencia de las Naciones
. Unidas sobre Comercio y Desarrollo [UNCTAD],

N Acompaia:
L B Paulina Martinez Youn,
Titular de la Autoridad Investigadora del IFT.
T

Protecci6n de datos personales, el uso de mega datos y sus efectos en la competencia.

') Michelle Ramsden,
‘Abogada Asesor, n la Oficina de Privacidad
| yLibertades Civiles del Departamento
; e Justicia de EEUL.
Joao Vareda,
Jefe Adiunto de Unidad en ka Directiva General
de Competencia de la Unin Europea.

9:30-10:50 Hrs A

Norma Julieta del Rio Venegas,
Comisionada del Insttuto Nacional
p de Acceso laInformacicn, (INAI).
<R Viviana Blanco Barboza,
= N Fresidents de la Comisidn para
Fromover 2 la Competencia, Costa Rica

Moderadora.

Gabriela Gutiérrez Salas.

Directora General Agjunta

d la Coordinacién General

Carmen Quijano Decanini,
Socia Fundadora en Gufete Quijano,
México.

de Planeacién Estratégica del IFT.

S
Receso Café 10:50-11-10 Hrs

(M esa 4

La importancia en la perspectiva de género en la politica de competencia.

Betty Mkatshwa, Estefania Santacreu-Vasut,
Comisidn de Competenciz de Sudifrica. ESSEC Business Schoal, Francia
Maria Elena Estavillo Flores, N Kim Malialieu,
i Directora General Centro i [ = Vicepresidenta, Autoridad de
y Fresidenta de Conectadas. "2 a8 Telscomunicaciones de Trinidad y Tobago.

Andrea Diaz Rolon,
= . - Paloma Meradio Gomez
u"‘ ‘:M':d"”s'"” dela Vicepresidenta del Instituto Nacional de
. Estadistica y Geografia de Méxco (INEGI).

Moderadora:
Jrisy Motis Espejel,

Investigadora en Competencia
Econdmica del IFT.

H:]U-]2:10Hrs\

AN

~

[MesaS 12:10-13:30 Hrs

Retos en materia de politica de competencia de la evolucién tecnoldgica

Mariagrazia Squiceiarini,
Jefa de ta Oficina Ejecutiva y Directora del Sector Markham Sivak,
e Ciencias Sociales y Humanas de la Organizacion 4 Experto en Polfica de Competencia,
de las Naciones Unidas para la Educacién, OFCOM, Reing Unido.
‘ Ia Ciencia y la Cuftura (UNESCO).
Mario de la Cruz Sarabia,
| Director Senior de Asuntos
! Gubemamentales de Cisco
para América Latina
Jibiila Leinyuy,
Luis Femando Borjon Figueroa, Jefe de Unidad de Economiz, Telecomunicaciones
ey o A e Pl S 4 1 v Espectro en el Ministerio de Infrasstructura Digital,
Aecess Partnership, Mexico. Cuitura, Medios y Deporte (DCMS), Reina Unido.
Moderadora
Sayuri Koike Quintanar,
Investigadora en Mercados Verticalmente
Integrados del IFT.

J

1.2.

Colaboracion en el proyecto"PPWE 01 2021 - Promoting Gender Equality in

the Telecommunications Industry for the Inclusive Recovery”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/03/2022

A:
05/10/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Colaborar en la promocion  del
crecimiento inclusivo en la industria de
las telecomunicaciones y la
recuperacion habilitada digitalmente en
la region de APEC. Asimismo, contribuir a
facilitar la participacion de las mujeres en
la industria de las felecomunicaciones en
la regibn APEC, qQue permitira
aprovechar las oportunidades creadas
por los servicios de telecomunicaciones,
especialmente durante la Crisis
econémica. periodo de recuperacion
del COVID-19.

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El proyecto tiene como principales productos
los siguientes, algunos en los cuales el IFT
aportd informacion:

1) Una encuesta piloto en linea para
comprender mejor la participacion de ambos
Sexos en la industria de las
telecomunicaciones, la cual se distribuy6 al
foro APEC, recopilando la informacion de los
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De igual forma, aprender mejores
practicas  sobre cdmo adoptar
regulaciones, politicas o medidas para
desafiar los estereotipos de género
existentes y garantizar la igualdad de
género en la industria de las
telecomunicaciones.

No se omite senalar que el proyecto tiene
los siguientes objetivos:

1) Comprender la situacion actual de la
participacion de la mujer en la industria
de las telecomunicaciones;

2) Identificar los desafios y oportunidades
que enfrentan las mujeres en la industria
de las telecomunicaciones en la era del
COVID-19 y discutir como abordar estos
problemas;

3) Explorar cémo facilitar el ingreso,

permanencia y promocion de las
mujeres en la industria de las
telecomunicaciones a través de politicas
inclusivas de género implementadas
tanto por las empresas de
tfelecomunicaciones como por las
autoridades gubernamentales
pertinentes;

4) Hacer recomendaciones de politicas
para eliminar las barreras para que las
mujeres parficipen en la industria de las
tfelecomunicaciones y elevar a las
mujeres a puestos de toma de decisiones
para promover la recuperacion inclusiva
en la region APEC.

Tipo de accién (marcar con una x):
v Vinculacioén
v Generacién de conocimiento

sectores publico y privado de todas las
economias miembro. Como resulfado, se
actualizaron los hallozgos sobre el estado
actual de laigualdad de género en la industria
de las telecomunicaciones en las economias
de APEC a través de la recopilacion de datos
desglosados por sexo, lo que ayudard a las
economias a identificar los datos que les faltan
y llamar la atencién de los gobiernos sobre la
creacion de datos desglosados por sexo,
haciéndose eco del llamado de La Serena
Roadmap de APEC sobre la recopilacion,
actuadlizacién y publicacion de datos
desglosados por sexo. Los datos fambién
podrdn informar a las empresas de
telecomunicaciones sobre |la importancia de
la divulgacion de datos y gjustar las estrategias
de gestion de recursos humanos en
consecuencia. El IFT dio respuesta a la
encuesta en mencion, la cual fue remitida por
la Secretaria de Economia.

2) Recopilacion de mejores practicas, alentar
politicas y medidas mas inclusivas de género.
Se recopilaron mejores practicas mediante
entrevistas a modelos femeninos en la gestion
y el liderazgo, lideres que participan en
acciones de igualdad de género o empresas
de telecomunicaciones con programas que
promuevan con éxito lugares de frabagjo con
inclusion de género o liderazgo femenino. Lo
anterior, con el objeto de que quienes toman
las decisiones en los sectores publico y privado
comprendan los beneficios y las estrategias
efectivas de promover la participacion de las
mujeres en las economias miembros,
especialmente en las economias en desarrollo.
3) El Taller sobre Promocién de Equidad de
Género en la Industria de las
Telecomunicaciones para una Recuperacion
Inclusiva, el cual tuvo como objetivo compartir
experiencias sobre como se pueden
implementar medidas y politicas inclusivas de
género para eliminar los estereotipos vy
discriminaciones de género y promover el
liderazgo de las mujeres en la industria de las
telecomunicaciones. El IFT dio seguimiento
virtualmente al taller que se celebrd el 26 y 27
de julio de 2022.



https://www.apec.org/meeting-papers/annual-ministerial-meetings/2019/2019_amm/annex-a
https://www.apec.org/meeting-papers/annual-ministerial-meetings/2019/2019_amm/annex-a
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4) Didlogo de Politicas sobre Promocidon de la
Equidad de Género en la Industria de las
Telecomunicaciones para la Recuperacion
Inclusiva, durante el cual las agencias
gubernamentales responsables de asuntos de
igualdod de género compartieron y
discutieron cémo aplicar las estrategias
desarrolladas en el taller. Asimismo, el didlogo
destacd la importancia de generar datos
desagregados por sexo y promover medidas
inclusivas de género en la industria de las
telecomunicaciones. El IFT participd
virtualmente como panelista en la sesidn
"Women's entry in the telecom/ICT industry" del
didlogo que se realizd el 5 de octubre de 2022,
compartiendo la experiencia de México con
relacion a las iniciativas implementadas para
fomentar la participacion de las mujeres en la
industria de las telecomunicaciones/TIC, y
emiti® comentarios a la propuesta de
recomendaciones de politicas, que seran
tomadas en cuenta para la elaboracion del
reporte final del proyecto, el cual abordard los
desafios que enfrentan las mujeres en su
participaciobn en la industria de las
tfelecomunicaciones.

A fravés de la recopilacion de mejores
practicas, el taller y el didlogo se presentaron
politicas y programas efectivos que incluyen el
género para promover la participacion de las
mujeres en la industria de las
telecomunicaciones. Esto podrd aumentar la
conciencia de los participantes sobre los
beneficios de mejorar la igualdad de género
en la industria de las telecomunicaciones y
alentar a los sectores publico y privado a
adoptar y mejorar politicas basadas en las
experiencias de los beneficiarios para facilitar
la entrada, permanencia y promocion de las
mujeres en la industria de las
tfelecomunicaciones.

5) Informe final del proyecto, que presentard
los resultados completos del proyecto, entre
ellos, los resulfados de la encuesta piloto, la
recopilacidn de las mejores practicas, los
temas clave de debate y resultados del taller y
del didlogo, asi como las recomendaciones de
politica desarrolladas en los dos eventos. Este
informe se podrd utiizar como guia vy
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referencia para las economias de APEC vy los
encargados de formular politicas en el sector
privado para disenar politicas para lograr la
igualdad de género en la industria de las
telecomunicaciones. Se espera que este
informe sea publicado por APEC en febrero de
2023.

El proyecto permitird Ila creacion de
capacidades de los responsables de la
formulacidn de politicas de los sectores
publico y privado y generard cambios en la
industria de las felecomunicaciones, o0 que
mejorard el bienestar econdmico y social de
las mujeres en la industria de las
telecomunicaciones, asi como de las usuarias
de productos de telecomunicaciones que
tengan en cuenta las cuestiones de género. y
servicio Esto promoverd adn mds la
recuperacion inclusiva 'y el crecimiento
sostenible en la region APEC, ya que la
industria de las telecomunicaciones
proporciona una infraestfructura de la
economia digital mas amplia.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter puablico):

1.3. Realizacion del Taller sobre mejores practicas para promover el
posicionamiento de las mujeres en el sector de las telecomunicaciones del
Grupo de Trabajo sobre Paridad de Género en las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion del Foro Latinoamericano de Entes
Reguladores de Telecomunicaciones (REGULATEL)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

12/08/2022 31/08/2022

Objetivo/ S de la accién, proyecto o Descripcién de avances y/o resultados
programa: ) » obtenidos de la accién, proyecto o programa,
Crear un espacio de cooperacion e con énfasis en las aportaciones para la
infercambio de buenas practicas entre igualdad de género y no discriminacién y, de
los miembros de ambas instfituciones a fin ser posible, presentar los resultados

de degfacqr las acciones que realizan los desagregados por sexo, edad, origen étnico o
organismos reguladores miembros de cualquier otra condicién social:

REGULATEL para promover el
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posicionamiento de las mujeres en el
sector de las telecomunicaciones.

Tipo de accién (marcar con una x):
v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Como parte del Plan de Trabajo de 2022 de la
Presidencia que ocupd en ese mismo ano el
Instituto Federal de Telecomunicaciones en
REGULATEL, organizé el taller de manera virtual
el 31 de agosto del 2022. El evento destacd la
relevancia de poder alcanzar la equidad de
género, empoderar a las mujeres y ninas en los
diversos dmbitos y sectores de la sociedad,
incluyendo el sector de ftelecomunicaciones,
para lo cual es fundamental llevar a cabo
acciones desde la competencia de las
instituciones involucradas alentando a las
niNas a aprender y seguir carreras en los
campos de las Ciencias, Tecnologia, Ingenieria
y Matemdticas (STEM, por sus siglas en inglés).
Asimismo, expertas de diferentes organos
reguladores y ministerios encargados de o
regulacion del sector de telecomunicaciones
de la regidn compartieron sus experiencias en
forno a la importancia de impulsar acciones
que incrementen la participacion vy visibilidad
de las mujeres en el sector de las
felecomunicaciones; el infercambio de
experiencias institucionales en materia de
promocion de mujeres en el sector de las
telecomunicaciones y la promocion vy
fortalecimiento de la participacion de mujeres
en organismaos infernacionales.

Las temdticas abordadas durante las
diferentes sesiones del taller ayudardn al IFTy a
los reguladores participantes a fomentar y
construir una cultura organizacional
integradora a través de diferentes campanas
y acciones enfocadas a cerrar la brecha de
género, lo cual favorecerd el desarrollo de
mas mujeres dentro y fuera de sus instituciones.

Numero de Numero de
mujeres hombres
146 75

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):
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Taller “¢Por qué es importante revisar la regulacion?”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
13/09/2022 13/09/2022
Objetivo/s de la accidén, proyecto o Descripcidn de avances y/o resulfados

programa:
El objetivo del Taller consistid en
presentar a las personas integrantes de
REGULATEL una serie de herramientas
que permiten incrementar la calidad
de los insfrumentos normativos que han
sido disenados e implementados para
generar un eficiente desarrollo en los
sectores de las telecomunicaciones vy
radiodifusion.

Asimismo, dar a conocer, desde Ila
perspectiva de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), los beneficios de
adoptar buenas prdacticas regulatorias,
como lo son las consultas publicas y los
andlisis de impacto regulatorio ex ante.

Tipo de accién:

v Vinculacion

obtenidos de la accién, proyecto o programa,

con énfasis en las aqportaciones para la

igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los  resulfados

desagregados por sexo, edad, origen étnico o

cualquier ofra condicidn social:

La CGMR comprometida en la implementacion

de acciones en materia de igualdad de género

y no discriminacion, promovid en el desarrollo

del Taller la participacidon de una mujer

conocedora de las herramientas utilizadas por
el Instituto Federal de Telecomunicaciones que
permiten incrementar |la calidod de los
instrumentos normativos que han sido disenados

e implementados para generar un eficiente

desarrollo en los sectores de las

tfelecomunicaciones y radiodifusion.

Al respecto, para el desarrollo de los diversos

temas desarrollados en el Taller, se encontrd la

participacion de las siguientes personas:

e Luis Fernando Rosas Ydanez, Coordinador
General de Mejora Regulatoria, Instituto
Federal de Telecomunicaciones. México.

e Lennin Quiso Coérdova, Director de Politicas
Regulatorias y Competencia, Organismo
Supervisor de Inversion  Privada en
Telecomunicaciones. Pera.

e Dr. Manuel Gerardo Flores, Coordinador del
Programa de Politica Regulatoria de la
OCDE para Latinoamérica.

e Alinne Monzerrath Fuentes Trujillo, Directora
de Andlisis Juridico en Mejora Regulatoria,
Instituto Federal de Telecomunicaciones.
Meéxico.

e Marco Vilchez, Subdirector de Regulacion
de la Direccidon de Politicas Regulatorias y
Competencia, Organismo Supervisor de

11
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Inversion Privada en Telecomunicaciones.
Pera.

De los datos relacionados con el Taller respecto
a las personas parficipantes, es posible
desprender que el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, como parte del Estado
Mexicano, promovid una  participacion
paritaria, integrando como panelistas en su
Taller a personas de diverso sexo, asi como de
diversas nacionalidades (Peruanas y
Mexicanas).

NUmero de NUmero de hombres
mujeres

1 (persona con

Nacionalidad

Mexicana)

4 (2 personas con
Nacionalidad Peruana y
2 personas con
Nacionalidad
Mexicana)

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):
Se remite imagen sobre Programa de tfrabajo relacionado con el Taller, en el que se
apreciard la paridad de las personas que participaron, consistentes con la siguiente:

¢y osiptel

Primera Sesién Técnica del Grupo de Trabajo de Fortalecimiento | nstitucional

¢ Por qué es importante revisar la regulacién?

Objetivo del Taller. Presentar a los miembros de REGULATEL una serie de herramientas que permiten
incrementar la calidad de los instrumentos normativos que han sido disefiados e implementados para

generar un eficiente desarrollo en los sectores de las telecomunicaciones y radiodifusion.

Asimismo, dar a conocer, desde la perspectiva de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrolo
Econémicos (OCDE), los beneficios de adoptar buenas précticas regulatorias, como lo son las consultas

publicas y los andlisis de impacto regulatorio ex ante.
13 septiembre de 2022
Hora Actividades

10:00-10:056 | Bienvenida.
Participa;

- Luis Fernando Rosas Yanez, Coordinador General de Mejora Regulatoria,

Instituto Federal de Telecomunicaciones. México.

- Lennin Quiso Cérdova, Director de Politicas Regulatorias y Competencia,
QOrganismo Supervisor de Inversién Privada en Telecomunicaciones. Perd.

10:06-10:25 Tema: El ciclo de Gobernanza Regulatoria
Participa:

- Dr.Manuel Gerardo Flores, Coordinador del Programa de Politica Regulatoria

de la OCDE para Latinoamérica.

10:25-10:40 Tema: La poltica de la mejora regulatoria en el Instituto Federal de

Telecomunicaciones.
Participa:

- Alinne Monzerrath Fuentes Trujillo, Directora de Anélisis Juridico en Mejora

Regulatoria, Instituto Federal de Telecomunicaciones. México.
10:40-10:55 Tema: Simplificacion Normativa y Calidad Regulatoria en el OSIPTEL

Participa:

- Marco Vilchez, Subdirector de Regulacién de la Direccién de Politicas
Regulatorias y Competencia, Organismo Supervisor de Inversion Privada en

Telecomunicaciones. Pert.
10:55-11:10 ' Preguntasy respuestas.
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1.5. Charlas de jueves por la tarde en IFT “conversemos el futuro hoy”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
27/01/2022

A:
24/11/2022

Objetivo/s de la accibén, proyecto
o programa: Promocidn de
paneles paritarios y uso del
lenguagje incluyente.

Tipo de accién:
v" Vinculacion

Descripcién de avances y/o resultados obtenidos
de la accidn, proyecto o programa, con énfasis en
las aportaciones para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicién social:

Se redlizaron 9 eventos buscando que estuviera
conformados por igual nimero de hombres y
mujeres y que se utilizara lenguagje incluyente.

Evento Numero de | Ndmero de
mujeres hombres

Total 12 15

1 1 2

2 2 1

3 1 1

4 2 1

5 1 1

6 1 2

7 1 3

8 1 2

9 2 2

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Prondsticos de los

2. Diagnésticos de Cobertura Movil (pueblos indigenas y zonas agricolas):

3. 5G. Usos y Aplicaciones: https://www.youtube.com/watch?v=rGTM98I-
BUc&list=PLIgBI3nQhIH5_L_DQ3GoUfteRN3GYbIWM&index=4
4. Metodologia de Indicadores de Satisfaccion de los Usuarios de

Telecomunicaciones:

5. Factores que explican la

Servicios de Telecomunicaciones 2022:

inversion en infraestructura movil en México:

13
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6. Mapa de Satélites con Huella en México:

7. Andlisis del Mercado de los Operadores Moviles Virtuales en México:

8. Concentracion Disney-Fox:
9. Replicabilidad Econémica de las tarifas finales del AEPT:

1.6. Didlogos sobre la transformacioén digital en México

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
05/07/2022 12/07/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o | Descripcion de avances y/o resultados
programa: Promocién de paneles | obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
paritarios y uso del lenguagje incluyente con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de

ser posible, presentar los resultados

Tipo de accion (marcar con una x): desagregados por sexo, edad, origen étnico o
v' Vinculacion cudalquier ofra condicién social:

Se readlizd el foro buscando que estuviera

conformado por igual numero de hombres y

mujeres y que se utilizara lenguaje incluyente.

Dia Numero de Numero de
mujeres hombres

Total 16 20

1 6 10

2 10 10

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter puablico):
1.

2.

14
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1.7. Promocion de paneles paritarios en el “Foro de Vivienda para un Futuro

Conectado”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
07/09/2022

A:
07/09/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promocién de paneles paritarios y uso
del lenguagje incluyente

Tipo de accién:
v Vinculaciéon

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Se redlizd el foro buscando que estuviera
conformado por igual ndmero de hombres y
mujeres y que se utilizara lenguagje incluyente.
De esta manerq, se contribuye a la promocion
de paneles paritarios.

Numero de | NUmero de
mujeres hombres
9 14

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

1.8. 8° Foro Internacional de Retos a la Competencia en el Entorno Digital

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
25/10/2022

A:
27/10/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promocién de paneles paritarios y uso
del lenguagje incluyente

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
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Tipo de accién (marcar con una x):
v" Vinculacion

desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Se readlizd el foro buscando que estuviera
conformado por igual numero de hombres y
mujeres y que se utilizara lenguaje incluyente.

Dia Ndmero de | Numero de
mujeres hombres

Total 21 22

1 6 14

2 15 8

1.
2.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):
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Presentacion de resultados del Monitoreo sobre la Representacion de Niias,

Ninos y Adolescentes en Contenidos Infantiles de Ficcion en Television

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
27/04/2022

A:
27/04/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Dar a conocer los hallozgos obtenidos
durante el Monitoreo y promover la
reflexion e intercambio de ideas sobre la
importancia de la participacion vy
representacion de este grupo vulnerable
de la sociedad en los medios de
comunicacidn; contribuir a la toma de
decisiones regulatorias del Instituto en
relacion con las audiencias y medios, ala
implementacion de estrategios de
produccion y programacion, asi como al
desarrollo de acciones de alfabetizacion
medidtica por parte de las audiencias.

Tipo de accién (marcar con una x):
v" Vinculacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El evento virtual contdé con la presencia del
Comisionado del IFT Séstenes Diaz Gonzdlez,
quien abrié la sesidn dando la bienvenida a la
audiencia en nombre del Instituto.

Oscar Diaz Martinez, Titular de la Unidad de
Medios y Contenidos Audiovisuales, expuso los
resultados del Monitoreo.

Por su parte, Silvia Pérez Chavarria, Directora
General de Andlisis de Medios y Contenidos
Audiovisuales, moderd un conversatorio en el
que participaron las especialistas  Maria
Dolores Souza Meyerholz Directora del
Departamento de Estudios del Consejo
Nacional de Television-CNTV (Chile), Elizabeth
Nochebuena Lara, Especialista en Television
para Ninos y Medios PUblicos y Fabiola Alcald
Anguiano de la Cdaftedra UNESCO AMIDI,
quienes compartieron sus conocimientos vy
expertise sobre la creacién, programacion e
investigacion acerca de contenidos
audiovisuales dirigidos a las infancias.

La charla inicidé a partir de los resultados del
Monitoreo, mismo  que  explord  las
caracteristicas fisicas y sociodemograficas de
los personajes analizados; los rasgos que
configuran su forma de ser y actuar, asi como
los intereses con los que son presentados.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter pablico):

https://youtu.be/mJrXR8F1Deg
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1.10. Presentacion de resultados del Monitoreo sobre la presencia y el tratamiento
de la discapacidad en noticiarios de radio y television

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
15/02/2022

A:
15/02/2022

Objetivo/s de la accidn, proyecto o
programa:

Dar a conocer los resultfados obtenidos
durante el Monitoreo, con la finalidad de
motivar la reflexion por parte de los
panelistas invitados, especialistas en el
tema; acerca de la importancia de la
participacion y representacion de las
personas con discapacidad en los medios
de comunicacion, asi como contribuir a la
toma de decisiones regulatorias del
Instituto con relacién a los medios y a las
audiencias con discapacidad.

Tipo de accién:
v" Vinculacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicidn
social:

El evento virtual contd con la participacion
de Ramiro Camacho, Comisionado del IFT,
quien abrid la sesion dando la bienvenida a
la audiencia a nombre del Instituto, asi como
de Silvia Pérez Chavarria, Directora General
de Andlisis de Medios y Contenidos
Audiovisuales del IFT, quien presentd los
resultados del estudio.

Los panelistas que participaron en el
conversatorio fueron: Priscila Herndndez,
periodista  especializada en derechos
humanos con énfasis en discapacidad y
diversidad, y Rafael Ortega, coordinador de
informaciéon de Foro TV; el mismo fue
moderado por Flor de Maria Zarza, andlista
de monitoreo del IFT.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter pablico):
https://www.youtube.com/watch?v=SLyvé6qi2WJQ&t=4291s
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Semana de Alfabetizacion Medidatica e Informacional 2022

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
07/11/2022

A:
10/11/2022

Objetivo/s de la accidn, proyecto o
programa:

El evento tuvo como finalidad fortalecer
las acciones encaminadas a la difusion y
discusion de las ideas y experiencias
desde una perspectiva nacional vy
global, en el desarrollo de herramientas y
capacidades criticas para el consumo
de medios y contenidos audiovisuales, a
fravés de la Alfabetizacion Medidtica e
Informacional.

Tipo de accién (marcar con una Xx):
v Vinculacion

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social;

El Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT), a tfravés de la Unidad de Medios y
Contenidos Audiovisuales, llevd a cabo los dias
7, 8, 9 y 10 de noviembre de 2022 la Semana
de Alfabetizacion Medidtica e Informacional
2022,

El foro reuni® a importantes protagonistas
nacionales e internacionales en el dmbito de
la alfabetizacion medidtica e informacional,
los medios de comunicacion, la produccion
de contfenido audiovisual, asi como el estudio
del consumo de medios y contenidos que
redlizan las audiencias, quienes expusieron vy
conversaron en torno a la trascendencia de
fomentar las capacidades criticas frente al
consumo de medios en el contexto de la
Alfabetizacion Medidtica e Informacional, la
regulacion de medios de comunicacion vy la
lucha contra la desinformacion

Entre los temas fratados destaca la
presentacion y el conversatorio referentes al
Estudio diagndstico de  conocimientos,
habilidades y actitudes de las audiencias
respecto de los medios de comunicacion y los
contenidos que transmite, donde entre otros
topicos se analizaron las capacidades
medidticas y criticas entfre distintos grupos de
la sociedad y Ilas medidas que han
implementado para fortalecerlas;
conocimiento que contribuye a reducir las
brechas de desigualdad entre las poblaciones
de distintas regiones del pais.

El evento contempld mecanismos de
accesibilidad, como la interpretacion de
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lengua de senas mexicana, a fin de que los
femas tratados esftuvieran disponibles para
tfodas las personas que siguieron los frabagjos a
través de las plataformas digitales del IFT.

El evenfo tuvo una audiencia fotal estimada
de 3080 personas. De la audiencia institucional
(personal IFT), el 46.1% estuvo conformada por
mujeres y el §3.9 fueron hombores.

Asistentes IFT
Numero de Numero de
mujeres hombres
46.1% 53.9%

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter puablico):

Primera jornada del evento 07 de noviembre de 2022 hitps://youtu.be/CGDvzofKu3dba
Segunda jornada del evento 08 de noviembre de 2022 hitps://youtu.be/AfWxOXE N9o
Tercera jornada del evento 09 de noviembre de 2022 hitps://voutu.be/jzIbQjaGMwU
Cuarta jornada del evento 10 de noviembre de 2022 hitps://youtu.be/zZTEmMMmwSJs

1.12. Reestructuracion del Micrositio de Igualdad de Género Diversidad e

Inclusion

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
15/01/2022

A:
22/12/2022

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Reestructurar y actualizar el Micrositio de
lgualdad de Género, Diversidad e
Inclusion, con el fin de contar con un
medio de difusion mas eficiente y con un
mejor diseno.

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:
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Tipo de accién (marcar con una x):
v" Vinculacion

En relacion con la reestructuracion del
Micrositio, durante 2022 se definieron nuevas
secciones para incluir contenido vy se
incorporaron nuevas funcionalidades, tales
como como vinculos individuales para difusion
de contenidos especificos, buscadores para
agilizar la consulta de diversas subsecciones,
compilacién de documentos elaborados por
la DGIGDI y por otras instancias, que resultan
relevantes en la materia. En suma, se realizaron
modificaciones en la estructura y diseno del
sitio 'y, posteriormente se llevaron a cabo
pruebas del ambiente de calidad (QA) y
pruebas de usuario (UX) para, finaimente,
lanzarlo a ambiente productivo el 22 de
diciembre de 2022.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://igualdad.ift.org.mx/
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1.13. Promocion de la participacion de las mujeres en eventos internos del

IFT

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
20/10/2022

A:
20/10/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Participacion de mujeres expertas en
proyectos y eventos del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

Tipo de accién (marcar con una x):
v" Vinculacion

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Se coadyuvd en la visualizacion de una mujer
como experta en materia de competencia
econdmica, telecomunicaciones y
radiodifusion, a fravés de la participacion de la
Directora General de Condiciones de
Mercado, como moderadora en la charla de
café organizada por el Instituto Federal de
Telecomunicaciones referente  al tema
*Concentracion Disney- Fox”.

TE INVITAMOS

JUAN MANUEL
HERNANDEZ PEREZ

LA UNIDAD DE COMPETENCIA ECONOMICA

POR LA TARDE EN IFT:
- Conversemos el fulivro hoy

/C\
HARLAS DE JUEVES
—

Te esperamos este jueves 20 de octubre de 17:00 a 18:00 hrs, con el tema:

“Concentracion Disney-Fox”

MODERADA POR:
SERGIO ARTURO LAURA ELIZABETH
HERNANDEZ ALVAREZ GONZALEZ SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL DE DIRECTOR ECONOMICO DE COMPETENCIA EN DIRECTORA GENERAL DE CONDICIONES DE
CONCENTRACIONES Y CONCESIONES DE COMNCESIONES DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA ECONOMICA MERCADO DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

£ L]
-Ift INSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES
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1.14. Plan integral de igualdad de género: Expertas que transforman

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
27/04/2022

A:
17/112022

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Establecer vinculacion institucional con
instituciones de educacion superior para
colaborar en diversas actividades
relacionadas con el Plan Integral de
lgualdod de Género Expertas que
Transforman.

Asi como la organizacion de foros y eventos
organizados  por el Instituto, con
participacion de mujeres expertas en los
distinfos paneles o mesas que los
componen.

Tipo de accién (marcar con una x):
v" Vinculacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resulfados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier otra
condicién social:

Actividad 1

27/04/2022: La CGVI, a través de la DVPS,
establecid contacto con la Coordinacion
para la Igualdad de Género de la UNAM.
Derivado de ese vinculo, se lanzd un
comunicado de prensa conjunto IFT-
UNAM, en el Marco del Dia Internacional
de las Ninas en las TIC.

*Lo anterior derivd en un Comunicado de
Prensa en conjunto publicado en el portal
del Instituto.

Actividad 2

30/05/2022: Se llevd a cabo una reunion de
frabgjo con la asistencia de Angelina
Mejia, Coordinadora General de
Comunicacién Social; Maria José Morales
Garcia, Directora General de Igualdad de
Género, Diversidad e Inclusion; personal de
la CGVI; el Dr. Victor Hugo Anaya Munoz,
Director de Planeacion, Vinculacion vy
Proyectos Especiales, el Mire. Rubén
Herndndez Duarte, ambos del Centro de
Investigaciones y Estudios de Género de la
UNAM. Derivado de la misma se remitid
informacion de los diversos proyectos que
se tienen en el Marco del Plan de Acciones
de Expertas que Transforman para una
colaboracién en conjunto.

NuUmero de Numero de
mujeres hombres
3 3
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Actividad 3

30/08/2022: La CGVI coordind reunion de
frabajo con autoridades del IPN, en la que
se abordaron, entre otros temas, el relativo
al Plan de Acciones de Expertas que
Transforman, para lo cual se convocd a la
fitular de CGCS y a la directora general de
la DGIDGI. Derivado de la misma, se remitioé
informacion del Plan a los asistentes del IPN

Numero de NUmero de
mujeres hombres
9 9
y Canal 11.
Actividad 4

05/07/2022 y 12/07/2022: En el Foro de
Transformacioén Digital, llevado a cabo el 5
y 12 de julio de 2022, en el que la CGVI
colabord, mediante el envio y seguimiento
de 28 invitaciones a personajes nacionales
destacados en la materia; se instd al drea
organizadora para que los paneles de
participacion estuvieran conformados de
manera paritaria, asimismo, se solicité a las
instituciones invitadas que, en caso de
designar a un representante, se atendiera
el compromiso del Instituto de contar con
paneles paritarios en los eventos que
organiza, para que, en la medida de lo
posible la designaciéon recayera en una
experta. Derivado de ello, 20 de las 28
invitaciones realizadas, fueron dirigidas a
mujeres expertas.

NUmero de NUmero de
mujeres panelistas | hombres panelistas
11 4

Resultados segregados por participacion
de panelistas.

Actividad 5

07/09/2022: EI 7 de septiembre de 2022, el
IFT organizé el Foro de Vivienda para un
Futuro Conectado. La CGVI colabord,
mediante el envio y seguimiento de 26
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invitaciones a personagjes nacionales
destacados en la materia; se instd al area
organizadora para que los paneles de
participacion estuvieran conformados de
manera paritaria; asimismo, se solicitd a las
instituciones invitadas que, en caso de
designar a un representante, se atendiera
el compromiso del Instituto de contar con
paneles paritarios en los eventos que
organiza, para que, en la medida de lo
posible la designaciéon recayera en una
experta. Derivado de ello, 14 de las 26
invitaciones realizadas fueron dirigidas a
mujeres.

NUmero de NUmero de
mujeres ponentes | hombres ponentes
7 11

Resultados segregados por participacion
de panelistas.

Actividad 6

25/10/2022 y 27/10/2022: En el 8vo. Foro
Infernacional  sobre  Retos de la
Competencia en el Entorno Digital,
realizado el 25y 27 de octubre de 2022, en
elque la CGVI colabord, mediante el envio
y seguimiento de 19 invitaciones a
personajes nacionales destacados en la
materia; se instd al drea organizadora para
que los paneles de participacion
estuvieran conformados de manera
paritaria, asimismo, se solicitdé a las
instituciones invitadas que, en caso de
designar a un representante, se atendiera
el compromiso del Instituto de contar con
paneles paritarios en los eventos que
organiza, para que, en la medida de lo
posible la designaciéon recayera en una
experta. Derivado de ello, 11 de las 19
invitaciones realizadas, fueron dirigidas a
mujeres expertas.

Ndmero de

mujeres ponentes

Ndmero de

hombres ponentes

6

4
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Resultados segregados por participacion
de panelistas.

Actividad 7

15/11/2022 al 17/11/2022: En la Segunda
Edicion del Foro: “Didlogos sobre la
Transformacién  Digital  en  México”,
realizado el 15, 16 y 17 de noviembre de
2022, en el que la CGVI colabord,
mediante el envio y seguimiento de 22
invitaciones a personagjes nacionales
destacados en la materia; se instd al drea
organizadora para que los paneles de
participacion estuvieran conformados de
manera paritaria, asimismo, se solicitdé a las
instituciones invitadas que, en caso de
designar a un representante, se atendiera
el compromiso del Instituto de contar con
paneles paritarios en los eventos que
organiza, para que, en la medida de lo
posible la designaciéon recayera en una
experta. Derivado de ello, 11 de las 22
invitaciones realizadas fueron dirigidas a
mujeres expertas.

NUmero de Ndmero de

mujeres ponentes | hombres ponentes

10 8

Resultados segregados por participacion
de panelistas.

Ndmero total de

mujeres

NUmero total de

hombres

46

39

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter pdblico):

Actividad 1 COMUNICADO 43 IFT

Actividad 2 No se cuenta con evidencia de la reunidn, Unicamente la organizacion reflejada en el
calendario en correo electrénico.

Actividad 3 No se cuenta con evidencia de la reunidn. La organizacién de la reunién se ve reflejada
en el calendario del correo electronico.

Actividad 4 https://www.ift.org.mx/sites/default/files/programa_de_transformmacion_digital.pdf

Actividad 5 https://www.iff.org.mx/sites/default/files/promo_para_medios_programa_completo_vivie
nda_ok.pdf

Actividad 6 https://www.facebook.com/waich/live/?ref=watch_permalink&v=1493194324497077

Actividad 7 https://www.ift.org.mx/transformnacion-digital/blog/dialogos-sobre-la-transformacion-
digital-en-mexico-segundo-foro
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2.1. Programa de Capacitacion en materia de Igualdad y No Discriminacion

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
15/01/2022 15/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o | Descripcidn de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accién, proyecto o
Capacitar al personal en temdticas | programa, con énfasis en las aportaciones
vinculadas con la igualdad de género y | para la igualdad de género y no
la no discriminacion. discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,

edad, origen étnico o cualquier ofra

Tipo de accion: condicién social:
v' Formacioén, capacitacion, En 2022 un total de 1070 personas (511
sensibilizacion mujeres y 559 hombres), equivalentes al

83.01% del total del personal del Instituto,
cubrieron por 1o menos cuatro horas de
capacitacion obligatoria en materia de
igualdad y no discriminacion.

Edad Mujeres | Hombres | Total
Oal4 0 0 0
15029 81 76 157
30 a 44 291 290 581
45 a 59 120 161 281

60y mds 19 32 51
Total 511 559 1070

27



INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

2.2.
Econémica: Casos Practicos”

Promocion de paneles paritarios en el

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

“Curso virlual: Competencia

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
11/10/2022

A:
20/10/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Dar a conocer |os principios generales de
la competencia econdmica, los
procedimientos de investigacion, de
dispensa y reduccidon de multas, asi
como los casos prdcticos relevantes del
Instituto en los sectores de
Telecomunicaciones y
Radiocomunicacion.

Fomentar la participacion de mujeres
expertas en materia de competencia en
la imparticidon de cursos y conferencias
con la finalidad que puedan exponer su
experiencia profesional y poner a prueba
sus habilidades de comunicacion en
publico.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidén de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Se llevd a cabo este curso virtual con el
propdsito de dar a conocer al personal del
Instituto principios generales de competencia
econdmica. Se promovid la participacion de
las mujeres expertas en la materia con que
cuentan la Unidad de Competencia
Econdmica y la Autoridad Investigadora, de
tal manera que participaron en la imparticion
del curso un total de 3 mujeres expertas.

Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres
3 6

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
Se insertan el temario del curso y correo electronico de capacitacion institucional:

Curso virtual
“Competencia econdémica: casos practicos”
Imparten la Unidad de Competencia Econdmica y la Autoridad Investigadora

Objetivo:
Conocer los principios generales de la competencia econémica, los procedimientos de investigacion, de dispensa y
reduccion de multas, asi como los casos practicos relevantes del Instituto en los sectores de Telecomunicaciones y
Radiocomunicacion.

Fecha de imparticion: 11, 13, 18 y 20 de octubre de 2022
Modalidad: Virtual
Duracién: 7 horas

28




INSTITUTO FEDERAL DE

INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE O ,ift
TELECOMUNICACIONES

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

PROGRAMA DE SESIONES
Sesion 1

10:00 a 11:00 hrs
Conceptos Generales de competencia y Aspectos econdmicos de los sectores de Ty R.
Salvador Flores Santilldn - Titular de la Unidad de Competencia Econémica

11:00 a 12:00 hrs.
Promocién y abogacia de la competencia
Alexa Diaz Herndndez — Directora General de Consulta Econémica

Sesion 2

10:00 a 11:00 hrs
Prevencién de efectos contrarios a la competencia
Juan Manuel Herndndez Pérez — Director General de Concentraciones y Concesiones

11:00 a 12:00 hrs.
Investigaciones de prdacticas anticompetitivas
Karlo Giovanni Arciniega Rosas — Director de Investigacion 2
Luis Alberto Padilla Galicia - Director de Investigacion 3

Sesion 3

10:00 a 11:00 hrs
Investigaciones de condiciones de mercado
Ulises Itzamna Bonilla Fragoso — Director de Andlisis Cuantitativo
Mariana Palacios Diaz — Directora de Procedimientos Especiales

11:00 a 12:00 hrs.
Procedimientos de dispensa y reduccion de multas
Tania Lissette Carrillo Martinez — Directora de Investigacion 1
Luis Alberto Padilla Galicia - Director de Investigacion 3

Sesion 4
10:00 a 11:00 hrs

Procedimientos seguidos en forma de juicio
Rafael José Lopez de Valle — Director General de Procedimientos de Competencia

Te invitamos al Curso
virtual _Competencia
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Conferencias de Ciberseguridad 2022

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
29/08/2022

A:
02/09/2022

Objetivo/s de la accidn, proyecto o
programa:

Promover el uso y aprovechamiento de
las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones (TIC) de manera
responsable, asi como compartir con los
usuarios, informacioén dtil que les permita
profegerse ante riesgos, amenazas vy
ataques cibernéticos.

Tipo de accién (marcar con una x):

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social;

Dentro del Ciclo de Conferencias que
considerd 5 sesiones, se designd la quinta
sesion para temas de igualdad.

Las temdticas fueron las siguientes:

(1) la Ciberseguridad para empresas;

(2) la Ciberseguridad en el entorno digital;

(3) La Ciberseguridad en el comercio
electronico;

(@) la privacidad de nuestros datos en el
entorno digital; y

(%) la Ciberseguridad con perspectiva de
género: herramientas para mujeres,
niNas y adolescentes.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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2.4. 8 Foro Internacional de Retos a la Competencia en el Entorno Digital. Mesa
4. La importancia en la perspectiva de género en la politica de competencia.

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
27/10/2022

A:
27/10/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa: Conferencia en materia de
igualdad de género, no discriminacion y
competencia econémica.

Tipo de accién (marcar con una x):

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados

desagregados por sexo, edad, origen étnico o

cualquier ofra condicién social:

Del evento realizado se destaca lo siguiente:

e En el 2018 la OCDE empezd a estudiar el
impacto de una equidad de género en el
andlisis de la competencia, desde la
participacion de la mujer en el mercado y
de la participacion de las mujeres en los
ordenes de gobierno.

e La perspectiva de género se refiere a la
metodologia y mecanismos que permiten
identificar, cuestionar vy valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de
las mujeres. También es el proceso de
evaluar las implicaciones para las mujeres y
los hombres de cualquier accidn
planificada, incluida la legislacion, las
politicas o los programas, en fodas las areas
y en todos los niveles, en todas las esferas
politicas, econdmicas y sociales para que
las mujeres y los hombres se beneficien por
igual y no se perpetie la desigualdad.

e ElI Instituto Nacional de Estadistica vy
Geografia (INEGI) desde hace mds de 20
anos ha buscado transversalizar el tema de
la perspectiva de género en las
actividades de recopilacion de datos y
productos finales de presentacion de
informacion como en los  Ccensos,
encuestas, cuentas, efc. asimismo, se ha
buscado el desglose en femas de
seguridad y trabajo, ademds se han
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organizado Encuentros Internacionales de
Estadisticas de Género. A partir de estos,
datos, proyectos e indicadores se puede
focalizar el tema de Ila politica de
competencia.

En la relacidon entre el género y la
competencia el poder econdmico es
primordial, cuando este estd demasiado
concentrado, la produccion de bienes y
servicios no se distribuyen equitativamente.
En el papel de la mujer como empresaria y
consumidoras se advierte esta situacion
porque las mujeres tienen dificultades
especificas para tener activos, problemas
para obtener créditos, barreras para entrar
a ciertas actividades, sectores, profesiones
y posiciones, asi como reglas no escritas,
normas sociales o culturales. Respecto a los
consumidores hay una falta de oferta de
bienes y servicios para necesidades
bdasicas de las mujeres o que consideren la
perspectiva de género, ademads se alude al
género como indicador de la disposicion a
pagar por un articulo y sesgos en el andlisis
de comportamiento.

La politica de competencia no es suficiente
para resolver la desigualdad de género,
pero la perspectiva de género al aplicarla
en la politica de competencia puede
ayudar a impulsar la igualdad.

Hay mudltiples casos de compromisos
nacionales para la fransversalizacion de
género como es la Declaracion vy
Plataforma de Accidn de Beijing que busca
garantizar que se refleje una perspectiva
de género en todas las politicas y
programas; también en la 23° sesion
extraordinaria de la Asamblea General de
la ONU se adoptdé una perspectiva de
género para garantizar que el desarrollo
genere dividendos en igualdad de
condiciones.

La Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT) ha tomado en
cuenta en el marco de sus tres ejes:

32




INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE (@) FFE momo reocea o

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

TELECOMUNICACIONES

Desarrollo, Normalizacion y
Radiocomunicaciones  resoluciones vy
declaraciones en materia de género. Por
ejemplo, la resolucidn ndmero 70 de su
Conferencia de Plenipotenciarios busca
fomentar la recoleccidon de datos en
términos de género.

La perspectiva de género puede mejorar la
elaboracion de las politicas de las
autoridades de la competencia porque el
género también puede influir en los precios
que pagan los consumidores (las mujeres
pagan precios mas altos por una gama de
productos similares). En el cumplimiento de
la ley y las autoridades de la competencia
pueden beneficiarse de la consideracion
del género en su definicidon del mercado y
en la provision de remedios de mercado.

Evidencia (fotografias, imdagenes, vinculos de cardcter publico):
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2.5. Conferencia virtual "Mujeres emprendedoras en la sociedad y en la ciencia:
motivaciones y retos hacia la igualdad”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
08/03/2022 08/03/2022

Objetivo/s de la accidén, proyecto o | Descripcidbn de avances y/o resulfados
programa: obftenidos de Ila accién, proyecto o
En el marco del Dia por la Integridad, | programa, con énfasis en las aportaciones
celebrado el 9 de cada mes, la Titular del | para  la igualdad de género y no
OIC organizé el evento para conmemorar | discriminacién y, de ser posible, presentar los
el Dia Infernacional de la Mujer. resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicidn
social:

Se contd con la participacion  del
Comisionado Presidente Suplente del IFT y
de la Titular del Organo Intfemo de Control.
Las panelistas invitadas fueron la Dra. Julieta
Fierro Gossman, Investigadora Titular del
Instituto de Astronomia de la UNAM y la Dra.
Gloria Luz Alejandre Ramirez,
Vicepresidenta del Consejo Directivo del
Instituto Nacional de Administraciéon Pablica
(INAP) 'y Secretaria General de Ila
Federacion Mexicana de Universitarias,
(FEMU, A.C)).

Se compartieron experiencias motivadoras
sobre la forma en que las mujeres han
incursionado en la ciencia.

Asimismo, las personas que participaron en
la conferencia fueron 343, mismas que se
desglosan de la siguiente forma:

Tipo de accién:

v' Formacion, capacitacion,
sensibilizacion

Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres
200 143

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
https://www.iff.org.mx/transparencia/oic/eventos_destacados/dia_integridad/marzo_20
22
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2.6. Eventosy capacitaciones en el marco de fechas conmemorativas en materia
de derechos humanos.

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
01/03/2022 03/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o | Descripcion de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accién, proyecto o
Sensibiliza al personal del IFT sobre la | programa, con énfasis en las aportaciones
obligacién e importancia de garantizarla | para la igualdad de género y no
igualdad y no discriminacion. discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

Se llevaron a cabo un total de ocho eventos
durante 2022:

a) Semana de las Mujeres 2022

Como cada ano, el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) llevé a cabo la
“Semana de las Mujeres IFT”, en el marco del
Dia Internacional de la Muijer, (8 de marzo).
El tema establecido por ONU Mujeres para la
conmemoracion de ese ano fue: “Igualdad

de género hoy para un manana sostenible”.
Se realizaron diversas actividades entre el 07
y el 11 de marzo, enfocadas a fomentar la
toma de conciencia sobre la importancia
de la presencia y participacion de las
mujeres, en condiciones de igualdad, en los
espacios de innovacion y toma de
decisiones, principalmente en el sector de la
tecnologia y las telecomunicaciones. La
participacion total fue de 1001 personas (665
mujeres y 336 hombres).

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

b) Dia de las Ninas en las TIC”s

El pasado 28 de abril se celebré el Dia
Internacional de las Ninas en las Tecnologias
de Informacion y Comunicaciéon (TIC), el
cual tiene el objetivo “alentar a las ninas y
mujeres jovenes a considerar la posibilidad
de orientar sus estudios y profesiones al
campo de las carreras tecnologicas”. En
atencién a ello, el IFT, en coordinacion con

35



INSTITUTO FEDERAL DE

INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE () .ift
' TELECOMUNICACIONES

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ideaTIC (Alianza de empresas e instituciones
por la Inclusidon, Diversidad y Equidad
aplicadas enlas TIC), organizd y participd en
diversas actividades en el marco de esta
fecha, mismas que se senalan a
contfinuacion:

Evento protocolario por la celebraciéon del
Dia Internacional de las Ninas en las TIC:

Fue transmitido de forma virtual, y participd
el Comisionado Presidente del IFT, Mtro.
Javier Judrez Mojica. Se contd también con
la participacidon de personas representantes
de la Secretaria de Economia, la Cdmara
Nacional de la Industria Electronica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion (CANIETI), el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), UNICEF México,
la Asociacion de Internet MX, Mexicanas del
Futuro, la Asociacion Mexicana de la
Industria de la Tecnologia de la Informacion
(AMITI), la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Proteccion de Ninas, Ninos vy
Adolescentes (SIPINNA), la Coordinaciéon
General de AprendeMx, la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES) y el Centro de
Cultura Digital.

Taller para fomentar la insercidén de |as ninas
en las tecnologias, impartido a través de la
plataforma zoom que para ello proporciond
IdeaTlC: Dicho taller virtual, titulado
“Programaciéon Inicial de Videojuegos”,
estuvo dirigido Unicamente a ninas de 7 a 14
anos de edad, y se llevd a cabo el dia 28 de
abril. Se contd con la participacion de 33
ninas. El objetivo de este taller fue que las
ninas aprendieran a programar  un
videojuego de manera sencilla.

¢) Jormnadas por la Diversidad Sexual
2022
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Los dias 17 y 18 de mayo de 2022, en el
marco del Dia Internacional contra la
Homofobia, Bifobia, Transfobia y Lesbofobia,
tuvieron lugar las Jornadas por la Diversidad,
en la que se realizaron dos conferencias.

La primera de las conferencias fue
“Discriminacion por Homofobia y
movimiento LGBTIQ+", y estuvo a cargo del
Dr. Paulo Gutiérrez del Centro Universitario
por la Dignidad y la Justicia del ITESO. La
segunda de las conferencias, titulada “sQué
son las terapias de conversion?”, fue
impartida por Ivan Tagle, activista, fundador
y presidente de Yaaj México. En las
conferencias participaron un total de 196
personas (104 mujeres y 92 hombres).

d) Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas

El 11 de agosto de 2022 se llevd a cabo la
conferencia "Las lenguas indigenas como
patrimonio cultural', a cargo de Irma Pineda
Santiago, Integrante del Foro Permanente
para las Cuestiones Indigenas de la ONU.
Participaron 112 personas (55 mujeres y 57
hombres).

e) Jornadas por la No Discriminacion

En el marco del Dia Nacional contra la
Discriminaciéon, en 2022, el IFT organizé las
“Jornadas por la No Discriminacion” en torno
al tema “Hablemos de Racismo en México”,
con el objetivo de visibilizar y generar un
didlogo entre el personal del IFT, respecto a
las prdcticas discriminatorias racistas en
México, comUnmente negadas, y la forma
en que se asocian a desigualdades
socioecondmicas y a desigualdad de
oportunidades. Las actividades, dirigidas al
personal del IFT, duraron cuatro dias, en los
que se contd con la participaciéon de la Dra.
Olivia Gall, investigadora de la UNAM; el Dr.
Patricio Solis del COLMEX y el Dr. Federico
Navarrete de la UNAM, quienes estuvieron a
cargo de la imparticién de conferencias; asi
como un taller impartido por el Colectivo
para Eliminar el Racismo, A. C. (COPERA).
Participaron, en total, 250 personas (114
mujeres y 136 hombres).
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desarrollo de contenidos audiovisuales con

Fecha de inicio y fin de la accién:

A:
16/112022

De:

16/11/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Brindar elementos para la
generacidon y  desarrollo de
contenidos audiovisuales con

perspectiva de género, impartido
por la Dra. Raquel Ramirez Salgado.

Tipo de accién (marcar con una Xx):

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcién de avances y/o resultados obtenidos
de la accidn, proyecto o programa, con énfasis en
las aportaciones para la igualdad de género y no
discriminaciéon y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicién social:

Durante la conferencia y el taller, impartidos por la
Dra. Raquel Ramirez Salgado, se revisaron
conceptos epistemoldgicos relacionados con la
perspectiva de género y la comunicacion, tanto
en los discursos escritos como visuales. Asi fambién
se hizo una revision de contenidos audiovisuales,
tfanto de medios tradicionales como no
fradicionales, para aplicar la parte conceptual al
andlisis de los mismos. Finalmente, se llevd a cabo
un frabajo de reflexion en grupos.

NUmero de NUumero de
mujeres hombres
55 (conferencia 67 (conferencia
via Webex) via Webex)
19 (taller) 33 (taller)

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
https://www.youtube.com/watch?v=uOWxMMfykrd&t=2489s&ab_channel=InstitutoFeder

aldeTelecomunicaciones

El taller se llevd a cabo en sesidn cerrada.
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Publicacion de la 5° Edicion de la Revista Digital del Foro Latinoamericano

de Entes Reguladores de Telecomunicaciones (REGULATEL)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
22/08/2022

A:
15/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Dar a conocer el frabagjo y las buenas
practicas de los miembros REGULATEL en
el quehacer regulatorio de las
telecomunicaciones, a fin de gestionar el
conocimiento en temdticas actuales
que pueden ser referentes para la
elaboracién de normas y estudios al
interior de los paises de los miembros del
Foro. En esta quinta edicion de la revistq,
las temdticas fueron enfocadas en
cuestiones de género y el
posicionamiento y fortalecimiento de la
participacion y actividad de las mujeres
en los reguladores de
telecomunicaciones.

Tipo de accién;

v Generacién de conocimiento

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social;

Como parte del Plan de Trabajo de 2022 de la
Presidencia que ocupd en ese mismo ano el
Instituto Federal de Telecomunicaciones en
REGULATEL, llevd a cabo la publicaciéon de la
Revista Digital que contd con cinco articulos:
1) “Conectividad con sentfido” de la Comision
Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)
de Paraguay, que brindd un panorama de los
esfuerzos readlizados por la Comisidon para
impulsar un ecosistema digital y una Internet
inclusiva.

2) “Mujeres lideres en el sector de las TIC: el reto
de romper las brechas de género” de la
Comisidn de Regulacion de Comunicaciones
(CRC) de Colombia, en el cual la Comisionada
y Directora Ejecutiva de la CRC, Paola Bonilla,
compartié su experiencia laboral en el sector
de las tfelecomunicaciones.

3) "INDOTEL es un referente de la igualdad y la
participacion de la mujer en el sector de las
telecomunicaciones” del Instituto Dominicano
de las Telecomunicaciones (INDOTEL) en el
cual compartid los avances que se han
alcanzado en INDOTEL en favor de la equidad
e igualdad de género.

4) "Banco de Informacion de
Telecomunicaciones: Un espacio de didlogo
para los actores que conforman el ecosistema
digital” del IFT, que expuso las primeras etapas
del BIT y de su importancia para generar
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5)

tel

informacién de calidad con la interaccién de
quienes integran el ecosistema digital.

“Las TIC son un mundo de oportunidades

para todos, tenemos que trabagjar juntos,
desde nuestros diversos roles, para alcanzar la
equidad y tener mas libertad” de la Unidad
Reguladora de Servicios de Comunicaciones
(URSEC) de Uruguay, en el cual Mercedes
Aramendia, Presidenta del Directorio de URSEC
compartid su experiencia y las actividades
realizadas por el regulador para lograr la
equidad

en el sector de las

ecomunicaciones.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de

cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-

cgai/pdfs/reportes/revista_regulatel.pdf

3.2.

Presentacion de resultados de la Encuesta Nacional de Disponibilidad y Uso

de las Tecnologias de la Informacion en los Hogares (ENDUTIH) 2021

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2022

A:
31/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o

programa:
La ENDUTIH 2021 tiene como objetivo
obtener informacién sobre la

disponibilidad y el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) en los hogares y su utilizacion por los
individuos de seis anos y mds de edad
que viven en Meéxico, para generar
informacion estadistica en la materia y
apoyar latoma de decisiones en cuestion
de politicas publicas®.

Los resultados de la ENDUTIH 2021 se
publicaron en julio de 2022. La encuesta
esta dirigida a las personas de seis anos y
mdAs que residen permanentemente en
viviendas particulares ubicadas en el
territorio nacional; y permite identificar los
patrones de uso y adopcion de las TIC y su

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género, no
discriminacién y cultura laboral en el
Instituto (Informacién desagregada por
sexo, edad, origen étnico):

Los resulfados de esta encuesta permiten
obtener la siguiente informacidn por sexo:

Condicion de  disponibiidad de
computadora, servicios de telefoniq,
senal de ftelevision de paga y de
conexion a internet a nivel naciondl,
nacional urbano-rural, nacional por
estrato socioeconémico y por entfidad
federativa.

8 https://www.inegi.org.mx/programas/dutin/2021/
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evolucion en México para distintos grupos
de poblacién en los hogares considerando
el sexo.

La cobertura tematica es la siguiente:

Equipamiento de TIC del hogar
Medios de conexion a Internet
Limitantes de los hogares para el
acceso alas TIC

Capacidad de uso de
computadora, Internet y telefonia
celular

Experiencia de
electronico

Formas de uso de Internet
Acceso a Internet mouvil
Recomendaciones internacionales

comercio

Tipo de accién (marcar con una x):

v Generacion de conocimiento

Condiciones que restringen la
disponibilidad de computadora e

internet a nivel nacional, nacional
urbano-rural, nacional por estrato
socioeconémico y por enfidad

federativa.

Volumen de wusuarias y usuarios de
computadora, servicio de telefoniq,
senal de ftelevision de paga y de
conexion a internet, y las caracteristicas

de su uso, fipo de aplicaciones
ufiizadas, la periodicidad vy la
recurrencia de fransacciones
electronicas, asi como las

caracteristicas sociodemogrdficas de
los usuarios y usuarias de dichas
tecnologias. Lo anterior a nivel nacional,
nacional urbano-rural, nacional por
estrato socioeconémico y por enfidad
federativa.

videncia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
La informacion de la ENDUTIH 2020 se encuentra disponible en:

Dentro del Banco de Informacién de Telecomunicaciones, los resultados de la ENDUTIH se
encuentran disponibles en las siguientes secciones:

Estadisticas son perspectiva de género

Encuestas

El comunicado de prensa de la ENDUTIH se encuentra disponible en:
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Firma del Convenio de Colaboracion IFT-INEGI para la Realizacion de la

Encuesta Nacional de Disponibilidad y Uso de las Tecnologias de la
Informacion en los Hogares (ENDUTIH) 2022

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

01/01/2022 31/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances Yy/o resultados
programa: obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
La ENDUTIH 2022 tiene como objetivo | con énfasis en las aportaciones para la igualdad
obtener informacién sobre la | de género y no discriminacion y, de ser posible,
disponibiidad y el uso de las | presentarlos resulfados desagregados por sexo,

Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (TIC) en los hogares y
su utilizacion por los individuos de seis
anos y mds de edad que viven en
México, para generar informacion
estadistica en la materia y apoyar la
tfoma de decisiones en cuestion de
politicas publicas.

La encuesta esta dirigida a las personas
de seis anos y mas que residen
permanentemente en viviendas
particulares ubicadas en el fterritorio
nacional; y permite identificar los
patrones de uso y adopcion de las TIC
y su evolucion en México para distintos
grupos de poblacion en los hogares
considerando el sexo.

La cobertura tematica es la siguiente:
e Equipamiento de TIC del hogar

e Medios de conexion a Infernet

e Limitantes de los hogares para el
acceso alas TIC

e Capacidad de
computadora,
telefonia celular

e Experiencia de
electronico

e Formas de uso de Internet

e Acceso a Internet movil

uso de
Internet y

comercio

edad, origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

El 1 de abril se llevo a cabo la firma del Convenio
de Colaboracion IFT/INEGI/001/2022 entre el
Instituto Federal de Telecomunicaciones y el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
para llevar a cabo la ENDUTIH 2022. La encuesta
esta dirigida a las personas de seis © mas anos
que residen permanentemente en viviendas
particulares ubicadas en el ferritorio nacional a
la fecha del levantamiento; y permite identificar
los patrones de uso y adopcidn de las TIC y su
evolucion en México para distinfos grupos de
poblacién en los hogares considerando el sexo.

43




INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

INSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES

Oift

e Recomendaciones
infernacionales

Tipo de accién:

v Generacién de conocimiento

3.4.

Moédulo de Estadisticas con Perspectiva de Género en el Banco de

Informacion de Telecomunicaciones

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2022

A:
31/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Contar con informacion que muestre las
diferencias que existen entre homibres y
mujeres sobre 1) el uso y la disponibilidad
de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, 2) uso de los servicios de
telecomunicaciones, y 3) empleo en los
sectores de telecomunicaciones vy
radiodifusion. Esto a fin de facilitar el
andlisis y la identificacion  de
problemdticas en estos dmbitos que
pudieran estar asociados al sexo.

Tipo de accién:

v Generacién de conocimiento

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicidn social:

El médulo de Estadisticas con Perspectiva de
Género se encuentra en la pagina principal
del Banco de Informacion de
Telecomunicaciones del IFT. Se infegra de fres
secciones:

1. Indicadores de disponibilidad y uso de las
tecnologias de la informacion. Contiene
indicadores desagregados por  sexo,
entidad federativa, y dmbito rural y urbano
el uso de computadora, laptop o Tablet,
teléfono movil e internet, asi como las
actividades realizadas en estas TIC de 2015
a 2020.

2. Encuesta a wusuarios de servicios de
telecomunicaciones. Contiene indicadores
desagregados por sexo de los patrones de
consumo, niveles de satisfaccion y
experiencia de uso de las usuarias y
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usuarios de los servicios de
telecomunicaciones para 2021.

3. Indicadores de empleo. Contiene
indicadores de empleo en los sectores de
tfelecomunicaciones y radiodifusion
desagregados por sexo, ano y entidad
federativa de 2011 a 2020.

Estos indicadores provienen de la Encuesta
Nacional de Disponibilidad y uso de las
Tecnologias de la Informacidon y la
Comunicacion en los Hogares, de Encuestas a
usuarias y usuarios redlizadas por la
Coordinacion General de Politica del Usuario
del IFT, y de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. La seccidon se
actualiza periddicamente.

La informacidn presentada en esta seccidn
permite generar diagndsticos sobre las
diferencias que existen enfre hombres vy
mujeres en cuanto al uso vy la disponibilidad de
las TIC. Esta informacidon a su vez es un insumo
para que los hacedores de politicas publicas
disenen programas orientados a lograr un
acceso universal que tomen en cuenta estas
diferencias y en las que el sexo de la persona
no determine si puede 0 No acceder a estas
TIC o redlizar actividades en Internet.
Asimismo, la informacidn sobre la experiencia
y los patrones de consumo ayudan a entender
las necesidades de hombres y mujeres para
que los operadores de telecomunicaciones
puedan brindar un mejor servicio.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
Esta informacién se encuentra disponible en:
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Anuario Estadistico 2022. Seccion de Indicadores con Perspectiva de Género

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2022

A:
31/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Contar con informacidn que muestre las
diferencias que existen entre hombres y
mujeres sobre:

1. Actividades readlizadas los
celulares infeligentes

2. Actividades realizadas en internet

3. Actividades readlizadas en la

computadora

Uso de redes sociales

Empleadas y empleados en los

sectores de telecomunicaciones vy

radiodifusion

6. Ciberacoso

7. Internet de las cosas

8. Inteligencia artificial

en

o b

A fin de identificar si existen brechas entre la
realizacion de actividades como
consecuencia del sexo de los usuarios y
usuarias.

Tipo de accidn:

v Generacién de conocimiento

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidén, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier otra
condicién social:

El Anuario Estadistico 2022 incluye una
seccion de indicadores con perspectiva de
género en la que se describen las diferentes
actividades readlizadas por hombres vy
mujeres en los celulares inteligentes,
Internet, computadoras y el uso que hacen
de redes sociales.

Asimismo, se anadliza la esfructura de
empleo de hombres y mujeres en los
sectores de telecomunicaciones v
radiodifusion y la  experiencia de
ciberacoso por parte de los usuarios y
usuarias de internet durante 2021, esto por
grupos de edad y por tipo de ciberacoso
recibido.

Por dltimo, se presenta la experiencia de
mujeres y hombres en cuanto al uso de
internet de las Cosas y de Inteligencia
Arfificial.

La informacion presentada en esta seccion
permite generar diagnodsticos sobre las
diferencias que existen entre hombres vy
mujeres en cuanto al uso y la disponibilidad
de las TIC. Esta informacidn a su vez es un
insumo para que los hacedores de politicas
publicas disenen programas orientados a
lograr un acceso universal que tomen en
cuenta estas diferencias y en las que el sexo
de la persona no determine si puede o0 noO
acceder a estas TIC o realizar actividades
en Internet.
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Asimismo, la informacion  sobre las
situaciones de ciberacoso permite conocer
los riesgos vy la violencia a la que mujeres y
hombres pueden estar sujetos en Internet.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
Esta informacidn se encuentra disponible en:

Presentacion de resultados de la Encuesta Nacional de Consumo de
Contenidos Audiovisuales (ENCCA) 2022 e infografias del consumo
audiovisual con perspectiva de género

3.6.

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
7/diciemlbre/2022

A:
7/diciembre/2022

Objetivo/s de la accidn, proyecto o
programa:

La Encuesta Nacional de Consumo de
Contenidos Audiovisuales es un ejercicio
que se redliza ano con ano por parte de
la Unidod de Medios y Contenidos
Audiovisuales (UMCA) con el que se
busca lograr enfre ofros objetivos,
generacion de indicadores relevantes
con los que se profundiza en el
conocimiento del consumo de las
mujeres, NiNas y ninos, adultos mayores y
personas que reconocen tener alguna
discapacidad respecto a los servicios de
Television radiodifundida, de Television
de Paga, de Radio, del Internet y de los
Videojuegos en México, y con ello,

identificar la apropiacion  de  los
confenidos audiovisuales en estos
segmentos poblacionales, con un
alcance a nivel nacional, por nivel

socioecondmico y en los dmbitos rural y
urbano.

Descripcion de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accidn, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdod de g@énero y no
discriminaciéon y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidon
social:

La Encuesta Nacional de Consumo de
Contenidos Audiovisuales es un ejercicio que
se realiza ano con ano por parte de la Unidad
de Medios y Contenidos Audiovisuales
(UMCA) con el que se busca lograr entre otros
objetivos, generacion de indicadores
relevantes con los que se profundiza en el
conocimiento del consumo de las mujeres,
ninas y niNos, adultos mayores y personas que
reconocen tfener alguna discapacidad
respecto a los servicios de Television
radiodifundida, de Television de Paga, de
Radio, del Internet y de los Videojuegos en
México, y con ello, identificar la apropiacion
de los contenidos audiovisuales en estos
segmentos poblacionales, con un alcance a
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Tipo de accién (marcar con una x): nivel nacional, por nivel socioecondmico y en
los admbitos rural y urbano.
v Generacién de conocimiento Durante el ano 2022 ademads de los resultados

de la ediciéon mads reciente, se publicaron las
siguientes infografias orientadas a destacar el
acceso y consumo audiovisual de ninas vy
niNos, y con perspectiva de género, con datos
de la encuesta edicion especial 2020-2021:

e Acceso ainternet de ninas y ninos

e Acceso y Consumo en Internet de

Mujeres

e Consumo de videojuegos de Mujeres.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):
e Reporte ENCCA 2022 disponible en

e Acceso ainternet de ninas y ninos - ENCCA 2020-2021 disponible en

e Accesoy Consumo en Internet de Mujeres parte 1 - ENCCA 2020-2021 disponible

e Acceso y Consumo en Internet de Mujeres parte 2 - ENCCA 2020-2021 disponible

en

e Consumo de videojuegos de Mujeres - ENCCA 2020-2021 disponible en
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Estudio cualitativo Representacion de la Diversidad Sexual en Medios y

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:

A:
21/12/2023
Publicado

Nombre de la accién, proyecto o programa:
Estudio cudalitativo Representacion de la
Diversidad Sexual en Medios y Contenidos
Audiovisuales.

Objetivo/s de la accidn, proyecto o
programa:

Conocery comprender la percepcion que las
audiencias mexicanas, pertenecientes al
espectro de la diversidad sexual, tienen
respecto de la forma en que se les representa
en los contenidos de los medios de
comunicacion radiodifundidos y digitales.

Tipo de accidén (marcar con una Xx):
v' Generacion de conocimiento

Descripcidon de avances y/o resultados
obtenidos de la accidén, proyecto o
programa, con énfasis en las
aportaciones para laigualdad de género
y no discriminacién y, de ser posible,
presentar los resutados desagregados
por sexo, edad, origen étnico o cualquier
otra condicién social:

El proyecto contd con la participacion de
240 personas adultas habitantes de 10
diferentes ciudades del pais, es decir,
homlbres gay, mujeres lesbianas, personas
bisexuales, personas trans vy, personas
queer, pertenecientes a las disfintas
aristas del espectro de la diversidad
sexual. Se reporta también en los
hallazgos del Estudio la participacion de
20 especialistas y, se presentan los
resultados del andlisis de contenido de 96
materiales audiovisuales.

El Estudio generd y aportd informacion en
materia de audiencias, medios vy
contenidos audiovisuales, insumos que,
promueven los derechos de las
audiencias pertenecientes a la
diversidad sexual; fomentan el desarrollo
de contenidos y la pluralidad de estos
desde una perspectiva basada en
derechos; favorecen la inclusion de
dicha poblacién sin  discriminacion ni
estereotipos en los contenidos
audiovisuales que se producen vy
fransmiten.

La publicacién de este Estudio contribuye
en la toma de decisiones de politica
publica y regulatoria, alinedndose asi a
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3.8. Estudio diagnéstico de conocimientos, habilidades y actitudes de las
audiencias respecto de los medios de comunicacion y los contenidos
audiovisuales que transmiten

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

07/Noviembre/2022
Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances y/o resultados
programa: obtenidos de Ila accién, proyecto o

Obtener informacién actualizada respecto | programa, con énfasis en las aportaciones
de las prdacticas y competencios |para la igualdad de género y no
desarrolladas por las audiencias a partir de | discriminacion y, de ser posible, presentar los
los medios de comunicacion vy sus | resulfados desagregados por sexo, edad,
contenidos, asi como las funciones, | origen étnico o cualquier otra condicién
impacto y uso de dichos medios, tanto | social:

fradicionales como emergentes.
El 7 de noviembre en el marco de la
“Semana de Alfabetizacion Medidtica e
Informacional 2022“, se presentaron vy
discutieron en un Conversatorio, los
resulfados obtenidos en la investigacion, en

dicho evento se contd con la parficipacion
Tipo de accidn (marcar con una X): de especialistas en la materia, del dmbito
v Generacidén de conocimiento nacional e internacional.

El Estudio contd con la participacion de
niNas, ninos, adolescentes, jdbvenes, personas
adultas  y personas adultas mayores
provenientes de Ciudad de México, Ciudad
Judrez, Guadalajara, Mérida, Monterrey,
Oaxacaq, Tepic vy Villahermosa.

Los hallazgos del Estudio aportan al respecto
de los siguientes topicos: Recepcion y
apropiacidn de medios y contenidos
audiovisuales; Alfabetizacion medidtica e
informacional; Adicionalmente se indagd en
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la percepcidon que fienen las audiencias
sobre sus propios derechos en relacion con
los medios de comunicacion; asi como las
opiniones de especialistas que
complementaron los hallozgos en los
constructos de recepcidn, apropiacion y
alfabetizacion medidtica e informacional.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
Micrositio Somos Audiencias:

somosaudiencias.iff.org.mx/sub-

secciones/2#documento=

3.9. Estudio cualitativo Relacion de las audiencias infantiles y adultas de pueblos
y comunidades indigenas con la radio, television e internet

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

16/Agosto/2022
Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcidn de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accidn, proyecto o

Identificar, analizar y explicar la relaciéon de | programa, con énfasis en las aportaciones
las audiencias de los pueblos vy |para la igualdad de género y no
comunidades indigenas con la radio, la | discriminacién y, de ser posible, presentar
television e internet., los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cuadlquier otra
condicién social:

En el marco del dia Intfernacional de los
Tipo de accion (marcar con una x): pueblos indigenas, se realizd un

v Generacion de conocimiento Conversatorio con la participacion de
especialistas en la materia y, se presentaron
los resulfados del Estudio, los cuales
permitieron conocer la utilidad que tienen
en la vida de las audiencias de poblaciones
indigenas, sus expectativas con respecto a
su uso vy, las formas en las que estas
expectativas son cubiertas, en el marco de
sus readlidades personales, familiares vy
comunitarias. Asimismo, los hallozgos dan
cuenta de los retos que enfrentan las
Concesiones de radio de uso socidl,
indigena o comunitarias que operan en las
comunidades del Estudio.
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El Estudio conté con la participacion de 166
personas con diferentes caracteristicas
sociodemogrdficas, en 7 regiones
indigenas, con lo que se ofrece una visién
integral del fenémeno, a partir de los
distintfos contextos que las conforman.

La aportacién del Estudio reafirma el
compromiso del Instituto para proveer
informacién acerca de la recepcién y
apropiacion de contenidos audiovisuales
radiodifundidos y digitales, en diversos
sectores de la poblacién en México que
requieren atencién particular, como lo es la
poblacién indigena de nuestro pais.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Micrositio Somos Audiencias:

somosaudiencias.ift.org.mx/subsecciones/2#documento=https://
somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/R_Audiencias_infa
ntfiles_y_adultas_pueblos_comunidades_indigenas.pdf&id:16

3.10. Reporte Trimestral de Audiencias de Radio y Television con Perspectiva de

Género

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:

A:
21/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Generar informacion confiable en materia de
audiencias, medios y contenidos
audiovisuales que constituyen insumos para
promover los derechos de ninas y mujeres
fommentando el desarrollo de contenidos y la
pluralidad de estos, asi como confribuir para
la toma de decisiones de politica publica y
regulatoria.

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidén, proyecto o
programa, con  énfasis en las
aportaciones para la igualdad de género
y no discriminacién y, de ser posible,
presentar los resultados desagregados
por sexo, edad, origen étnico o cualquier
otra condicién social:

Los Reportes Trimestrales de audiencias de
radio y television con perspectiva de
Género, aportan informacion estadistica
de los sectores de Radiodifusion; entre
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Tipo de accidén (marcar con una Xx):
v' Generacion de conocimiento

otras variables analizan los niveles de
encendido, de audiencia (rating), de
composicion (datos demogrdficos), de
participacion de audiencia por tipo de
senal televisiva (share) y, por fipo de
frecuencia radiofoénica.

La informacidon de estos Reportes aporta a
la igualdad de género y no discriminacion
y. promueve, fortalece y asegura la
calidad, diversidad y pluralidad de los
contenidos;  asimismo,  difunde  los
derechos de las audiencias y colabora en
el desarrollo de contenidos plurales y
diversos para el actual ecosistema digital.

La publicacion de estos Reportes
Trimestrales contribuye en la toma de
decisiones de politica publica vy
regulatoria, alinedndose asi a las
estrategias del Instituto en materia de
igualdad de género y no discriminacion.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Micrositio Somos Audiencias:
somosaudiencias.ift.org.mx/sub-
secciones/2#documento=

3.11.
Género

Informe de resultados del Monitoreo de Noticiarios desde una Vision de

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
29/12/2022

A:
29/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o

programa:
Observar diversos noficiarios en
radiodifusion sonora, televisidn

radiodifundida y television restringida
para identificar si existia paridad entre
mujeres y hombres en los equipos de
periodistas que los conforman, asi como
en las fuentes de informacién a las que
se les da voz en las noticias.

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicidn social;

El monitoreo consistid en el andlisis de 5
emisiones de 25 noticiarios (125 en total) que se
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De igual manera, se analizé el posible
reforzamiento o} desarraigo de
estereotipos de género por medio del
lengugje y de las imagenes que se
ufilizan para presentar algunas piezas
periodisticas.

Tipo de accidén (marcar con una Xx):
v' Generaciéon de conocimiento

fransmitieron en radiodifusion sonora, television
radiodifundida y television restringida.

Los indicadores observados, fueron
siguientes:

Sobre el talento:

e Conocer el nimero de periodistas
(mujeres y hombres) en los equipos de
noticias.

e Identificarla edad de las conductoras y

los

los conductores principales en los
noticiarios.
e Observar los temas que cubrieron

mujeres y hombres de los equipos de
noticias.

e Conocer los roles que desempenaron
las mujeres y los homibores en los equipos
de noficias.

Sobre las fuentes de informacion:

e Detectar el nimero de fuentes de
informacion que aparecieron en las
noticias, con relacién al sexo.

e |dentificar la edad de las fuentes de
informacion, con relacion al sexo.

e |os temas de las noticias en las que
tuvieron voz las fuentes de informacion,
con relacion al sexo.

e Conocer la funcibn o rol que
desempenaron las  fuentes de
informacion en las noticias, con relacion
al sexo.

¢Desarraigo o reforzamiento de estereotipos
de género en las noticias?

e Detectar si algunos de los contenidos
de las noficias fendian a promover la
equidad entre hombres y mujeres,
buscando el desarraigo de modelos; o
bien, si se inclinaban al reforzamiento
de estereotipos de género.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter pablico):
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-

umca/files/pdfs/eramca/Monitoreo _de noticiarios desde una vision de genero.pdf

54



https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/Monitoreo_de_noticiarios_desde_una_vision_de_genero.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/Monitoreo_de_noticiarios_desde_una_vision_de_genero.pdf

INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

3.12. Evaluacion a la implementacion de la Politica de Género en el Instituto

Federal de Telecomunicaciones

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
06/04/2022 28/06/2022
Nombre de la accién, proyecto o | Descripcibn de avances y/o resulfados

programa:
Evaluacion a la implementacion de la
Politica de Género en el Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Verificar, por el periodo del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2021, que los
diversos elementos que integran la
politica de género del Instituto incidan
de manera efectiva en el logro de la
igualdad de género y garantizar un
proceso efectivo y que dote de
credibilidad y transparencia los esfuerzos
que ha emprendido para erradicar toda
expresion de violencia de género.

Tipo de accién (marcar con una x):

v Generacidn de conocimiento

obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicidn social:

Como parte de los trabagjos realizados en el
marco de la evaluacion de mérito y a efecto
de verificar la existencia de controles internos
eficientes, implementados en la Politica de
Género en el IFT, el OIC levd a cabo
actividades generales, las cuales involucraron
andlisis especificos, y de las cuales se
identificaron las dreas de oportunidad vy
acciones de mejora que a continuacion se
indican:

i. Adopcion de mejores prdcticas en el IFT en
materia de género.

ii. Mejoras en la definicion y cumplimiento del
Programa Anual para la Promocion de la
lgualdad de Género, Diversidad e Inclusion.

iii. Mejoras en la definicion y cumplimiento de
los indicadores determinados por la Direccion
General de Igualdad de Género, Diversidad e
Inclusidn en materia de Igualdad de Género,
Diversidad e Inclusion.

iv. Mejoras en la definicidn y operacion del
Grupo de Trabajo de Igualdad de Género,
Diversidad e Inclusion.

v. Mejoras en el Micrositio Igualdad de Género
del IFT.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter puablico):
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4.1. Guia de Lengugje Incluyente del IFT

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
15/01/2022 30/07/2022

Objetivo/s de Ila accidén, proyecto o | Descripcidn de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accidn, proyecto o
Proporcionar una herramienta prdctica para | programa, con énfasis en las aportaciones
el uso del lenguagje incluyente, dirigida al | para la igualdad de género y no

personal del IFT. discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
Tipo de accidn: edad, origen étnico o cualquier otra

condicién social:
v' Uso de lengugje incluyente en

normativa y documentos oficiales En julio de 2022 se publicd en la Intranet
institucional y se hizo del conocimiento de
las personas fitulares de las unidades
administrativas, la Guia de Lenguagje
Incluyente del IFT, con el fin de ofrecer una
herramienta Ufil para el uso de un lenguaje
libore de contenidos estereotipados v
sexistas.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
http://www.conexion.ift.org.mx/infranet/media/k2/attachments/GuiYa para el uso de
lenguagje _incluyente en el IFT 2022 acc.pdf.

4.2. Modificacion del Manual de Organizaciéon Especifico de la Unidad de
Espectro Radioeléctrico

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
01/enero/2022 31/diciembre/2022

Objetivo/s de la accidén, proyecto o | Descripcidn de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accién, proyecto o
Establecer la estructura y funciones, asi | programa, con énfasis en las aportaciones
como definir los niveles de responsabilidad | para la igualdad de género y no
correspondiente a cada puesto adscrito a | discriminacion y, de ser posible, presentar
la Unidad de Espectro Radioeléctrico. los resultfados desagregados por sexo,
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» Asegurar y facilitar a las personas
servidoras puUblicas, adscritas a cada dreq,
la informacién necesaria para realizar las
labores que les han sido encomendadas y
lograr la uniformidad en los procedimientos
de trabajo con eficiencia y calidad.
 Establecer los puestos y definir las
actividades sustantivas que permitan
ejercer sus funciones en concordancia con
la estructura orgdnica del Instituto, a fin de
dar cumplimiento a las atribuciones
conferidas a la Unidad de Especiro
Radioeléctrico en el Estatuto Orgdnico

Tipo de accidn:

v Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales.

edad, origen étnico o cualquier otra
condicién social:

Para la actualizacién del Manual de
Organizacion Especifico de la Unidad de
Espectro Radioeléctrico se procuré utilizar
lenguaje incluyente, lo cual permite
visibilizar a todas las personas servidoras
publicas, adscritas a la Unidad de Espectro
Radioeléctrico, a la par que se fomenta un
cambio cultural en favor de la igualdad y
la no discriminacion.

La modificacién del Manual de
Organizacion Especifico de la Unidad de
Espectro Radioeléctrico constituye un
instrumento normativo que da visibilidad a
las personas integrantes de la Unidad, al
dar a conocer las funciones que
desarrollardn con la utilizacién de
vocabulario preferentemente neutro, o en
su caso, femenino y masculino.

Numero de Nuamero de
mujeres hombres
3] 44

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de caracter publico):
http://www.conexion.iftf.org.mx/intranet/media/k2/attachments/MOE_U_Espectro_Radio

electrico_2022.pdf
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Empleo de lenguaje incluyente en los instrumentos normativos que emita la

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2022

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Cuidar el uso de leguagje incluyente y no
discriminatorio en la elaboracion vy
publicacion de la regulacion que emita la
Titular del OIC.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

A:

31/12/2022

Descripcion de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacion y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cudlquier otra condicion
social:

Fueron actuadlizadas dos disposiciones
normativas en las cuales se vigild la
incorporacion en su redaccion del uso del
lenguagje incluyente y no discriminatorio,
ejemplo de ello es el empleo del vocablo
“persona” para evitar distinciones por razén
de sexo.

Estos instrumentos son, el Acuerdo por el que
se establece el uso de la Firma Electrénica
Avanzada en el Organo Interno de Control
del Instituto Federal de Telecomunicaciones y
los Lineamientos para regular los procesos de
entrega-recepcion y de rendicion de cuentas
de los asuntos y recursos asignados a las
personas servidoras publicas del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, al momento
de separarse de su empleo, cargo o
comision.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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Utilizacion de lenguaje inclusivo en el proceso de seleccion para ocupar dos

plazas en la Direccion General de Condiciones de Mercado

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
09/06/2022

A:
20/06/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Con esta accidn se pretendid que las
mujeres asuman que la convocatoria
tfambién va dirigda a ellos y se
consideren aptas para participar en el
proceso de seleccion para ocupar las
plazas en concurso de la Direccion
General de Condiciones de Mercado.

Tipo de accién:

v' Uso de lengugje incluyente en
normativa y documentos oficiales

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social;

Con esta accidn se logré que varias mujeres
participaran en ambos procesos de seleccion
y. finalmente, fueron dos mujeres las que
resultaron seleccionadas para ocupar las
plazas en concurso. Con ello, el porcentaje de
mujeres dentro de la Direccion General de

Ndmero de Numero de
mujeres hombres
8 8

Condiciones de Mercado llegd al 50%.

Evidencia (fotografias, im&genes, vinculos de cardcter publico):
(Por cuestiones de proteccion de datos personales, se suprime el organigrama de la

DGCM)
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Lenguaje incluyente en la informaciéon que se publica en el Sistema de

Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT)

Fecha de inicio y fin de la accién:

A:
20/12/2022

De:

06/01/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Mostrar como forma habitual de

comunicacion escrita  y alternativa
adecuada de la informacion que se
publica en el SIPOT, haciendo uso de
lenguaje incluyente.

Tipo de accién (marcar con una x):

v Uso de lengugje incluyente en
normativa y documentos oficiales

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

l. Manejo de informacién con lenguaje

incluyente de la informacion de
cardcter obligatoria en términos del
Titulo Quinto de la Ley General de
Transparencia 'y Acceso a la
Informaciéon Pdblica, que se publica en
el SIPOT de la PNT.

Il. Comunicaciones periddicas con las
personas que fungen como Subenlaces
de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales, para promover la
publicacion de la informacién que
realizan las Unidades Administrativas del
Instituto con Lenguaje Incluyente.

Ill. Manejo de Guias para la orientacion
del manejo del lenguagje inclusivo, tanto
emitidas internamente como por la
Organizacion  de  los  Derechos
Humanos, la Comisidn Nacional de los
Derechos Humano vy el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso ala
Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

60




INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

INSTITUTC FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

* Orientaciones para el empleo de un lenguagje inclusivo en cuanto al género en
espanol” de la Organizaciéon de las Naciones Unidas, disponible en
hitps://www.un.org/es/gender-inclusive-language/guidelines.shtml

e “Guia para el Uso de un Lenguagje Incluyente y No Sexista” de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, disponible en
hitps://www.derechoshumanoscdmx.gob.mx/wp-

content/uploads/GUIALINS2017.pdf

e “Guia de Comunicacion Incluyente y No Sexista en el INAI”, disponible en
hitps://micrositios.inai.org.mx/derechoshumanos/?p=4034

4.6. Uso de lenguaje incluyente en las comunicaciones en materia de
acceso a la informacion y datos personales

Fecha de inicio y fin de la accién:

e Alrespecto se hace la aclaracion que, durante 2022 se continud el uso de lenguaje
incluyente en comunicaciones con las personas recurrentes y al interior del Instituto.

De:
01/01/2022

A:
31/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa: La accidén consistid  en
continuar ufilizando lenguaje incluyente
en las comunicaciones establecidas, por
la Unidad de Transparencia, con
personas recurrentes en materia de
acceso a la informacion y proteccion de
datos personales; asi como en
comunicaciones internas con personas
servidoras publicas del Instituto Federal
de Telecomunicaciones competencia
de la Direcciéon de Andlisis y Seguimiento
Juridico para la Transparencia.

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

En ocasiones, el IFT como sujeto obligado en
materia de transparencia, acceso a la
informacioén y proteccién de datos personales,
a fravés de la Unidad de Transparencia, tiene
la atribucién de ser el vinculo entre el sujeto
obligado y las personas solicitantes, ya que es
responsable de hacer las noftificaciones a que
se refiere esta Ley. Ademds, deberd llevar a
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Tipo de accién (marcar con una x):
v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

cabo todas las gestiones necesarias con el
sujeto obligado a fin de facilitar el acceso a la
informacion.

Por lo anterior, con la finalidad de ser neutrales
en la alusidén, asi como al momento de dirigir
alguna comunicacion, la  Unidad de
Transparencia determind hacer uso de
lengugje incluyente al  momento de
comunicarse con alguna persona.

De esa manera, se optd por preferir el uso de
frases como “persona recurrente”, en lugar de
“estimado recurrente”, “el recurrente”.

Lo anterior, permite anonimizar a las personas
que hacen uso de su derecho de acceso a la
informaciéon o de proteccion de datos
personales en los medios de impugnacion de
la materia (recursos de revision), fortaleciendo
asi, el deber de confidencialidad y proteccion
de datos personales de las personas servidoras
publicas del IFT.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

w8 Q @@ s/ | R MO »=- H P B £ a = 0
Coordinacion General) no cuenta con informacion relacionada con los numerales 6, 8 y @ de la @
solicitud en comento, haciendo hincapié en que la informacién puesta a disposicion de la parte »
recurrente en respuesta al punto 7 de su requerimiento ha sido consentida por la persona hoy .
recurrente, pues neo se sefiald en el medio de iImpugnacion que nos ocupa ningdn motivo de *
inconformidad. 8

] . %
A mayor abundamiento, cabe senalar que el dia 02 de diciembre nos fue notificado a través de
la Unidad de Transparencia la realizacion del pago por parte de la persona interesada de un disco £
B
™ Tesis VI1.2°. J/21, emitida en la novena época por el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, nimero de registro
204707. ‘
L] Consultado el 12/01/22 dispenible en: hitp://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Criterios /Criterio%2001 - i
20.%20Actos%20consentidos%20t1%C 3%A | citamente. %20improcedencia%20de%20su%20an%HBC 3%A 1 lisis.docx o
%
g
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22-© e-207 "2022. Afio de Ricardo Flares Magan®

INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IFT/212/CGVI/UT/809/2022

ASUNTO: Cumplimiento RRA 6667 /22
Ciudad de México, a 19 de agoste de 2022,

Estimada persona recurrente,

MNos referimos a la resolucion de fecha 10 de agosto de 2022, notificada a este sujeto obligado el 16 de
ese mismo mes y ano, emitida por el Plenoc del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAID. recaida al recurso de revision RRA 6667/22,
mediante el cual se recurid® la respuesta otorgado por parte del Instituio Federd de
Telecomunicaciones (IFT) a la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio
330031122000223 (SAD.
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MEDIDAS DE NIVELACION

De acuerdo con la LFPED, “las medidas de nivelacion son aquellas que buscan hacer
efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando
las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el
gjercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion

de discriminacion o vulnerabilidad®”.

5.1.
habilitadores digitales”

Taller: “Conectividad e inclusion con universidades interculturales como

Fecha de inicio y fin de la accién:

. Universidad Intercultural del Estado de San Luis Potosi, Sede Cd. Valles 16 de noviembre del 2022
e Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo. Sede Tenango de Doria, 24 de noviembre del 2022.

De:
16/11/2022 y 24/11/2022

A:
16 y 24 de noviembre del 2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

El IFT, en coordinacidn con las
Universidades Interculturales,
proporcionard a los participantes del
taller informacién sobre  diferentes
opciones tecnoldgicas que permitan
atender el desafio de la conectividad,
contribuyendo al cierre de la brecha
digital, casos de éxito implementados en
el pais, asi como el proceso para la
obtencion de concesiones en términos
de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Las y los convocados al taller son, por un
lado, autoridades y profesores de las
universidades interculturales que tengan
interés en solicitar una concesidn de

radiodifusion de uso publico, pero
tfambién, los estudiantes de dicha
universidad o incluso las personas

infegrantes de las comunidades en la

El objetivo del taller fue hacer una labor de
promocion de soluciones de conectividad
para incentivar a la comunidad universitaria a
participar en proyectos de
tfelecomunicaciones e incluso llevar acceso a
infernet a sus localidades, contribuyendo al
cierre de la brecha digital.

Se presentd informacidon sobre opciones
tecnolégicas satelitales e inaldmbricas,
adecuadas para atender el desafio de la
conectividad en zonas con poca o deficiente
cobertura, asi como casos de éxito en
telecomunicaciones sociales indigenas, vy
finalmente el proceso para la obtencion de
concesiones en términos de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Entre los principales resultados del taller
destaca que los alumnos se acercaron A un
proveedor WISP local para llevar a cabo
proyectos universitarios y el interés para
solicitar una radio publica por parte de la
universidad.

4 Articulo 15 Ter del Capitulo IV “De las medidas de nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirmativas” de la Ley Federal

para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED)
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que se asientan las instituciones, que

tengan inferés en conocer y llevar
servicios de telecomunicaciones vy
radiodifusion.

Tipo de accidén
v' Politicas publicas

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter puablico):

5.2,

Otorgamiento de concesiones de telecomunicaciones y de radiodifusion de

uso social, comunitario e indigena

Fecha de inicio y fin de la accién:

A:
31/12/2022

De:

01/01/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

EI IFT oforga concesiones de uso social
para prestar servicios de

telecomunicaciones y radiodifusion
con propositos culturales, cientificos,
educativos o a la comunidad, sin fines
de lucro, quedando comprendidas
en esta categoria los medios
comunitarios e indigenas.

Tipo de accién:

Descripcién de avances y/o resultados obtenidos
de la accién, proyecto o programa, con énfasis
en las aportaciones para la igualdad de género y
no discriminacion y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicién social:

Las concesiones de uso social, comunitaria se
pueden otorgar a organizaciones de la sociedad
civil sin fines de lucro y que estén constituidas bajo
los principios de participacion ciudadana directa,
convivencia social, equidad, igualdad de género
y pluralidad.

Mientras que las concesiones para uso social
indigena se pueden oforgar a los pueblos vy
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v Politicas publicas

comunidades indigenas del pais y tendrdn como
fin la promocién, desarrollo y preservacion de sus
lenguas, su cultura, sus conocimientos
promoviendo sus tradiciones, normas internas y
bajo principios que respeten la igualdad de
género, permitan la integracién de mujeres
indigenas en la participaciéon de los objetivos
para

los que se solicita la concesion y demads
elementos

que constituyen las culturas e identidades
indigenas.

Las concesiones de uso social, comunitario e
indigena otorgadas por la UCS durante el aho
2022, son las siguientes:

TiTULOS DE TiTULOS DE
CONCESION DE CONCESION DE
USO DE LA ESPECTRO ESPECTRO
CONCESION | RADIOELECTRICO Y DE RADIOELECTRICO Y DE
CONCESION UNICA EN CONCESION UNICA EN
MATERIA DE MATERIA DE
RADIODIFUSION TELECOMUNICACIONES
Social 10 21
Social
comunitaria 30 0
Social 4
indigena 4
Total 44 25

5.3. Readlizaciéon de una consult

a y Taller Regional sobre intercambio de

experiencias en el uso de las TIC como herramientas fundamentales para el
desarrollo de las personas con discapacidad visual, auditiva y cognitiva

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
18/06/2021

A:
02/06/2022

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Presentar el estado actual en el que se
encuentran los Estados Miembros del
Proyecto de Integracion y Desarrollo de
Mesoamérica respecto al uso de las
Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion (TIC) como herramientas
para el desarrollo de las personas con
discapacidad; ademads de promover su
uso y aprovechamiento en la region.

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

En el marco del Proyecto de Integracion y
Desarrollo de Mesoamérica (PM), en 2021 se
solicitdé a Colombia y México apoyo para la
formulacioén de un proyecto regional con el fin

Tipo de accién (marcar con una x):

de promover el uso y aprovechamiento de las
TIC como herramientas fundamentales para el
desarrollo de las personas con discapacidad
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v Vinculacién
v' Politicas publicas

visual, auditiva y cognitiva. En este sentido, el
IFT, en conjunto con la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AMEXCID) vy la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y  Transportes  (SICT),
organizaron el taller virtual el 31 de mayo de
2022. Asimismo, el IFT llevd a cabo una consulta
regional, mediante la aplicacidon de un
cuestionario a los Estados miemibros del PM
para la recopilacion de mejores practicas
sobre el uso y aprovechamiento de las TIC
como herramientas fundamentales para el
desarrollo de las personas con discapacidad
que permitiera la elaboracion del documento
que México presentaria como parte del
proyecto regional encomendado.

Durante el taller, el IFT presentd los resultados
de la consulta regional, que contd con la
respuesta  de ElI  Salvador, Honduras,
Nicaragua, Colombia, Panamad, Costa Rica,
Repudblica Dominicana 'y  Guatemala.
Asimismo, de conformidad con las buenas
practicas detectadas durante el taller, las
recomendaciones emitidas, asi como los
hallaozgos obtenidos del cuestionario aplicado
a los Estados Miembro, el IFT integrd el
documento con recomendaciones en materia
de accesibilidad a servicios de
telecomunicaciones y TIC para personas con
discapacidad, el cual fue distribuido a los
Estados Miembro del PM.

Con la realizaciéon de la consulta regional y el
taller, se dio inicio a una serie de actividades
enfocadas a compartir experiencias exitosas y
adoptar compromisos para la construccion de
un proyecto regional para el uso vy
aprovechamiento de las TIC en favor de la
poblacién con discapacidad.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

PDF

Recomendaciones _
Taller.pdf

5.4. Seguimiento ala Politica de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad
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Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2022

A:
31/12/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Garantizar el acceso y ejercicio del
derecho a un trabajo digno de las
personas con discapacidad en el Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

Tipo de accién:

v Politicas pudblicas

Descripcidon de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accidn, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de @género y no
discriminacion y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicion
social:

Q) Guia para Eventos
Accesibles del IFT

Incluyentes vy

En agosto de 2022 se publicé la Guia para
Eventos Incluyentes y Accesibles, con el fin de

garantizar  los  requisitos minimos  de
accesibilidad para personas con
discapacidad en los foros, conferencias,

encuentros o cualquier otro evento.

b) Evaluacion de la Politica de Inclusion para
Personas con Discapacidad

En agosto de 2022 se llevd a cabo la
Evaluacion a la Politica de Inclusion Laboral
de Personas con Discapacidad para conocer
los avances y dreas de oportunidad con
relacion a la integracion de las personas con
discapacidad en los equipos de trabagjo.

c) Tercera Convocatoria Especial para
Personas con Discapacidad
El 5 de diciembre se lanzdé la Tercera

Convocatoria Especial para Personas con
Discapacidad para ocupar 6 plazas
vacantes. Las personas se integraran a los
equipos de frabajo del Instituto el 16 de
marzo. Con esta accion afirmativa, el IFT
busca contribuir a la eliminaciéon de las
barreras estructurales que obstaculizan la
participacion sustantiva de las personas con
discapacidad en el mundo laboral vy
garantizar su derecho a un trabajo digno.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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Guia:
http://www.conexion.ift.org.mx/intranet/media/k2/attachments/Guia_para_eventos incl
uyentes y accesibles en_el IFT_2022 Accesible.pdf

Evaluacion:

https://igualdad.ift.org.mx/sys content/page content/136/Resultados%20de %201a%20ev
aluaci%C3%B3n_Inclusi%C3%B3n%20laboral%20Pcd 2022.pdf.

Convocatoria: https://protalentoift.ift.org.mx/pltConcursoLista.asp.

69


http://www.conexion.ift.org.mx/intranet/media/k2/attachments/Guia_para_eventos_incluyentes_y_accesibles_en_el_IFT_2022_Accesible.pdf
http://www.conexion.ift.org.mx/intranet/media/k2/attachments/Guia_para_eventos_incluyentes_y_accesibles_en_el_IFT_2022_Accesible.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/sys_content/page_content/136/Resultados%20de%20la%20evaluaci%C3%B3n_Inclusi%C3%B3n%20laboral%20Pcd_2022.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/sys_content/page_content/136/Resultados%20de%20la%20evaluaci%C3%B3n_Inclusi%C3%B3n%20laboral%20Pcd_2022.pdf
https://protalentoift.ift.org.mx/pbtConcursoLista.asp

INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

6.1.

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

Elaboracion de versiones accesibles de acuerdos de Pleno proyectados por

la Unidad y que son publicados por disposicion de ley

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Garantizar el derecho a la informacion
sobre las acciones del Instituto en materia
de competencia econdmica de
personas discapacitadas visual, motorag,
auditiva, cognifiva o neuroldégicamente,
asi como de adultos mayores y personas
poco familiarizadas con el uso de Internet,
a fin de que no sean excluidas del
proceso de critica y deliberacion

A:

31/12/2022

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

Se elaboraron las versiones accesibles de
todas las versiones publicas de los acuerdos
del Pleno tomados en el ano 2022 vy

proyectados por la Unidad de Competencia
Econdmica que deben ser publicados por
disposicion de la Ley Federal de
Competencia Econdmica. Se adjunta la liga
de las versiones publicadas. Se elabord la
version accesible de 16 documentos y/o
justificacion de falta de publicacion ajena a
la UCE.

democrdaticas a que deben ser sometidas
todas las decisiones de organismos
publicos.

Tipo de accién:

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Link de consulta

https://www.ift.org.
mx/sites/default/file
s/conocenos/pleno
/sesiones/acuerdoli
ga/pift1201226acc.

pdf

Acuerdo Asunto
P.IFT.12012 Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
2.6 Telecomunicaciones deja insubsistente la Resolucidon emitida el siete
de enero de dos mil quince, denftro del expediente E-
IFT/UC/DGIPM/PMR/0003/2013 y Acumulados, para dar cumplimiento
parcial a la ejecutoria dictada en el Amparo en Revision 246/2019 por
el Segundo Tribunal Colegiado de Circuito en Materia Administrativa
Especiadlizado en Competencia Econdmica, Radiodifusion vy
Telecomunicaciones, con residencia en la Ciudad de México y
jurisdiccién en toda la Repudblica.
Acuerdo mediante el cual el
Telecomunicaciones emite pronunciamiento respecto al
cumplimiento de condiciones establecidas en Ia Resolucion
P/IFT/110319/122 relatfiva a la concentracion entre TFCF Corporation
(anteriormente Twenty-First Century Fox, Inc.) y TWDC Enterprises 18
Corp. (anteriormente The Walt Disney Company).
Resolucidn mediante la cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve el procedimiento tramitado en el

P.IFT.12012
2.7

Pleno del Instituto Federal de https://www.ift.org.
mx/sites/default/file
s/conocenos/pleno
/sesiones/acuerdoli
ga/vpl201227acc.
pdf

https://www.ift.org.

mx/sites/default/file

P.IFT.26012
226
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https://www.ift.org.mx/sites/default/files/conocenos/pleno/sesiones/acuerdoliga/vp1201227acc.pdf
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https://www.ift.org.mx/sites/default/files/conocenos/pleno/sesiones/acuerdoliga/vp1201227acc.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/conocenos/pleno/sesiones/acuerdoliga/vp1201227acc.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/conocenos/pleno/sesiones/acuerdoliga/vp1201227acc.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/conocenos/pleno/sesiones/acuerdoliga/vp1201227acc.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/conocenos/pleno/sesiones/acuerdoliga/vp26012226acc.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/conocenos/pleno/sesiones/acuerdoliga/vp26012226acc.pdf
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P.IFT.26012
227

P.IFT.23022
2.62

P.IFT.23022
2.63

P.IFT.23022
2.64

P.IFT.04052
2.307

P.IFT.18052
2.329

P.IFT.01062
2.354

P.IFT.01062
2.353

expediente E-IFT/UC/DGIPM/PMR/0003/2013 y Acumulados con
respecto a Corporativo Mexicano de Frecuencias Dish, S.A. de C.V.,
Dish México Holdings, S. de R.L. de C.V., Dish México, S. de R.L. de C.V.,
Comercializadora de Frecuencias Satelitales, S. de R.L. de C.V. y Grupo
Frecuencia Modulada Television, S.A. de C.V. en estricto
cumplimiento a lo ordenado en la ejecutoria dictada en el Amparo
en Revision 246/2019 por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa Especializado en  Competencia  Econdmica,
Radiodifusion y Telecomunicaciones, con residencia en la Ciudad de
México y jurisdiccion en toda la Republica.

Resolucion mediante la cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve el procedimiento tramitado en el
expediente E-IFT/UC/DGIPM/PMR/0003/2013 y Acumulados con
respecto a EchoStar Mexico Holdings Corporation.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones modifica el criterio técnico para el cdiculo vy
aplicacion de un indice cuantitativo a fin de determinar el grado de
concentfracién en los mercados y servicios correspondientes a los
sectores de telecomunicaciones y radiodifusion.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones modifica la guia para el confrol de
concentraciones en los sectores de tfelecomunicaciones vy
radiodifusion.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones expide los Lineamientos para la sustanciacion de
los Procedimientos y Trdmites a cargo de la Unidad de Competencia
Econdmica, a través de la Ventanilla Electrénica del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

Resolucion mediante la cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve el procedimiento administrativo seguido
en forma de juicio dentro del expediente Al/DE-002-2015, en estricto
cumplimiento a lo ordenado en la ejecutoria dictada en el Amparo
en Revision 14/2020 por el Segundo Tribunal Colegiado de Circuito en
Materia Administrativa Especializado en Competencia Econdmica,
Radiodifusion y Telecomunicaciones, con residencia en la Ciudad de
México vy jurisdiccion en toda la Republica.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones concede audiencia oral en el expediente Al/DE-
002-2017 vy fija fecha, hora y lugar para su celebracion.

Resolucion mediante la cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve sobre la concentracion radicada bajo
el expediente UCE/CNC-001-2022, nofificada por Marapendi Holding
B.V., Hansam, S.A. de C.V., CMF Investment Company Il B.V., Altdn
Redes, S.A.P.I. de C.V., Banco Nacional de Obras y Servicios PUblicos,
Sociedad Nacional de Crédito, Instituciéon de Banca de Desarrollo,
Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de
Banca de Desarrollo y Banco Nacional de Comercio Exterior, Sociedad
Nacional de Crédito, Institucién de Banca de Desarrollo.

Resolucion mediante la cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve sobre la concentraciéon radicada bajo

s/conocenos/pleno
/sesiones/acuerdoli
ga/vp26012226acc.

pdf

https://www.ift.org.
mx/sites/default/file
s/conocenos/pleno
/sesiones/acuerdoli
ga/vp26012227acc.
pdf
https://www.ift.org.
mx/sites/default/file
s/conocenos/pleno
/sesiones/acuerdoli
ga/dof23022262ac
c.pdf
https://www.ift.org.
mx/sites/default/file
s/conocenos/pleno
/sesiones/acuerdoli
ga/pift23022263acc
odf
https://www.ift.org.
mx/sites/default/file
s/conocenos/pleno
/sesiones/acuerdoli
ga/dofpift23022264
acc.pdf
https://www.ift.org.
mx/sites/default/file
s/conocenos/pleno
/sesiones/acuerdoli
ga/vp040522307ac
c.pdf

No se ha publicado
la versidon accesible
en el portal
institucional, la cual
fue enviada a STP
el 17/06/2022.

No se ha publicado
la versidon accesible
en el portal
institucional, a cudl
fue enviada a STP
el 13/07/2022.

No se ha publicado
la version accesible
en el portal
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P.IFT.EXT.21
0622.5

P.IFT.13072
2411

P.IFT.13072
2412

P.IFT.14092
2.488

el expediente UCE/CNC-002-2022, notificada por Euro Rowan Private
Limited, Equinix, Inc. y Equinix South America Holdings LLC.

Resolucién mediante la cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve el procedimiento administrativo seguido
en forma de juicio dentro del expediente Al/DE-002-2017.

Resolucién mediante la cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve sobre la concentracion radicada bajo
el Expediente UCE/CNC-003-2022, notificada por EQT AB, Orange
Merger Sub 1 Limited, Orange Merger Sub 2 Limited, Orange Merger
Sub 3 Limited, Baring Private Equity Asia Group Holdings Limited,
Maximus Advisory Holdings Limited, Bimini Atlantic Holdings Lid y el C.
Jean Eric Salata Rothleder

Resolucién mediante la cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve sobre la concentracion radicada bajo
el expediente UCE/CNC-004-2022, notificada por Grupo MVS Capital,
S.de R.L.de C.V.

Resoluciéon mediante la cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve sobre la concentracion radicada bajo
el Expediente UCE/CNC-012-2021, notificada por Warner Bros.

Discovery, Inc. (antes Discovery, Inc.), Drake Subsidiary, Inc. y AT&T, Inc.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones resuelve sobre la solicitud de cancelacién de las
condiciones impuestas en la Resolucién P/IFT/150817/487 relativa a la
notificacién de concentracién presentada por AT&T, Inc., West Merger
Sub, Inc. y Time Warner, Inc., y tramitada en el expediente UCE/
CNCO004-2016

institucional, a cudl
fue enviada a STP
el 14/07/2022.
No se ha publicado
la version accesible
en el portal
institucional, a cudl
fue enviada a STP
el 22/08/2022.

No se ha publicado
la version accesible
en el portal
institucional, la cual
se envid a STP el
09/09/2022.

No se ha publicado
la version accesible
en el portal
institucional, a cudl
fue enviada a STP
el 25/08/2022.

No se ha publicado
la versidn accesible
en el portal
institucional, a cudl
fue enviada a STP
el 15/08/2022.

6https://www.ift.org.
mx/sites/default/file
s/conocenos/pleno
/sesiones/acuerdoli

ga/piftd91122636ac—

af
G

B
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6.2. Condiciones de Accesibilidad que permitan el ejercicio de los Derechos

Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a

Grupos Vulnerables

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
06/01/2022

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Establecer los elementos que permitan
identificar, implementar y promover
acciones para que se garantice la
parficipacién e inclusion plena, en
equidad e igualdad de condiciones y sin
discriminacion alguna, en el goce vy
ejercicio de los derechos humanos de
acceso a la informacion y proteccion de
los datos personales a los grupos en
situaciéon de vulnerabilidad.

Tipo de accién (marcar con una Xx):

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

A:

20/12/2022

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:
V.

Ajustes razonables para procurar la
accesibilidad, la permanenciay el libre
desplazamiento en condiciones
dignas y seguras de las personas con
discapacidad, adultos mayores vy
mujeres  embarazadas, en las
instalaciones y espacios de la Unidad
de Transparencia.

V. Manejo de informacion en formatos
accesibles, en sus contenidos se
difunde informacién de cardcter
obligatoria en términos del Titulo
Quinto de la Ley General, que
promueven y fomentan el gjercicio de
los derechos humanos de acceso a la
informacion y proteccidon de datos
personales.

VI. Uso de

indigenas.

Asesoramiento de manera presencial

por personal especializado, y a través

de medios para atender a las personas

a distancia, entre los cuales estan, la

linea telefénica, correo electronico,

correo postal y formulario en pagina
web.

intérpretes  de  lenguas

VII.
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VIIL.

Tanto en la Plataforma Nacional de
Transparencia como en el portal de
Infernet, se plasma con lenguaje
incluyente la informacion que se
considera de importancia  y/o
represente beneficios para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos
humanos de acceso a la informacion y
la proteccion de datos personales.
Portal Web Accesible, que facilita a
tfodas las personas el acceso a la
informacioén, independientemente de
las limitaciones que tengan quienes
accedan a éste o de las limitaciones
derivadas de su entorno, sean fisicas,
educativas o socioecondmicas.
Acciones de formacién, capacitacion
y sensibilizacion en materia de
derechos humanos, conceptos de
igualdad 'y no  discriminacion,
normativa nacional e internacional,
género, diversidad, inclusion vy
esterecotipos, asi como metodologias,
tecnologias y mejores practicas para el
personal que intfegra las Unidades de
Transparencia.

Evidencia (fotografias, imdagenes, vinculos de cardcter publico):
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http://www.ift.org.mx/repo_transparencia?doc=I_20_Ajustes_razonables_IFT.pdf
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https://www.hearcolors.com.mx/
http://www.ift.org.mx/repo_transparencia?doc=I_20_Portal_accesible.pdf
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6.3. Video en Lengua de Senas Mexicana (LSM) del Informe de resultados del
Monitoreo sobre la Representacion de Ninas, Ninos y Adolescentes en
Contenidos Infantiles de Ficcion en Television

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

24/08/2022 24/08/2022

Objetivo/s de la accidén, proyecto o Descripcidon de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accién, proyecto o

Dar a conocer a las personas con | programa, con énfasis en las aportaciones
discapacidad auditiva los hallozgos | para la igualdad de género y no
obtenidos durante el Monitoreo vy | discriminaciony, de ser posible, presentar los
promover la reflexion e intercambio de | resulfados desagregados por sexo, edad,
ideas sobre la importancia de la | origen étnico o cualquier ofra condicién
participacion y representacion de este | social:

grupo vulnerable de la sociedad en los | El video en Lengua de Senas Mexicana
medios de comunicacién; confribuir a la | informa sobre los resultados del Monitoreo,
toma de decisiones regulatorias del | mismo que explord las caracteristicas fisicas
Instituto en relacion con las audiencias y | y sociodemogrdaficas de los personajes que
medios, a la implementacidon de | se analizaron; los rasgos que configuran su
estrategias de produccion y | forma de ser y actuar, asi como los intereses
programacion, asi como al desarrollo de | con los que son presentados.

acciones de alfabetizacion medidtfica por | El video cuenta con la participacion de 2
parte de las audiencias. hombres y dos mujeres, colaboradores de la
UMCA. Uno de los intérpretes de LSM es una

persona sorda.
Tipo de accién:

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
https://www.youtube.com/watch?v=MWEFXdUMMHoo&embeds euri=https%3A%2F%2Fso
mosaudienciacs.ift.org.mx%2F&source ve path=0TY3MTQ&feature=emb _imp_ woyt
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INSTITUTO FEDERAL DE

INFORME ANUAL 2022 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE () .ift
' TELECOMUNICACIONES

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

ACCIONES AFIRMATIVAS

De acuerdo con la LFPED, “las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas
y de cardcter tfemporal, a favor de personas o grupos en situacion de discriminacion, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones®”.

Tercera Convocatoria Especial para Personas con Discapacidad

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

05/12/022 No se ha concluido (concluye el 16 de marzo
2023)

Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances y/o resultados

programa: obtenidos de la accién, proyecto o programa,

Llevar a cabo una Convocatoria | con énfasis en las aportaciones para la
Especial, como accidn afirmativa, para | igualdad de género y no discriminacién y, de

incorporar a personas con |ser posible, presentar los resultados

discapacidad al equipo de trabajo del | desagregados por sexo, edad, origen étnico o
IFT. cualquier ofra condicién social;

El 5 de diciembre de 2022, el marco del Dia

Tipo de accion: Internacional  de  las  Personas  con

Discapacidad, declarado por la Organizacion

v' Politicas publicas de las Naciones

Unidas, y en cumplimiento a las Disposiciones
por las que se establece el Sistema de Servicio
Profesional  del Instiftuto  Federal de
Telecomunicacionesy de su Politica de
Inclusidn Laboral, que contemplan acciones
afirmativas para la confratacion de personas
con discapacidad, el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, lanzd la
Tercera Convocatoria Especial para Personas
con Discapacidad.

Se concursan un total de 6 puestos para que
sean ocupados exclusivamente por personas
con discapacidad. El registro de aspirantes
estuvo abierto del 05 de diciembre de 2022 al
04 de enero de 2023. Las personas que resulten
ganadoras se integrardn al IFT el 16 de marzo
de 2023.

® Articulo 15 Séptimus del Capitulo IV “De las medidas de nivelacion, medidas de inclusidon y acciones afirmativas” de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED)
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Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
hitps://protalentoift.ift.org.mx/pbtConcursolista.asp

CONCLUSIONES

La entrada en funcionamiento del Grupo, a finales de 2022, representa una medida
institucional significativa en términos de transversalizad de la igualdad y no discriminacion.
El Informe que se presenta es el resulfado del esfuerzo de cada una de las dreas que
integran el IFT para identificar y exponer las acciones y proyectos que se implementan con
miras a alcanzar una mayor inclusion, a partir de politicas publicas, generacion de
informacion y estadistica, talleres y cursos, por mencionar solo algunas.

Desde el IFT se ha apostado por encontrar la manera de incorporar, en cada proceso, una
perspectiva antidiscriminatoria. Asi, se pueden observar importantes avances en la
elaboracién de contenidos libres de estereotipos y con uso de lenguagje incluyente. Ademdads,
a raiz de las convocatorias especiales, a través de las cuales se han sumado a los equipos
personas con discapacidad, las medidas de accesibilidad y otros ajustes razonables han
incrementado.

De igual forma, se advierte el compromiso del personal por capacitarse en temadticas
relacionadas con la igualdad de género y no discriminacion, prueba de ello es el alto
porcentaje de colaboradores/as que culbrieron las cuatro horas obligatorias, equivalentes
al 83.01% del total de la plantilla.

El objetivo del Grupo es dar continuidad a la puesta en macha de medidas para la
igualdad, desde las atribuciones de cada drea. Asimismo, se busca consolidar el
funcionamiento de ese espacio colaborativo para que, en conjunto, se establezcan nuevas
metas y de mds largo alcance.
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