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INTRODUCCION

El 28 de septiembre de 2022 se emitieron las Disposiciones por las que se crea el Grupo
Institucional de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Disposiciones).

El objetivo del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Federal de
Telecomunicaciones (Grupo) es fungir como enlace institucional entre la Unidad de
Administracion (UADM), a través de la Direccidon General de Igualdad de Género,
Diversidad e Inclusion (DGIGDI), y las Unidades Administrativas (UA). De esta manera, sus
funciones consisten en:

O) Dar seguimiento a las actividades realizadas por las dreas que integran el Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) en materia de igualdad de género y no
discriminacion.

b) Colaborar en la promocion de la capacitacion de las personas en sus areas de
adscripcion, con el fin de generar un impacto en favor de la igualdad y no
discriminacion.

C) Elaborar recomendaciones y fomentar el intercambio de buenas prdcticas,

experiencias y areas de oportunidad para consolidar la institucionalizacion de la
perspectiva de igualdad de género y no discriminacion en el IFT.

d) Elaborar de manera anual un reporte sobre las acciones que se realizan para avanzar
en la insfitucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género y no
discriminacioén, con el fin de integrar, sistematizar y publicar un informe especifico en
la materia, mismo que serd publicado en el micrositio de Igualdad de Género.

e) Acompanar la vigilancia, el desarrollo, la implementacion y el seguimiento de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el IFT.

f) Las demds que se prevean en otfros ordenamientos en materia de igualdad de
género, asicomo de no discriminaciéon que sean compatibles con el objetivo de este
Grupo vy los de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Con el fin de dar cumplimiento al inciso d) del articulo 1° de las Disposiciones, relativo a la
elaboracién anual de un reporte sobre las acciones en materia de igualdad y no
discriminacioén, a confinuacion, se presentan los proyectos, programas y actividades que se
realizaron durante el ano 2023 en el IFT.

La informacion se presenta y divide conforme a lo senalado por el Capitulo IV la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) sobre las Medidas para la Igualdad:
medidas de nivelacion, medidas de inclusion y acciones afirmativas’.

! Articulo 15 bis del Capitulo IV "De las medidas de nivelacidn, medidas de inclusién y acciones afirmativas” de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED).
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MEDIDAS DE INCLUSION

De acuerdo con la LFPED, “las medidas de inclusidon son aquellas disposiciones, de cardcter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o
diferenciaciones desventagjosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos
en igualdad de frato?”,

1.1. 9° Foro Internacional de Retos de la Competencia en el Entorno Digital 2023

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
14/11/2023 16/11/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o | Descripcibn de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accidén, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

Promocion de paneles paritarios y uso del
lenguagje incluyente.

Tipo de accién:
v" Vinculacion

Se reaqlizé el foro buscando que estuviera
conformado por igual ndmero de hombres y
mujeres y que se utilizara lenguagje incluyente.

Dia Numero de | NUmero de
mujeres hombres

Total 20 21

1 8 13

2 12 8

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://centrodeestudios.ift.org.mx/seminario.php?id=33

2 Arficulo 15 Quintus del Capitulo IV "De las medidas de nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirmativas” de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED).
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1.2. Co-liderazgo del IFT en el Grupo de Trabajo sobre Paridad de Género en las
TIC del Foro Latinoamericano de Entes Reguladores de Telecomunicaciones
(Regulatel)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

01/01/2023 07/12/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o Descripcidbn de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accidn, proyecto o programa,

con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o

Promover la igualdad de género y la
paridad a través de la participacion en
posiciones de liderazgo en mecanismaos
infernacionales de cooperacion.

cualquier ofra condicién social:

Tipo de accidn: El objetivo del Grupo de Trabajo es abordar en
. B forma especifica y decisiva la brecha digital y
v' Vinculacion generar, al respecto, oportunidades e ideas

sobre medidas que puedan ser tomadas por
los entes reguladores para coadyuvar en el
cierre de la misma.

Durante 2023, el IFT fungid como uno de los
coordinadores del Grupo de Trabajo sobre
Paridad de Género en las TIC, en conjunto con
la Comisidon Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL) de Paraguay.

Durante la 26 Asamblea Plenaria de
Regulatel, celebrada los dias 6 y 7 de
diciembre, el IFT presentd el programa
“Expertas que transforman” y las actividades
desarrolladas en este marco.

Asimismo, se confirmd el interés del IFT de
confinuar coordinando el Grupo de Trabagjo y
se establecié el Plan de Trabajo del Grupo
para 2024.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
hitps://www.regulatel.org/grupos-de-trabajo/
hitps://twitter.com/regulatel/status/1732904140727066680
hitps://igualdad.ift.org.mx/pagina/igualdad-de-
genero#.~:text=Expertas%20que %20transforman



https://www.regulatel.org/grupos-de-trabajo/
https://twitter.com/regulatel/status/1732904140727066680
https://igualdad.ift.org.mx/pagina/igualdad-de-genero#:%7E:text=Expertas%20que%20transforman
https://igualdad.ift.org.mx/pagina/igualdad-de-genero#:%7E:text=Expertas%20que%20transforman
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1.3. Creacion del Micrositio de intercambio de buenas practicas del Foro
Latinoamericano de Entes Reguladores de Telecomunicaciones (Regulatel)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
26/06/2023 13/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promover la no discriminacion a través
de la creacidn de un micrositio para
difundir buenas prdcticas en materia de
regulacion de las telecomunicaciones,
en el cual se cuenta con una categoria
enfocada en la accesibilidad.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidén de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El proyecto de creacion de un micrositio de
buenas practicas de Regulatel busca disenar
un espacio que refleje la informacion que los
miembros consideren relevante compartir en
relacion con las principales acciones vy
practicas en materia de regulacion de las
telecomunicaciones, asi como femas que
sean del interés de los Grupos de Trabajo de
Regulatel.

El micrositio cuenta con informacion sobre las
politicas publicas, proyectos, lineamientos,
normativas y esfuerzos realizados por los
miembros de Regulates sobre los siguientes
tfemas:
e Espectro radioeléctrico
e Competencia econdmica.
e Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC)
e Ciberseguridad
e Proteccion de los usuarios
¢ Accesibilidad
¢ Plataformas digitales
e Tecnologias emergentes
e Asuntos relacionados con Internet
e Comparticion de infraestructura
¢ Telecomunicaciones de emergencia
¢ Homologacion de productos y
dispositivos
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Se destaca la informaciéon aportada por los
miembros de Regulatel en materia de
accesibilidad. Este  micrositio  estard  en
continua actualizacidon con el fin de poder
difundir los esfuerzos realizados.

El micrositio fue presentado en la Asamblea
Plenaria de Regulatel, que se llevd a cabo los
dias 6 y 7 de diciembre, en La Paz, Bolivia y se
encuentra disponible en linea.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://regulatel.ift.org.mx

1.4.

Participacion en el “Taller sobre estudios de mercado” organizado por el

Centro Regional de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdomicos (OCDE) para la Competencia en América Latina (RCC)” con la
Ponencia en la sesion “Investigaciones de mercado”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
12/09/2023 15/09/2023
Objetivo/s de la accidén, proyecto o Descripcidn de avances y/o resulfados

programa:

Fomentar la participacion y
capacitacion de las mujeres expertas
en la Autoridad  Investigadora,
puntualmente en la Direccidon General
de Condiciones de Mercado.

Tipo de accién:

v Vinculacién

obtenidos de la accibén, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacién y, de
ser posible, presentar los  resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

La Directora de Procedimientos Especiales
adscrita a la Direccion General de Condiciones
de Mercado participd como ponente en las
sesiones del “Taller sobre estudios de mercado”
organizado por la OCDE. Mediante dicha
participacion se coadyuvo con la visualizacion
de una mujer como experta en materia de
competencia econdmica, tfelecomunicaciones
y radiodifusion.  Asimismo, con  dicha
participacion se coadyuvd también en la
promocion de paneles paritarios dentro del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Lo anterior, consfituye una accion tangible
relacionada con el compromiso de visibilizar a
las mujeres adscritas a la Direccidon General de



https://regulatel.ift.org.mx/
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Condiciones de Mercado en foros, cursos y
charlas y de fomentar la participacion de
mujeres en dichos espacios.

Ndmero de Ndmero de hombres
mujeres
Varias asistentes Varios asistentes

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
Se remite imagen sobre Programa de frabajo relacionado con el Taller, en el que se
apreciard la paridad de las personas que participaron, consistentes con la siguiente:

OECD Regional Centre for Competition in Latin America

Workshop on Market Studies

RCC

Centro Regiona de s OCDE parala
Latina

oe.cd/lima-rcc 13-14 September 2023 &) OECD [I] Indecopi
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1.5. Charlas de jueves por la tarde en IFT “conversemos el futuro hoy”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
27/01/2023

A:
24/11/2023

Objetivo/s de la accidn, proyecto o
programa:

Promocion de paneles paritarios y
uso de lenguaje incluyente.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcién de avances y/o resultados obtenidos
de la accidn, proyecto o programa, con énfasis en
las aportaciones para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicién social:

Se redlizaron 9 eventos buscando que estuviera
conformados por igual ndmero de hombres y
mujeres y que se utilizara lenguagje incluyente.

Evento NUmero de NUmero de
mujeres hombres

15 11

N

V(N[0 |0 N = S
9
Q

— =[N = =] NN

—[N[= NN ovo

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://centrodeestudios.ift.org.mx/seminario.php?id=34

10
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Computacién Cudantica, Telecomunicaciones y Ciberseguridad

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
31/05/2023

A:
31/05/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promocién de paneles paritarios.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Se redlizd el foro buscando que estuviera
conformado por igual nimero de hombres y
mujeres.

Dia NUmero de | NUmero de
mujeres hombres
Total 1 2

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

1.7. Organizacion del Seminario

Telecomunicaciones”

"La Mejora Regulatoria en el Sector de

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
12/06/2023

A:
13/06/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

El personal del IFT, en colaboracion con
otras instancias internacionales, organizé
la creacion de dicho Seminario a efecto
de que personas expertas compartan sus
conocimientos sobre las tendencias del

Andlisis de Impacto Regulatorio, asi
como, la experiencia en su
implementacion.

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

La Coordinaciébn General de Mejora
Regulatoria (CGMR) del IFT, comprometida en
la implementacion de acciones en materia de

11
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Tipo de accién:

v Vinculacién

igualdad de género y no discriminacion,
promovid en la organizacion del Seminario la
participacion de diversas mujeres y hombres
de diversas nacionadlidades, a efecto de
compartir sus conocimientos en el desarrollo
de la politica de mejora regulatoria para el
sector de las telecomunicaciones vy
radiodifusion.

Al respecto, para el desarrollo de los diversos
temas abordados en el Seminario, se encontrd
la participacion de las siguientes personas:

e Maria Celeste Fuenmayor, Especialista en
Telecomunicaciones (CITEL). Venezuela.

e Julidn Loépez Murcia, socio de la firma
Nalanda Analytica. Colombia.

e Manuel Gerardo Flores, Coordinador del
Programa de Politica Regulatoria de la
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE). México.

e Carlos Lugo Silva, Lider Regional, Desarrollo
de Capacidades vy Relaciones con
Miembros y Socios de la Unidn Internacional
de Telecomunicaciones (UIT). Colombia.

e Alinne Fuentes, Directora de Andlisis
Juridico en Mejora Regulatoria del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT).
Meéxico.

e Roberto  Hirayama, Asesor de la
Superintendencia de Planificacion y
Regulacion de la Agencia Nacional de
Telecomunicaciones (ANATEL). Brasil.

e Paola Bonilla, Comisionada de la Comision
de Regulacion de Telecomunicaciones
(CRC). Colombia.

e Sebastian Lopez Azumendi, Asesor principal
de Reforma Regulatoria del Banco de
Desarrollo de América Latina (CAF). Brasil.

e Maryleana Méndez, Secretaria General de
la Asociacion Interamericana de Empresas
de Telecomunicaciones (ASIET). Costa Rica.

e Jodo Zanon, Asesor de la Oficina
Reguladora de ANATEL. Brasil.

e Juan Carlos Gonzdlez, Director de Procesos
Institucionales del IFT. México.

De los datos relacionados con el Seminario
respecto a las personas participantes, es
posible desprender que, el IFT, promovid una
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participacion paritaria, integrando como
panelistas y conferencistas en el Seminario a
personas de diverso sexo, asi como de diversas
nacionalidades (Colombiana, Mexicana,
Costarricense, Brasilena y Venezolana).

Numero de Numero de
mujeres hombres

4 (1 persona
de
nacionalidad
mexicana, 1
persona de
nacionalidad
colombianag,
1 persona de
nacionalidad
costarricense
y1 persona
de
nacionalidad
venezolana)

6 (2 personas
con
Nacionalidad
mexicanag, 2
personas con
Nacionalidad
colombianag,
2 personas
de
nacionalidad
brasilena)

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Comisién Interamericana de Telecomunicaciones
Inter-American Ti tication Ci issi

K ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
2 ORGANIZATION OF AMERICAN STATES / ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
\J (2 ORGANIZATION OF AMERICAN STATES
‘ K_y‘ Comisién Interamericana de Telecomunicaciones
Inter-American Telecommunication Commission

PROYECTO DE AGENDA SESION 2: Martes, 13 de junio de 2023
Experiencias en i lternativos de peliticas ¥ 1
SEMINARIO
LAMEJORA REGULATORIA EN EL SECTOR DE TELECOMUNICACIONES Objetivo: ¥ ias sobre Ia aplicacién de mecanismos alternativos e
12 Y 13 DE JUNTO DE 2023 innovaderes de politicas y regulacion.
10000 - 12h600 (EST, hora de Washington, D).
VIRTUAL Hora Temas
. Conferencia Magistral: Mecanismos alfernativos ¢ innovadores de pelitica y
SESION 1: Lunes, 12 de junio de 2023 regulacién

Estado del arte en el Anilisis de Impacto Normative (AIN) ¥ su implementacién en el regulador.
Conferencista: St. Sebastiin Lépez Azumendi. Asesor principal de Reforma

Objetivo: Conocer las tendencias del AIN y compartir la experiencia en su implementacién. Regulatoria. Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)

10:00-10:25
Hora Temas Temas:
10:00—10:10 | Apertura: Secretaria de la CITEL. +  Sandbox

— —— - +  Resulacion colaborativa
Conferencia Magistral: Inteligencia Regulatoria +  Rectech

) o . . Conferencia Magistral: Sandbox regulatorio come mecanismo alternativo de
Conferencista: Sr. Julidn Lépez Murcia, Socio de la firma Nalanda Analytica v regulacion.
auter del libro “Inteligencia Regulatoria: algnnas ientas para disediar y

10:10-10:30 | analizar regulacion”. Conferencista: Sr. Carlos Lugo, Lider Regional, Desarrollo de Capacidades y

25
10251050 | e rciones con Miembros y Socios — UTT

Temas:

+  Diferentes metodologias de evahuacién de altemativas de solucién Tema:

* _ Casos de ésito de metodologias poco ulilizadas en América Latina | ? ional en la s ém del Sandbox
Conferencia Magistral: Contexto internacional en I implementacion de los ATY Pandl - Expericnci onde ; ivos ¢

en i i
innovaderes de politicas y regulacion
Conferencista: Sr. Mamel Gerardo Flores, Coordinador del Programa de Politica
10:30-10:50 | Regulatoria en America Latma. OCDE. Moderador: Sr. Manuel Gerardo Flores Romero, Coordinador del Programa de
Politica Regulatoria en América Latina, OCDE.

Temas: 10:50-11:50
La implementacion del AIN en el contexto internacional Panelistas:
Panel - ;Cémo los reguladores han implementade el analisis ex ante v ex post? g_f-
Moderador: Sr. Carlos Lugo. Lider Regional, Desarrollo de Capacidades y ANATEL.
Relaciones con Miembros y Socios — UIT ASIET
10:50 -11:50 -
Panelistas: 11:50-12:00 | Sesién de cierre y conclusiones
FT. Para registrarse al seminario:
ANATEL https://usO6web. zoom us/meeting resister/tZ YudulqrjsuGtZo86HplvetoZU RUSBV1
11:50 - 12:00 | Sesidn de preguntas y respuestas Una vez registrado al evento, recibisi un correo electrénico de iin con el enlace para unirse ala

mesa de trabajo.
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1.8. Participacion en la Charla “La importancia de los procesos de consulta y
participacion ciudadana en la elaboracion de regulacion”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

26/10/2023 26/10/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accidn, proyecto o programa,

con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El personal del IFT, en colaboracion con
otras instancias, organizd la realizacion
de dicha Charla a efecto de que
personas expertas compartan - sus
conocimientos sobre la importancia de
la ejecucion de procesos consultivos | Acorde con el compromiso de implementar
para la emision o modificacion de una | acciones en materia de igualdad de género y
regulacion. no discriminacion, la CGMR promovid la
participacion, como Moderadora, de una

persona de sexo femenino en la Charlg,

Tipo de accidn: experta en el desarrollo de la politica de
mejora regulatoria para el sector de las
v" Vinculacion telecomunicaciones y radiodifusion.

Al respecto, para el desarrollo de los diversos
temas abordados en el Seminario, se encontrd
la participacion de las siguientes personas:

e Alinne Fuentes, Directora de Andlisis
Juridico en Mejora Regulatoria del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT).

e Julio CésarRocha Lopez, Experto en Mejora
Regulatoria.

e Andrés Blancas Martinez, Especialista de la
Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos.

De los datos relacionados con la Charla
respecto a las personas participantes, es
posible desprender que el IFT promovid la
participacion de una mujer experta.

Numero de Numero de
mujeres hombres
1 2

Evidencia (fotografias, imdagenes, vinculos de cardcter publico):
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N 5 Conversemos el guliro hoy

Te esperamos este jueves 26 de octubre
de 17:00 a 18:00 hrs, con el tema:

“La importancia de los procesos de consulta y
participacion ciudadana en la elaboracién de regulaciones”

Impartida por:

Julio César Rocha Lépez

Expento en Mejora Regulatoria

Moderada por: "
Alinne Monzerrath Fuentes Trujillo Confirma AQUl

Directora de Anslisis Juridico en Mejors Regulatoria

G la Coordinacin General de Mejora Regulatoria del IFT tu asistencia -
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Organizacion y realizacion del evento Cuarta Sesion de la Red Federal de

Unidades de Transparencia, titulada “Proteccion de Datos Personales”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
21/11/2023

A:
06/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Organizaciéon y realizacidon del evento
Cuarta Sesidon de la Red Federal de
Unidades de Transparencia, titulada
“Proteccion de Datos Personales”, con
panel inaugural con paridad de género.

Tipo de accién:

v Vinculacién

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

La Unidad de Transparencia, a través de la
Direccion de Andlisis y Seguimiento Juridico
para la Transparencia, participd en la
organizacion y realizacion del evento Cuarta
Sesion de la Red Federal de Unidades de
Transparencia, titulada “Proteccion de Datos
Personales”, con panel inaugural con paridad
de género.

Con elimpulso del INAI, en el dmbito federal se
conformé la Red Federal de Unidades de
Transparencia, cuyo objetivo es compartir
conocimientos, buenas practicas, materiales,
experiencias, soluciones y demas herramientas
que pudieran ayudar a las distintas Unidades
de Transparencia a mejorar su desempeno; asi
como frabagjar de manera conjunta para la
localizaciéon de acciones de fortalecimiento
institucional, apoyos logisticos y cualquier otro
mMmecanismo, herramienta o insumo que provea
beneficios para desempenar de mejor forma
su gestion. Principalmente, se conforma por
personal de las Unidades de Transparencia de
sujetos obligados del dmbito federal como el
IFT, el INAI, el AGN, la SCJN, Banco de México,
entre otras.

Hasta el momento la Red ha sesionado en
cuatro ocasiones. En la Primera Sesion, quedd
oficialmente instalada en mayo de 2023. En su
Segunda Sesion, el IFT participd compartiendo
su practica en la mesa “Experiencias en la
construccion de una  practica  de
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transparencia proactiva”®. Asimisno, en la
Tercera Sesion, el IFT tuvo la oportunidad de
compartir sus *Experiencias en la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion”,
llevada a cabo en noviembre de 2023.

Cabe senalar que las tres primeras sesiones de
la Red, fueron redlizadas en las instalaciones
del INAIL, como principal impulsor de la
iniciativa.

En esa tesiturq, mediante oficio
INAI/AMM/0347/2023, el IFT fue invitado a ser la
primera sede externa en abrir Ias puestas para
desarrollar los tfrabajos de la Cuarta Sesion de
la Red, conla que se cerrd el ano 2023, titulada
*Proteccion de Datos Personales”.

En dicha sesion, que fuvo lugar el pasado 06
de diciembre de 2023, en el Auditorio del IFT,
se tuvo un panel “inaugural”, con el objetivo
de dar las palabras de bienvenida a las
personas asistentes.

El presidium, quedd conformado con la
presencia del Comisionado (ahora Presidente)
del INAI, Adriagn Alcald Méndez, asi como la
Directora de Gestion de la Unidaod de
Transparencia del INAI, y responsable
operativa de la Unidad de Transparencia del
INAI, Sandra Sandoval Corchado. Del mismo
modo, estuvieron presentes en el panel
infroductorio, el Comisionado del IFT Séstenes
Diaz Gonzdlez, asi como la Coordinadora de
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Gobierno Abierto del IFT, Alejandra Martinez
Morales, con lo que se logré un panel inaugural
con paridad de género.

Adicionalmente se otorgd un lugar presencial
(con independencia del seguimiento a la
fransmision en redes vy sitios oficiales de ambas
instituciones) a 50 personas en el Auditorio del
IFT ubicado en el Edificio Sede, del cual se
logrd la asistencia de 26 mujeres y 15 hombres
(personal externo).

Cabe senalar que, el evento, conté a su vez
con la ftraduccidn en Lengua de Senas
Mexicana, lo cual facilita alas personas que asi
lo necesiten, la comprension y seguimiento de
los temas tratados durante la Sesion.
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Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres
26 15

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
IFT @I ]
Comenzamos la “42 Sesion de la Red
Federal de Unidades de
que se lleva acabo en las
instalaciones del @ X, el
Comisionado del «
’5 da unas palabras de inoic{% INAI &
bienvenida.

$cl fue de las primeras
instituciones publicas que levanté la
mano para sumarse a esta . Sus
aportaciones y contribuciones han sido
determinantes para esta red que, sin
duda, ha madurado,

Adrian Alcala

# Damos inicio a la Cuarta Sesion de la
Red Federal de Unidades de

ia”, desde el @I

7
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1.10. Participacion en la presentacion del documento Herramientas para una
politica de competencia con perspectiva de género en el marco del Foro
Global de Competencia y las reuniones de trabajo del Comité de

Competencia de la OCDE

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
04/12/2023

A:
08/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Tener elementos que permitan encontrar la
conexion enfre la promocidn a la
competencia vy la perspectiva de género.

Tipo de accién:

v Vinculacién
v Generacidn de conocimiento

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

Esta Guia prdctica proporciona a las
autoridades de competencia los
conocimientos y herramientas Utiles para
incorporar consideraciones de género en su
frabagjo. El conjunto de herramientas ofrece
un enfoque basado en pruebas, que va mds
alléd de la feoria para proporcionar
recomendaciones concretas que pueden
mejorar la precision del andlisis, facilitar las
investigaciones sobre carteles y optimizar los
esfuerzos de promocion. Con esta accioén
también se contribuye a la generacion de
conocimiento.

Ndmero de
homiores
Varias asistentes

Ndmero de

mujeres
Varias asistentes

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Documento disponible en:

19



https://www.oecd.org/competition/herramientas-para-una-politica-de-competencia-con-perspectiva-de-genero-c00dcb4c-es.htm
https://www.oecd.org/competition/herramientas-para-una-politica-de-competencia-con-perspectiva-de-genero-c00dcb4c-es.htm

INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

GLOBAL 3 Tl
ORUM
FORUM ON E
MONDI 3
COMPETITION Concummenct i

stria, Canada & Mexico

with the support oF AL

parranan

| e
T L]

ERRT

1.11. Convenio General

de Colaboracion entre el

Instituto Federal de

Telecomunicaciones y el Instituto Nacional de las Mujeres

Fecha de inicio y fin de la accién:

A:
30/11/2023

De:

24/02/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Establecer las bases generales de

coordinaciéon y colaboracion conforme a
las cuales las partes, dentro del dmbito de
sus respectivas atribuciones y fines, podran
realizar acciones para fomentar proyectos
de vinculacion, educacion, fortalecimiento
de capacidades y desarrollo tecnoldgico

para las mujeres en materia de
telecomunicaciones y radiodifusion en
México, asi  como promover la

alfabetizacion digital para contribuir a la
inclusion digital de las mujeres, los derechos
de las y los usuarios, la confianza y el uso
responsable y seguro de las
telecomunicaciones, las tecnologias de
informacion y comunicaciones y los servicios
digitales, con perspectiva de género.

Asimismo, la colaboracion en los Foros vy
eventos organizados por el Instituto, con
participacion de mujeres expertas en 1os
distintos paneles o mesas que los
componen.

Descripcidon de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminaciéon y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier otra
condicién social:

Actividad 1

14/09/23, la CGVI, a través de la DVPS,
gestiond la firma de un Convenio General
de Colaboracion, entre el Instituto Federal
de Telecomunicaciones y el Instituto
Nacional de las Mujeres.

Colaboracién en foros y eventos:

Actividad 2

24/02/23, en el Foro La Accesibilidad en el
Enforno Digital, llevado a cabo el 24 de
febrero de 2023, en el que la CGVI
colabord, mediante el envio y seguimiento
de 13 invitaciones a personajes nacionales
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destacados en la materia; se insté al area
organizadora para que los paneles de
participacion estuvieran conformados de
manera paritaria, asimismo, se solicitd a las
instituciones invitadas que, en caso de
designar a un representante, se atendiera
el compromiso del Instituto de contar con
paneles paritarios en los eventos que
organiza, para que, en la medida de lo
posible la designacion recayera en una
experta. Derivado de ello, 10 de las 13
invitaciones realizadas, fueron dirigidas a
mujeres expertas.

NUmero de NUmero de
mujeres panelistas | hombres panelistas
6 2
Actividad 3

17, 18 y 19 de abril de 2023, en la Tercera
Edicion del Foro Didlogos en la
Transformacioén Digital en México eny para
la Agricultura, llevado a cabo del 17 al 19
de abril de 2023, en el que la CGVI
colabord, mediante el envio y seguimiento
de 18 invitaciones a personajes nacionales
destacados en la materia; se instd al area
organizadora para que los paneles de
participacion estuvieran conformados de
manera paritaria, asimismo, se solicitd a las
instituciones invitadas que, en caso de
designar a un representante, se atendiera
el compromiso del Instituto de contar con
paneles paritarios en los eventos que
organiza, para que, en la medida de lo
posible la designacion recayera en una
experta. Derivado de ello, 10 de las 18
invitaciones realizadas, fueron dirigidas a
mujeres expertas.

NUmero de NUmero de
mujeres panelistas | hombres panelistas
8 8
Actividad 4

13 y 20 de junio de 2023, en el Cuarto
Seminario de los Didlogos en la
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Transformacion  Digital en  México.
Workshop para MIPYMES, llevado a cabo
los dias 13 y 20 de junio de 2023, en el que
la CGVI colabord, mediante el envio y
seguimiento de 28 invitaciones a
persongjes nacionales destacados en la
materia; se instd al area organizadora para
que los paneles de participacion estuvieran
conformados de manera  paritaria,
asimismo, se solicitdé a las instituciones
invitadas que, en caso de designar a un
representante, se atendiera el compromiso
del Instituto de contar con paneles
paritarios en los eventos que organiza, para
que, en la medida de lo posible la
designacion recayera en una experta.
Derivado de ello, 11 de las 28 invitaciones
realizadas, fueron dirigidas a mujeres
expertas.

NUmero de NUmero de
mujeres panelistas | hombres panelistas
8 14
Actividad 5

03 y 04 de julio de 2023, en el evento La
Poblacién Usuaria y las audiencias a 10
anos de la creacion del IFT, llevado a cabo
los dias 03 y 04 de julio de 2023, en el que la
CGVI colabord, mediante el envio vy
seguimiento de 23 invitaciones a
personagjes nacionales destacados en la
materia; se instd al drea organizadora para
que los paneles de participacion estuvieran
conformados de manera  paritaria,
asimismo, se solicitd a las instituciones
invitadas que, en caso de designar a un
representante, se atendiera el compromiso
del Instituto de contar con paneles
paritarios en los eventos que organiza, para
que, en la medida de lo posible la
designacion recayera en una experta.
Derivado de ello, 15 de las 23 invitaciones
redlizadas, fueron dirigidas a mujeres
expertas.

NUmero de NUmero de
mujeres panelistas | hombres panelistas
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Actividad 6

24/08/2023, en el evento Cumbre All
Optical Industry Summit 2023, llevado a
cabo el dia 24 de agosto de 2023, en el que
la CGVI colabord, mediante el envio y
seguimiento de 24 invitaciones a
persongjes nacionales destacados en la
materia; se instd al area organizadora para
que los paneles de participacion estuvieran
conformados de manera  paritaria,
asimismo, se solicitd a las instituciones
invitadas que, en caso de designar a un
representante, se atendiera el compromiso
del Instituto de contar con paneles
paritarios en los eventos que organiza, para
que, en la medida de lo posible la
designacion recayera en una experta.
Derivado de ello, 7 de las 24 invitaciones
realizadas, fueron dirigidas a mujeres
expertas.

NUmero de NUmero de
mujeres panelistas | hombres panelistas
4 7
Actividad 7

28, 29 y 30 de agosto, en el 5° Foro virtual
Didlogos sobre la Transformacion Digital en
México. Transformnacion Digital en y para las
MIPYMES, llevado a cabo los dias 28 al 30
de agosto de 2023, en el que la CGVI
colabord, mediante el envio y seguimiento
de 16 invitaciones a personajes nacionales
destacados en la materia; se instd al area
organizadora para que los paneles de
participacion estuvieran conformados de
manera paritaria, asimismo, se solicité a las
instituciones invitadas que, en caso de
designar a un representante, se atendiera
el compromiso del Instituto de contar con
paneles paritarios en los eventos que
organiza, para que, en la medida de lo
posible la designacion recayera en una
experta. Derivado de ello, 8 de las 16
invitaciones realizadas, fueron dirigidas a
mujeres expertas.
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NUmero de NUmero de
mujeres panelistas | hombres panelistas
8 8
Actividad 8

14 y 16 de noviembre, en el Noveno foro
Retos de la competencia, llevado a cabo
los dias 28 al 30 de agosto de 2023, en el
que la CGVI colabord, mediante el envio y
seguimiento de 24 invitaciones a
persongjes nacionales destacados en la
materia; se instd al drea organizadora para
que los paneles de participacion estuvieran
conformados de manera  paritaria,
asimismo, se solicitdé a las instituciones
invitadas que, en caso de designar a un
representante, se atendiera el compromiso
del Instituto de contar con paneles
paritarios en los eventos que organiza, para
que, en la medida de lo posible la
designacion recayera en una experta.
Derivado de ello, 8 de las 24 invitaciones
redlizadas, fueron dirigidas a mujeres
expertas.

NUmero de NUmero de
mujeres panelistas | hombres panelistas
7 12
Actividad 9

28, 29 y 30 de noviembre, en el 6° Foro
virtual Didlogos sobre la Transformacion
Digital en México. Inteligencia Artificial
para MIPYMES, llevado a cabo los dias 28 al
30 de noviembre de 2023, en el que la CGVI
colabord, mediante el envio y seguimiento
de 16 invitaciones a personajes nacionales
destacados en la materia; se instd al area
organizadora para que los paneles de
participacion estuvieran conformados de
manera paritaria, asimismo, se solicitd a las
instituciones invitadas que, en caso de
designar a un representante, se atendiera
el compromiso del Instituto de contar con
paneles paritarios en los eventos que
organiza, para que, en la medida de lo
posible la designacion recayera en una
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experta. Derivado de ello, 8 de las 16
invitaciones realizadas, fueron dirigidas a
mujeres expertas.

NUmero de NUmero de
mujeres panelistas | hombres panelistas
8 8

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Activi | http://www.ift.org.mx/sites/default/files/OPNT/LGTAIP /XXXIII/2023 /XXXIIl_23 ConvenioG

dad 1 | eneraldeColaboracionINMUJERESIFT.pdf

Activi | 4. Agenda La accesibilidad en el entorno digital _final.pdf

dad 2

Activi | No se cuenta con evidencia.

dad 3

Activi | TD_MIPMES programa_13Junio.pdf

dad 4

Activi Programa Evento Julio 10 anos del IFT (07.06.23).pdf

dad 5

Activi | No se cuenta con evidencia.

dad 6

Activi | No se cuenta con evidencia.

dad 7

Activi | Agenda_FRCED_14nov2023.pdf

dad 8 | Agenda_FRCED_14nov2023.pdf
Agenda_FRCED_16nov2023.pdf
Agenda_FRCED_14nov2023.pdf

Activi | No se cuenta con evidencia.

dad 9
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1.12. 2do Concurso Nacional de Video “Navega segura, segura lo logras”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/08/2023

A:
08/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promover la seguridad y confianza de las
usuarias de Internet en torno a practicas
y conductas que constituyen violencia
contra las mujeres en el dmbito digital, a
fravés del conocimiento y
concientizacion de los riesgos vy
amenazas del mundo digital y como
prevenirlos, mitigarlos, crear un cambio
cultural y practicas de seguridad en el
uso y consumo de las TIC, a través de una
campana audiovisual que logre la
atencidon de la poblacion objetivo.

El concurso invitd a ninas adolescentes y
mujeres creadoras y creativas de 7 anos,
en adelante, a desarrollar un video que
promueva la seguridad y confianza de
las usuarias de Infernet a fravés del
slogan  “"Navega segura, seguro lo
logras”.

Tipo de accién:

v Vinculaciéon
v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resulfados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

En esta edicién del concurso exclusiva para
mujeres se inscribieron 3,598 partficipantes de
los 32 estados de la Republica.

- 586 de la ler de la Categoria “Ninas
entre 7y 11 anos”,

- 2,062 de lo 2da Categoria
“*Adolescentes entre 12y 17 anos”, y

- 950 de la 3er Categoria “*Mujeres de 18
anos en adelante”

Las temdticas fueron las siguientes:

1. Derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia en el dmbito digital

Ciberacoso
Fraping
Sexting
Grooming
Body shaming
Doxing
Stalking

VW o N O O~ N

Desinformacion de género

o

. Prevenciodn de violencia contra las
mujeres y cambio cultural a través de
narrativas de igualdad

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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En el Micrositio de Ciberseguridad del Instituto se encuentran las bases, ganadoras,
videos ganadores, fotografias y video de la ceremonia de premiacion:
https://ciberseguridad.iff.org.mx/concurso_2da_edicion

1.13. Seminario Defensoria de las Audiencias 2023

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
27/09/2023

A:
27/09/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

De esta manera, el Seminario buscd
sensibilizar el quehacer de las defensorias
en torno alaimportancia de incentivar la
participacion de las audiencias. De igual
forma, eleva en la conversacion la
fransformacion  constante  de  las
Maneras en que consumimaos contenidos
audiovisuales, parficularmente en los
espacios digitales, y los retos que esto
implica para garantizar el ejercicio de la
libertad de expresion, de informacion, el
respeto a todas las personas como parte
del contexto actual, principalmente los
derechos de las mas vulnerables, como
lo son ninas, ninos y adolescentes.

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El 27 de septiembre de 2023 el Instituto Federal
de Telecomunicaciones (IFT) realizd por cuarto
ano consecutivo el Seminario Defensoria de
Audiencias.

Desde el 2020, el Seminario Defensoria de
Audiencias se ha insfitucionalizado como un
espacio en el que la sociedad, las defensorias
y el Instituto Federal de Telecomunicaciones
convergen para dialogar, promover vy visibilizar
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Tipo de accién:

v" Vinculacion
v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

la importancia de los derechos de las
audiencias en el ecosistema medidtico actual.

Este ano, bagjo el eje “"Las audiencias como
defensoras de sus derechos”, se generd un
didlogo plural y respetuoso en torno al papel
que tienen las audiencias en la construccion
de los medios de comunicacion. En la medida
que las audiencias sean conscientes sobre su
influencia en el ecosistema medidtico en
funcidn de sus valores e intereses, abonardn a
una relacion mas participativa con los medios
de comunicacion y su voz se fortalece a tfravés
de las defensorias.

En atencidn a ello, en esta edicion se contd
nuevamente con exponentes de primer nivel
nacionales e  internacionales,  quienes
realizaron las siguientes ponencias:

“Herramientas  transformativas  para la
proteccion frente a expresiones
discriminatorias en los medios audiovisuales”,
con la participacion de Maria José Guembe,
ex fitular de la Defensoria del Publico de
Servicios de Comunicacion Audiovisual de
Argenftina.

“EstGndares regulatorios en la proteccion de
los derechos de ninas y Ninos en los servicios de
audiovisuales y el entorno digital”, a cargo de
Maria Capurro, Investigadora asociada de
Observacom.

"Nuevos paradigmas de las audiencias en el
entorno  medidtico  digital  (Audiencias
sociales)”, por parte del Dr. Raul Trejo Delarbre,
profesor del Posgrado en Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM. Miembro del Sistema
Nacional de Investigadores, Nivel Il
Investigador de femas relacionados con
sociedad y politica en México.

Asimismo, se expuso el estatus del marco legal
de los Derechos de las Audiencias.

Finalmente, se realizd con un taller de andilisis
de casos para defensoras y defensores de las
audiencias, a cargo de la Mira. Hilda Saray
Gomez, defensora de las audiencias de UAM
Radio 94.1 FM, fin de compartir e intercambiar
experiencias.
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NUmero de
mujeres

NUmero de
homlres

117 (via Webex)
No se cuenta con
informacion sobre
la audiencia en el
Portal Institucional

y en redes
sociales.

137 (via Webex)
No se cuenta con
informacion sobre
la audiencia en el
Portal Institucional

y en redes
sociales.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://youtu.be/aG2 8vevDyo

1.14. Semana AMI 2023

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
06/11/2023

A:
08/11/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Generar didlogo en tormo a la
importancia de fortalecer las
capacidades vy habilidades que
promuevan la toma de decisiones
informadas y consientes respecto de
nuestro consumo audiovisual mediante
capacidades medidticas solidas que nos

conviertan en audiencias activas.

Descripcién de avances

y/o resultados

obtenidos de la accidn, proyecto o programa,

con énfasis en

las aportaciones para la

igualdad de género y no discriminaciéon y, de

ser posible, presentar

los resultados

desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT), a través de la Unidad de Medios y
Contenidos Audiovisuales, llevd a cabo los dias
6, 7'y 8 de noviembre de 2023 la "Semana de

Alfabetizacion Medidtica e

2023".

Informacional
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Tipo de accién:

v" Vinculacion
v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

El foro reunid a importantes protagonistas
nacionales e infernacionales en el dmbito de
la alfabetizacion medidtica e informacional,
contenidos digitales, comunicacion
audiovisual, administracion de Proyectos, la
educacioén, inclusion digital e infeligencia
artificial, conversaron en forno a la
frascendencia de fomentar las capacidades
criticas frente al consumo de medios en el
contexto de la Alfabetizacion Medidtica e
Informacional.

El primer dia, el 06 de noviembre inicid con las
palabras de bienvenida del Comisionado
Presidente en Suplencia por Ausencia del IFT,
Javier Judrez Mojica, y un mensaje del Dr.
Tawfik  Jelassi, Subdirector General de
Comunicaciéon e Informacion de la UNESCO,
institucion que promueve las premisas de la
AMI y resalta que todos delbbemos ser parte de
la solucion para garantizar espacios en linea
seguros. Al terminar la ceremonia se presentd
la “Introduccidon a la Semana AMI del IFT vy la
relevancia de las audiencias activas” a
impartida por Silvia Bacher, Representante de
América Latina y el Caribe en el Comité
Internacional de Seguimiento de la Alianza MIL
de la UNESCO, para seguir con la KEYNOTE
“Cuando la AMI es obligatoria por ley: eficacia
y nuevos retos en la realidad espanola” por
Mariaje Gonzdlez Flor, Co-Secretaria Gral. de
la Media and Information Literacy Alliance
(ISC) y asesora de Alfa-Media / Asociacion
para la promocidén y desarrollo de la
alfabetizacion medidtica. Y finalizar con el
conversatorio: “Empoderar a las audiencias
con alfabetizacion medidtica e informacional
JQuién  se beneficia mds, gobierno o
ciudadanos?”.

El 07 de noviembre se comenzd con la
Conferencia “La  implementacion  de
proyectos sobre educacion en medios y la
infeligencia  artificial” dirigida por Mg.
Alexandre Le Voci Sayad CEO ZeitGeist, se
continuo con las “Experiencias AMI”; “Los
beneficios de incluir la alfabetizacion
medidtica en la curricula escolar. El caso de
Nueva Jersey como el primer estado en
Estados Unidos en exigir que las escuelas

30




INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE (@ TFE nomo reosen o

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

TELECOMUNICACIONES

publicas que ensenen  alfabetizacion
medidtica a los estudiantes de educacion
bdsica (K-12)” por Olga Polites Catedratica en
la Universidad de Rowan (EEUU) y lider del
Capitulo de Nueva Jersey de “Media Literacy
Now”, después fue turno de “Alfabetizacion
medidtica con comunidades indigenas:
Explorando la representacion  medidtica
mediante la reorientacion de narrativas” por
parte de Eddie Avila Director de Global Voices
(GV) vy "La AMI desde la sociedad civil” la cual
fue presentada por Gabriela Delgado,
Directora General de la Asociacion A Favor de
lo Mejor, A.C.

El 08 de noviembre, se proyectd “Inteligencia
arfificial y realidad aumentada: ¢ el futuro del
marketing? De Deutsche Welle (DW) Espanol”
y derivado de esta proyeccion se continuo
con el conversatorio; “La importancia de
capacidades criticas para el consumo de
contenidos generados con Al” en el cuadl
participaron diferentes personalidades como;
Patricia Noboa Armenddriz: Acting Program
Director México, Guatemala y Centroamérica
DW Akademie, Estrella Luna: Doctora en
Educacion. Investigadora en el Grupo de
investigacion en Medios de Comunicacion y
Periodismo. Nova ICNOVA Communication
Institute. Universidade Nova de Lisboa, Julio A.
Rios Gutiérrez: Profesor del Sistemma de
Universidad Virtual de la UdeG en las
licenciaturas en Periodismo Digital y en
Seguridad Ciudadana y en la Maestria en
Transparencia.

Con estas jornadas el Instituto se suma una vez
mdas a las acciones que permiten el
empoderamiento de las audiencias a través
de la difusion de la alfabetizacion medidtica e
informacional, con el didlogo entre expertos
nacionales e infernacionales del mas alto nivel
sobre las ideas mds relevantes en forno a la
AMI.
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Numero de Numero de
mujeres hombres
159 (via Webex) 198 (via Webex)

No se cuenta con
informacion sobre
la audiencia en el
Portal Institucional
y en redes
sociales.

No se cuenta con
informacion sobre
la audiencia en el
Portal Institucional
y en redes
sociales.

INSTITUTC FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
06 de noviembre de 2023 https://youtu.be/Yb6z2htgzIEo

07 de noviembre de 2023 hitps://youtu.be/7I-INpaOw\Vk

08 de noviembre de 2023 hitps://youtu.be/2eYUxJZ4sIE

1.15. Conferencia magistral: Importancia de la perspectiva de género en el
actual ecosistema de medios

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
11/12/2023

A:
11/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Realizar acciones afirmativas, a través de
la incorporacion  fransversal de la
perspectiva de género en la planeacion,
diseno y ejecucion de estudios e
investigaciones en materia de
audiencias, medios y consumo de
contenidos audiovisuales, asi como la
realizacion de foros para dar a conocer

resultados de los proyectos de
investigacion 'y compartir  visiones,
experiencias y buenas prdcticas;

asimismo conftribuir para una sociedad
igualitaria y alcanzar la igualdad de
género sustantiva.

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Conferencia Magistral impartida por la Dra.
Raquel Salgado, Doctora en Ciencias Politicas
y Sociales cuya trayectoria se especializa en

los derechos humanos, la perspectiva
feminista de género y los medios de
comunicacién. En esta conferencia se
presentaron Casos practicos y

recomendaciones en la generacion de
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Tipo de accidn: contenido sobre mujeres, particularmente en
la politica.
v" Vinculacion
NUmero de NUmero de
mujeres hombres
3 0

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

-

1920x1080_111223. Reporte - Asist_Conferencia
pdf Importancia de la per<Magistral y Taller_Img

hitps://www.youtube.com/live/D-gsa8Rwoc4?si=0ISA2uul._DKBJ2X

1.16. Promocion de la participacion de las mujeres en eventos internos del
IFT

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
25/05/2023 25/05/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o | Descripcion de avances y/o resulfados
programa: obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Participacion de mujeres expertas en
proyectos y eventos del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

Tipo de accién:
Participacion de la Directora General de
v' Vinculacion Condiciones de Mercado y la Directora de
Proyectos y Coordinacion, ambas adscritas a
la Autoridad Investigadora en la “"Charla de
jueves por la tarde del IFT” referente al tema
"Guia para determinar mercados relevantes
en los sectores de telecomunicaciones y
radiodifusion”,

Se coadyuvo en la visualizacion de las mujeres
como expertas en materia de competencia
econdmica, telecomunicaciones y
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radiodifusion. Asimismo, con dicha
partficipacion se coadyuvd también en la
promocion de paneles paritarios dentro del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Numero de Numero de
mujeres hombres
3 0

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
HARLAS DE JUEVES
POR LA TARDE EN IFT:
. Conversemos el gutiro hoy
Te esperamos este jueves 25 de mayo
de 17:00 a 18:00 hrs, con el tema:

“Guia para determinar Mercados Relevantes en [os
Sectores de Telecomunicaciones y Radiodifusion”

Impartida por:

eth Gonzalez Sanchez Marisol Nava Leén
Morcado . Direc:
J do la Unid mica

Moderada por:
Elvia Maria Hernandez Gofii
Directora "

tora de Proyectos y Coordinacién
do la Autoridad Investigadora
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2.1. Programa de Capacitacion en materia de Igualdad y No Discriminacion

Fecha de inicio y fin de la accién:

A.

De: :
15/12/2023

12/01/2023

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier ofra
condicién social:

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Capacitar al personal en temdticas
vinculadas con la igualdad de género y
la no discriminacion.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
acion, capactiact En 2023 un fotal de 908 personas (456

sensibilizacion , :

mujeres y 452 hombres), equivalentes al

70.88% del total del personal del Instituto,

cubrieron por lo menos cuatro horas de

capacitacion obligatoria en materia de

igualdad y no discriminacion.

Edad Mujeres | Hombres | Total
Oal4 0 0 0
15029 65 58 123
30044 260 239 499
45 a 59 113 133 246
60y mas 18 22 40

Total 456 452 908

En el Anexo se describe cada una de las

acciones
materia.

de capacitacion

en esta
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Cursos de habilidades digitales para ninas y adolescentes mujeres

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
28/04/23

A:
28/04/23

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promover las habilidades digitales en
niNas y mujeres es de gran relevancia
para poftenciar  su inclusion vy
empoderamiento en la sociedad del
conocimiento, tanto en los dmbitos
educativos y ocupacionales. La inclusidon
de este grupo objetivo de la poblacion
fiene como propdsito fundamental
coadyuvar en los esfuerzos encaminados
a disminuir la brecha digital de género y
en la construccion de entornos digitales
favorables para la autonomia de las
mujeres, lo cual fambién fendrd
impactos relevantes en todos los dGmbitos
de la sociedad.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Los cursos de habilidades digitales para ninas y
adolescentes promovieron conocimientos
relacionados con robdtica y seguridad digital.
Es importante mencionar que estos cursos
incorporaron una perspectiva ludica que
permitid a las menores participantes disfrutar
de los contenidos a través de retos divertidos
que estimularon la creatividod y el
aprendizaje.

En el marco del dia internacional de las ninas
en las TIC, el cual se celebra en el cuarto mes
del ano, los cursos se impartieron el 28 de aboril
de 2023 a ninas y adolescentes mujeres entre 5
y 13 anos. Los cursos se organizaron en 3
diferentes grupos; cada grupo tuvo 1 clase
impartida en modalidad presencial cuya
duracion fue de 2 horas. Terminaron
satisfactoriamente 54 participantes.

Rango de edades

De las 54 participantes que terminaron su
Curso, encontramos que el rango de edades
que prevalecio fue el de 7, 8 y 12 anos.

Impacto geogrdfico
Las ninas y adolescentes mujeres participaron
en modalidad presencial. Estos cursos tuvieron
el mayor impacto en la Ciudad de México y
area Metropolitana.

Numero de ninas y adolescentes
mujeres participantes
54
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Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
https://www.youtube.com/watch?v=1VSw-D4osR4

37


https://www.youtube.com/watch?v=1VSw-D4osR4

INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

2.3.

INSTITUTC FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

Conferencias de Ciberseguridad 2023

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
24/10/23

A:
26/10/23

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promover el aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC) de manera segura y
responsable, asi como desarrollar la
cultura de ciberseguridad entre los
diferentes sectores de la sociedad.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Dentro del Ciclo de Conferencias que
considerd 5 sesiones, se designd la quinta
sesion para temas de igualdad.

Dentro del Ciclo de Conferencias que
consideraron 6 sesiones, se designd la sexta
sesion para femas de igualdad.

Las tematicas fueron las siguientes:

(1) Uso responsable y seguro del acceso a
infernet y aplicaciones digitales;

(2) Hacia una cultura de la
ciberseguridad;

(3) Seguridad en los servicios financieros
digitales;

(4) Ciberseguridad para adultos mayores;

(6) Proteccion de tu informacion en
Internet; y

(6) Entorno ciberseguro para ninas, NiNos y
adolescentes

Evidencia (fotografias, imdagenes, vinculos de cardcter publico):
Sesion 1: hitps://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=178633591963889

Sesiéon 2: https://www.facebook.com/IFT.mx/videos/1013028133272142/

Sesidon 3: https://www.facebook.com/IFT.mx/videos/692593756147104

38



https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=178633591963889
https://www.facebook.com/IFT.mx/videos/1013028133272142/
https://www.facebook.com/IFT.mx/videos/692593756147104

INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Oift

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

RTES
DE OCTUBRE DE 2023

s~ CONFERENCIAS DE

oz?w, CIBERSEGURIDAD
2023

( 10:00-10220 nauguracion.

Javier Juirez Mojica,

MIERCOLES 25
DE OCTUBRE DE 2023

CONFERENCIAS DE

oﬂ@ﬁw CIBERSEGURIDAD
2023

y aplcaciones digitaes.

Representante de

suplencia por ausencia del IFT.

10:20-11:50 Uso responsable y seguro del acceso a intemet

P ia Nacional.

Sandra Carolina Muiioz,
Analista en Ciberdelincuencia
ks, o

MODERA:
Luis Fernando Lopez
Aguado Soto,

Oficina del Comisionado
Arturo Robles Rovalo.

Rail S. de Ledn,

Digital en Volaris.

11:50-12:00 Proyect

de Video o Concierto de la GN.
12:00-13:30 Hacia una Cultura de la Ciberseguridad.

Daniel Regalado*,
Exicative Mivisor 5

ponsable de Seguridad

o
Delitos Cibernéticos A.C.

Juan Manuel Aguilar Antonio,
Asociacion de Internet MX.

Nelly Vazquez,

MODERA:
Representante de
Guardia Nacional.

Metabase Q.

Sdnchez,

e IPC Services.
Miembro de WOMCY.

Cynthia Gabriela Solis Arredondo,

Emesto Ibarra

Academia Mexicana

13:30-13:40 Proyeccidn de Video o Concierto de la GN.

s de la Secretaria
de Marina.

“POR CONFIRUAR

-

7, GOBJERNO DE
MEXICO

@
0o

Fmx

IFTMX iftmedco IFTmx. iftmexico

11:30-11:40 Proyect

10:00-11:30 Seguridad en los servicios financieros digitales.

Representante de la
Guardia Nacional,

MODERA:
Séstenes Diaz Gonzilez,
Comisionado del IFT.
Juan Carlos Cruz Romero,
Académico en

Fétima Rodriguez Giles,
Cybersecurity Intelligence Analyst Mexico.
Miembro de WOMCY y Women in D
Forensics.

Act. Jesis David Chévez Ugalde,

Ciencias de la Informtica
IPN-UPIICSA.

n de Video o Concierto de la GN,

11:40-13:10 Ciberseguridad para Adultos Mayores.

Josefina Romén Vergara,
MODERA: Comisionada del INAI
Representante de la
Guardia Nacional.

Maricarmen Garcia de Urefia,

Director d
de Servicios y Productos Financieros
dela CONDUSEF.

Dra. Claudia Martinez Alcals,
Representante de
Alfabetizaci6n Digital AM.

Julién Zamora,

Information Technologies.

13:10-13:20 Proyeccion de Video o Concierto de la GN.

Leader
de BBVA.

oift NSITUTO fEDERAL DE
sttt

Ingresa a nuestro portal: wwwift.orgmx

EVES 21
DE OCTUBRE DE 2023

3, comeanopE aR
~ MEXICO @

WFimx @I, io IFImx.iftmesico
= CONFERENCIAS DE
e
U CIB

SEGURIDAD
2023

10:00-11:30 Proteccin de tu informacion en intemet.

Miriam Josefina

Padilla Espinosa,

Directora de Sequridad de Datos
Personales del Sector Privado
del INAL

Gustavo Hernndez,
Huawei México.

MODERA;
Ramiro Camacho Castillo,
Comisionado del IFT.

11:30-11:40 Proyeccion de Video o Concierto de la GN.

11:40-13:10 para nifias,

MODERA:

Paola Cicero Arenas,
Directora General de la
oficina del Comisionado
Presidente, IFT.

Representante de la
Guardia Nacional.

Talyna Gonzélez Candiani,
Directora de Educacién de
A favor de lo Mejor, A.C.

13:10-13:30 Clausura/Conclusiones. Alfonso Hernandez Maya,

del Usuario del IFT.

G

ya,
Coordinador General de Politica

Grecia Macias,
Abogada de R3D, Red en Defensa
delos Derechos Digitales.

Ignacio Sotelo,
Director General de la Asaciacion Mexicana
de Ciberseguridad (AMEC).

Verénica Valero Arce,
SIPINNA (SEGOB).

Oscar Ortega,
Asociacion de Internet MX.

Representante de la Guardia Nacional

GOBJERNO DE
MEXICO

B

GN
oO® 0606

IFTmx @IFT_MX  iftmexico IFTmx  iftmexico

.
Oift o

Ingresa a nuestro portal: wwwift.org.mx

RAL DE

Ingresa a nuestro portal: wwwiftorgmx

it e

39



INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

24,

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

Cursos de habilidades digitales para mujeres

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
06/06/23

A:
17/11/23

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Promover habilidades digitales en las
mujeres para potenciar su inclusion vy
empoderamiento en la sociedad del
conocimiento, tanto en los dambitos
educativos, ocupacionales y sociales,
considerando de suma importancia
inCluir femas relacionados con el
conocimiento de los riesgos y las
recomendaciones a seguir en la el
enftorno digital dirigidas a mujeres en
especifico. Asimismo, la inclusidn de estas
acciones  tiene como  propdsito
fundamental coadyuvar en los esfuerzos
encaminados a disminuir la brecha
digital de género y colaborar con ofras
instituciones interesadas en la promocion
de estos temas en favor de las mujeres.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Los cursos de habilidades digitales para
mujeres se concretaron en 3 capacitaciones:

a) Emprendedoras digitales. Curso presencial
en las instalaciones del Faro Escanddn de la
Ciudad de México. A lo largo de este curso,
las participantes pudieron conocer como
manejar herramientas digitales dtiles para
comenzar o fortalecer un emprendimiento.

) Seguridad digital en la Universidad de las

mujeres en Querétaro.
A invitacion de dicha institucion, el IFT en
colaboracion con CyberCats© impartiod
sesiones de capacitacion en materia de
seguridad digital dirigido a mujeres
estudiantes de esa casa de estudios.

¢) American Girls Can Code.

Ciclo de ftalleres efectuado de manera
presencial en las instalaciones del IFT e
impartido en colaboracién con la Unidn
Internacional de Telecomunicaciones y la
empresa Meta. Se expusieron las mejores
practicas en relacion con los siguientes
temas: infroduccidon a la accesibilidad
digital, introduccion a la inclusion financiera,
recomendaciones de ciberseguridad en las
redes sociales y el metaverso.

Impacto geogrdfico
Ciudad de México y Querétaro

NUmero de mujeres capacitadas
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Capacitacion Participantes
mujeres
Emprendedoras digitales 17
Seguridad digital 93
American Girls Can Code 100
Total 210

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://www.youtube.com/watch?v=1VSw-D40sR4
https://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/programa-de-alfabetizacion-digital-2023
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Informe en Materia de Accesibilidad a Servicios de Telecomunicaciones

para Personas con Discapacidad y Adultos Mayores

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
19/10/2023

A:
19/10/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Los Informes en Materia de Accesibilidad
a Servicios de Telecomunicaciones para
Personas con Discapacidad y Adultos
Mayores son emitidos con la finalidad de
promover el acceso y uso de 1os servicios
de telecomunicaciones y fecnologias de
la informacién y comunicacion (TIC)
entre las Personas con Discapacidad y
Adultos Mayores, asi como la proteccion
efectiva de sus derechos.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
sensibilizacion

Implementacion de medidas de
accesibilidad

v

Descripcidén de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Elinforme presenta la informaciéon obtenida de
los requerimientos readlizados a diversos
concesionarios y/o autorizados que prestan
servicios de telefonia e Infernet movil, felefonia
fija, Infernet fijo, television restringida vy
telefonia publica y la obtenida directamente
de las personas con discapacidad usuarias de
los servicios de telecomunicaciones, asi como
de la evaluacion realizada a los portales de
Intfernet y a las aplicaciones moviles de dichas
empresas.

El Instituto ha impartido cursos de habilidades
digitales para la creacidon de contenidos
accesibles dirigidos a los concesionarios y
autorizados que prestan los servicios de
telecomunicaciones, sin embargo, en cada
revision se detectan menos contratos y tarifas
accesibles, y si bien, cada periodo de
evaluaciéon se observa mayor compromiso de
los concesionarios y autorizados para dar
respuesta a los requerimientos de informacion,
se observa que ano fras ano disminuye el
porcentaje de cumplimiento de la
accesibilidad web.

De los 39 concesionarios y autorizados
evaluados, la empresa Weex obtuvo una
calificacion de 88.81% en la revision de la
accesibilidad web, manteniendo este ano
el primer lugar.
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Se evalud por primera vez la accesibilidad
de 10 aplicaciones moviles de prestadores
de servicios de telecomunicaciones, tfanto
en sistema Android, como en sistema iOS,
evaluacién que arrojé como resulfado que
la aplicacion moévil de Sky en sistema
Android es la mas accesible con 73.53
puntos porcentuales y en sistema iOS la
aplicacion de MVS HUB con 68.42 puntos
porcentuales.

También se evalud la accesibilidad de los
Centros de Atencidn de los concesionarios y
autorizados, asi como los mecanismos que
ponen a disposicion de personas con
discapacidad y adultas mayores para la
adecuada atencidn de sus necesidades en
la prestacion de servicios de
telecomunicaciones.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/usuarios-y-

audiencias/sextoinformedeaccesibilidadvacc.pdf
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Cursos de habilidades digitales para personas con discapacidad

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
07/06/23

A:
22/08/23

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Proporcionar herramientas de
alfabetizacion digital que les permitan
disfrutar los beneficios derivados de las
TIC qQue promuevan su inclusion al
ecosistema digital, asi como incentivar la
alfabetizacion en tecnologias moviles, las
herramientas de accesibilidad web, los
derechos de las personas usuarias de los
servicios de telecomunicaciones, asi
como la normatividad y las herramientas
que el IFT ha creado en favor de las
personas con discapacidad y, con ello,
optimizar la experiencia de uso y los
beneficios financieros, gubernamentales,
educativos derivados de la utilizaciéon de
teléfonos inteligentes.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Los cursos de habilidades digitales para
personas con discapacidad se agruparon en 4
capacitaciones:

1. Taller presencial para personas con
discapacidad motriz:z "Accesibilidad digital
desde las personas con discapacidad
promoviendo una vida independiente”.

2. Cursos para personas con discapacidad
visual. Impartidos en modalidad en lineq, en
diversas sesiones, donde se impartieron las
siguientes tematicas:

a) Infroduccidbn al manejo de la
computadora.

b) Infroduccién al manejo de celular.
Android.

¢) Introducciéon al manejo de celular. iOS.

3. Charla presencial de derechos para
personas con discapacidad en el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
Servicios 111, en Benito Judrez, Quintana Roo.

4. Charla de derechos para personas con
discapacidad visual en la Biblioteca de
México.

Impacto geogrdfico

Estos cursos y charlas tuvieron mayor impacto
en la Ciudad de México y area Metropolitana,
Quintana Roo, Puebla, Querétaro, Nayarit y
Veracruz.
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Poblacién atendida por fipo de discapacidad

PCV visual 104
PCD motriz 1754
PCD sin especificar 138
Total 1996

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/programa-de-alfabetizacion-digital-2023

2.7.

Cursos de habilidades digitales para personas adultas mayores

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
21/06/23

A:
10/11/23

Objetivo/s de la accibén, proyecto o
programa:

Dotar de habilidades digitales a las
personas adulfas mayores que les
permitan mantenerse conectadas e
independientes tanto fisica, emocional
como financieramente; acceder a todo
fipo de servicios; llevar una vida
saludable durante el envejecimiento; asi
como para la sostenibilidad de los
sisfemas econdmicos y  sanitarios,
mediante el uso de las
felecomunicaciones, las aplicaciones
digitales y el conocimiento de los
principales riesgos y recomendaciones
de seguridad digital aplicables a diversos
entornos digitales, incluidos.

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Los cursos de habilidades digitales para
personas adultas mayores se agruparon en las
siguientes capacitaciones:

a) Curso - taller para el desarrollo integral
“Raices por la democracia”.
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Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

) Cursos de uso y manejo de celular,
aplicaciones bancarias, seguridad digital y
Tik Tok.

Rango de edades

De las y los 186 participantes en estos cursos,
encontramos que el rango de edades que
prevalecio fue el de 60 a 69 anos.

Impacto geografico

Estos cursos tuvieron el mayor impacto en la
Ciudad de México y area Metropolitana,
seguidos por el estado de Hidalgo.

Poblacidn de personas adultas mayores
atendida:

Numero de Numero de
mujeres hombres
136 50
Total: 186

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/programa-de-alfabetizacion-digital-2023

2.8.

Actualizacion del micrositio de ciberseguridad del IFT

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
10/10/2023

A:
10/10/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Se considerd necesario publicar en el
micrositio de ciberseguridad, apartados
dedicados a poner al alcance de
personas con discapacidad y adultas
mayores material informativo  que
aborde de manera puntual los riesgos en
el entorno digital que tienen esftos
sectores de la poblaciéon, asi como las
respectivas  recomendaciones  que
confribuyan a una sana convivencia y el

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Nuevas subsecciones en el micrositio
Inclusidn de nuevas secciones en el micrositio
de ciberseguridad del IFT dedicadas a los
siguientes sectores de la poblacion:
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uso seguro de las TIC para todas las | - Subseccion para personas con
personas usuarias de Internet. discapacidad.
- Subseccion para personas adultas mayores.

Nuevos materiales informativos

Con la inclusion de estas subsecciones se
elaboraron  materiales informativos con
informacion sobre los riesgos en el espacio
digital gue de manera especifica afectan alas
Tipo de accidn: personas con discapacidad y a las personas
adultas mayores.

v' Formacién, capacitacion,
sensibilizacion

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://ciberseguridad.iff.org.mx/seccion/personas _adultas mayores
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Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
7/03/2023

A:
8/03/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

En el marco de las acciones para
conmemorar el Dia Internacional de la
Muijer, el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) realizd el Foro
“"Mujeres Radialistas”, un espacio en el
que muijeres que colaboran en las radios
comunitarias e indigenas compartieron
sus experiencias, conocimientos vy
reflexiones sobre Ila necesidad de
fomentar la participacion de las mujeres
en todos los aspectos de los proyectos
radiofénicos, asi como generar vy
promover los contenidos con
perspectiva de género que confribuyan
a eliminar barreras socio culturales que
han mermado su intervencion en estos
medios de comunicacion.

Este foro, que se realizd los dias 7 y 8 de
marzo de 2023, buscd fomentar la
participacion vy visibilidad de las mujeres
en los procesos que conlleva una
concesion para usar 'y aprovechar
bandas de frecuencia del espectro
radioeléctrico para estaciones de radios
comunitarias e indigenas.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

A través de ponencias magistrales y mesas
didlogo, en las que fambién participaron
personas servidoras publicas del IFT, asi como
expertas y académicas, se abordaron temas
como el desarrollo de contenidos radiofénicos
con perspectiva de género, la influencia de las
radios comunitarias como factor de cohesion
social, laigualdad de género y los medios de
comunicacion, los retos de las mujeres para la
instalacion de una estacion de radio y los
obstaculos que presentan, asi como el uso de
las Tecnologias de Ila Informacion vy
Comunicacion (TIC) en las radios comunitarias,
el derecho de las audiencias con perspectiva
de género y la injerencia de las mujeres en las
concesiones de uso comunitario e indigena,
entre ofros.

La generacion de este tipo de espacios de
andlisis responde al compromiso del IFT con la
igualdad de género y la suma de esfuerzos
para reducir las barreras que enfrentan
mujeres y niNas en los sectores de
telecomunicaciones y radiodifusion.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Programa del Foro Mujeres Radialistas
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2.10. Foro Internacional de Medios Comunitarios e Indigenas

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
9/08/2023

A:
10/08/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

En coordinaciéon con la UNESCO, la
Universidad Auténoma de Chiapas, el
INPI y el INALI, este Foro Intfernacional se
realizd como una accidén conjunta en
beneficio de los medios comunitarios e
indigenas, con la participacion de
diferentes voces involucradas en dichos
sectores, tanto a nivel nacional como
internacional.

Mediante discusiones y talleres se buscd
conocer diversos puntos de vista que
analicen y encaucen politicas publicas
que impulsen estos medios, asi como
garantizar su sostenibilidad a partir de la
colaboracidon de los Estados y Municipios,
adoptando  las  mejores  prdcticas
infernacionales en la materia.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
sensibilizacion
v' Politicas publicas

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

En el Foro Internacional de Medios
Comunitarios e Indigenas, se abordaron temas
que permiten el acercamiento al sector de la
radiodifusion, en particular los concesionarios
de uso social comunitario y de uso social
indigena con el érgano regulador, por medio
de la comparticion de experiencias propias de
los medios comunitarios e indigenas, y asi
como construir puentes de comunicacion
sobre los marcos regulatorios y  su
simplificacion, sostenibilidad financiera y su
contribuciéon al cumplimiento de los propdsitos
del Estado, entre otros.

De este Foro Internacional surgieron los
compromisos de atender problemdticas y
necesidades especificas de los medios
comunitarios e indigenas, en mesas de trabajo
a redlizar en el Instituto en diferentes fechas,
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habiéndose readlizado la primera mesa
(inaugural) en el mes de noviembre de 2023.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

Postal de invitacion y Programa del Foro Internacional de Medios Comunitarios e

Indigenas.
A\ Wift
INTERNAC!ONA[
Acompéhanos los dias 9 y 10 de agosto de 2023
a este importante foro que se llevaré a cabo en
San Cristébal de las Casas, Chiapas, en el marco
del Dia Internacional de |05 Pueblos Indigenas
jAPARTA LAS FECHAS! },
- PDF
vl oot Programa-Foro
INPL{  ingAL~ [ unesco Internacional de Medi
2.11. Mesas de Trabajo para la atencion de los Medios Indigenas y Comunitarios

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
27/11/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Realizar acciones conjuntas dentro de la
competencia del Instituto que
confribuyan al desarrollo y sostenibilidad
de los Medios Comunitarios e Indigenas,
en seguimiento a los femas abordados en
el Foro Internacional de Medios
Comunitarios e Indigenas llevado a cabo
el 9 y 10 de agosto del presente ano.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

A:

27/11/2023

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

Se ha privilegiado el establecer un didlogo
directo con los representantes de los medios
comunitarios e indigenas, al abordar temas
especificos, competencia de este organismo
autébnomo, a fin de dar cauce a sus
peticiones y coadyuvar en el cumplimiento
de su naturaleza y fines, que permitan
impulsar temas educativos, culturales vy
cientificos, asi como la promocion de las
lenguas indigenas, las culturas vy
cosmovisiones de los pueblos originarios,
siempre bagjo los principios de igualdad de
género, participacion de las mujeres en la
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radio, pluralidad, equidad y convivencia
ciudadana.

Asimismo, es importante senalar que cada
Mesa de Trabajo a realizar tendrd como hilo
conductor, exponer problemdticas en temas
referentes a la viabilidad técnica vy juridica,
posicionamiento (a fravés de sus contenidos)
y sostenibilidad financiera de las estaciones
de radiodifusion comunitaria e indigena.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Postal de invitacion a las Mesas de Trabajo

9
O]ft INSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES

El Instituto Federal de Telecomunicaciones invita
a participar en las Mesas de Trabajo:

s Didlogos con Medios
Indigenas y Comunitarios

A realizarse el .
97 de noviembre del 2023 iGUPO LIMITADO!

; i Registra tu participacian
d uartlr UE |33 II-I]O horas. enlamodalidad presencial o virtual.
Para detalles y registro, da clic en Ia liga:
hittps: //es.surveymonkey.com/r/INS622v
Dudas al 555015 4000 ext. 2783, 4236, 4315y 4348.

Auditorio del IFT,

1er. piso del edificio sede.
(Insurgentes Sur 1143, Colonia Nochebuena,
Benito Juarez, COMY).
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2.12. Curso en materia de igualdad de género

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
19/10/2023

A:
19/10/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Construir un enforno libre de

discriminacion y violencia.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El curso impartido por el Organo Intfemo de
Control del INEGI, se tuvo la participacion de
Leonel Antonio Vdzquez Briceno Titular del
Area de Denuncias, Investigaciones vy
Evolucion y Vianey Afzii Rayas Riverq,
Directora de Atencion Ciudadana y Evolucion
Patrimonial del OIC, en el Instituto Federal de
Telecomunicaciones. En el evento se
compartieron mejores practicas y recursos
dtiles para la prevencion y respuesta ante
violencia de género, acoso y hostigamiento
laboral/sexual.

Se contdé con la asistencia de 37 personas
servidoras publicas adscritas al OIC del IFT.

Ndmero de
homiores
19 18

Ndmero de

mujeres

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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2.13. Taller: Importancia de la perspectiva de género en el actual ecosistema de

medios

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
11/12/2023

A:
11/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Realizar acciones afirmativas, a través de
la incorporacion  fransversal de la
perspectiva de género en la planeacion,
diseno y ejecucion de estudios e
investigaciones en materia de
audiencias, medios y consumo de
contenidos audiovisuales, asi como la
realizacion de foros para dar a conocer
resulfados de los proyectos de
investigacion 'y compartir  visiones,
experiencias y buenas practicas; y asi,
confribuir para una sociedad igualitaria y
alcanzar la igualdoad de género
sustantiva.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidén de avances y/o resultados
obtenidos de la accidén, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones

para la igualdad

discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cuadlquier ofra

condicion social:

Taller impartido por la Dra. Raquel
Salgado, Doctora en Ciencias Politicas y
Sociales cuya trayectoria se especializa en
los derechos humanos, la perspectiva
feminista de género y los medios de
comunicacion. En este faller se buscd
generar una reflexion  sobre la
sexualizacion de las mujeres en los medios.

de género y no

Ndmero de

mujeres

Ndmero de
homlores

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

i

1200x675_111223.p  Asist_Conferencia
df Magistral y Taller_Img
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2.14. Conferencia magistral: Cambiar las imagenes para cambiar el mundo

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
13/12/2023

A:
13/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Realizar acciones afirmativas, a fravés de
la incorporacion  fransversal de la
perspectiva de género en la planeacion,
diseno y ejecucion de estudios e
investigaciones en materia de
audiencias, medios y consumo de
contenidos audiovisuales, asi como la
realizacion de foros para dar a conocer
resulfados de los proyectos de
investigacion 'y compartir  visiones,
experiencias y buenas practicas; y asi,
confribuir para una sociedad igualitaria 'y
alcanzar la igualdad de género
sustantiva.

Tipo de accién:

v' Formacién, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidén, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cuadlquier ofra
condicién social:

Conferencia Magistral impartida por la
Mtra. Yolanda Dominguez, quien es
Consultora experta en comunicacion para
la igualdad. Esta conferencia analizé la
importancia y el papel que desempenan
las imdgenes en la consfruccion de
nuestra identidad y nuestra forma de
relacionarnos, en la que la conferencista
explicd como es el proceso de lectura de
una imagen y de qué forma esta
determina el lugar que ocupamos en la
sociedad, ofreciendo alternativas para
crear una sociedad mas libre.

Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

<
PDF POF

Reporte - Cambiar Programa Asist_Conferencia

las imagenes para car Conferencia y Taller 1 Magistral y taller “Car

2.15. Taller: Cambiar las imagenes para cambiar el mundo

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
13/12/2023

A:
13/12/2023
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Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Realizar acciones afirmativas, a fravés de
la incorporacion  fransversal de la
perspectiva de género en la planeacion,
diseno y ejecucion de estudios e
investigaciones en materia de
audiencias, medios y consumo de
contenidos audiovisuales, asi como la
realizacion de foros para dar a conocer
resultados de los proyectos de
investigacion 'y compartir  visiones,
experiencias y buenas prdcticas; y asi,
contribuir para una sociedad igualitaria 'y
alcanzar la igualdad de género
sustantiva.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier ofra
condicién social:

Taller impartido por la Mira. Yolanda
Dominguez, quien es Consultora experta
en comunicacion para la igualdad. Este
taller conferencia analizé la importancia y
el papel que desempenan las imagenes
en la construccion de nuestra identidad y
nuestra forma de relacionarnos, en la que
la conferencista explicdé cdmo es el
proceso de lectura de una imagen y de
qué forma esta determina el lugar que
ocupamos en
alternativas para crear una sociedad mads

la accién, proyecto o

la sociedad, ofreciendo

libre.
Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

}, 1
X

Programa Asist_Conferencia
Conferencia y Taller 1 Magistral y taller “Car

2.16. Presentacion del Estudio Representacion de la diversidad sexual en los

contenidos audiovisuales

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
27/06/2023

A:
27/06/2023
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Objetivo/s de la accidn, proyecto o | Descripcidn de avances y/o resulfados
programa: obtenidos de la accidén, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

El Estudio que fuvo como objetivo general
describir y comprender la opinidn de las
audiencias mayores de edad del pais, asi
como también la que especialistas en la
materia tienen con respecto a la
representacion que se hace de la
diversidad sexual en los confenidos | La presentacion y socidlizacidon de
televisivos, radiodifundidos, de plataformas | resultados del Estudio mostraron, de forma
over the top y redes sociales. Lo anterior, en | general, esfuerzos para romper estereotipos
esferas como: las fortalezas identificadas, | de orientacion sexual e identidad de género
areas de oportunidad y las propuestas | por parte de medios de comunicacion
para mejorar la representacion. fradicionales y digitales. De esta maneraq, y
mediante la realizacidon de distintas técnicas
de investigacion, se identificaron posturas
diferenciadas en cuanto a este topico por
parte de las audiencias participantes, el

andlisis de contenido y las personas
Tipo de accidn: especialistas.

7 ronmeElin, copesi e Los Iresuh‘odos del EsTudiol no sQIo
R ’ contribuyen a dar a conocer informacion
sensibilizacion general con respecto ala representacidon de
v' Generacion de conocimiento la diversidad sexual en medios de
comunicacion y contenidos audiovisuales
mediante la infegracion de perspectivas de
audiencias, especialistas de distintas areas y
el andlisis de contenidos. Sino que también
posibilita un entendimiento integrado del
fendmeno partiendo del cruce de distintas
variables que diferencian la diversidad de
audiencias del pais, lo anterior,
coadyuvando al desarrollo de lineas de
investigacion existentes y como un elemento
maAs para el desarrollo de politicas publicas
encaminadas al empoderamiento y a las
necesidades de las audiencias de la
diversidad sexual del pais.

Ndmero de NuUmero de
mujeres hombres

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

- Estudio Representacion de la diversidad sexual en los contenidos audiovisuales
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2.17. Eveniosy capacitaciones en el marco de fechas conmemorativas en materia
de derechos humanos.

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
01/03/2023 05/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o | Descripcion de avances y/o resultados
programa: obtenidos de Ila accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdoad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

Sensibilizar al personal del IFT sobre la
obligacion e importancia de garantizar la
igualdad y no discriminacion.

Se llevaron a cabo un total de seis eventos
durante 2023, con el propdsito de visibilizar
fechas particulares que se vinculan con los
derechos humanos, la igualdad y la no
discriminacion:

a) Semana de las Mujeres 2023

Con motivo del Dia Internacional de la
Mujer, que se conmemora el 8 de marzo de
cada ano, el Instituto Federal de

Telecomunicaciones organiza cada ano la
“Semana de las Mujeres IFT”, que tiene el
objefivo de generar conciencia sobre |a
importancia de combatir la desigualdad
que existe entre mujeres y hombres en
nuestra sociedad.

Tipo de accién:

v' Formacioén, capacitacion,
sensibilizacion

Se realizaron diversas actividades entre el 06
y el 10 de marzo, enfocadas a fomentar la
toma de conciencia sobre la importancia
de la presencia y participacion de las
mujeres, en condiciones de igualdad, en los
espacios de innovacidn y toma de
decisiones, principalmente en el sector de la
tecnologia y las telecomunicaciones. La
participacion total fue de 1106 personas (688
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mujeres y 418 hombres). Durante esta
semana se realizaron actividodes como:

- Inauguracion y presentacion  del
estudio de IMCO “;Dbénde estan las
cientificas? Brechas de género en carreras
STEM” con una asistencia de 222 personas,
de las cuales 142 fueron mujeres y 80
hombres.

- Dos talleres de “Liderazgo Incluyente”
los dias 06 y 07 de marzo de 2023, con la
participacion de 34 personas de las cuales
29 mujeres y 5 hombres.

- Conferencia "“Principios de legalidad
y Género en las Telecomunicaciones”, con
la participacion de 153 personas, 92 mujeres
y 61 hombres.

- Presentacion del Informe de
resulfados del “Monitoreo de nofticiarios
desde una vision de género” (IFT), en el que
participaron 137 personas, 78 mujeres y 59
hombres.

- Presentacion del Estudio “Niveles de
audiencia en contexto con el dia
infernacional de la Mujer 2023” (IFT), en el
que participaron 175 personas, de las cuales
106 son mujeres y 69 hombres.

- Conferencia: El papel de las mujeres
en los medios de comunicacion: la
experiencia de Opinidn 51, en las que
participaron 164 personas de las cuales 101
mujeres y 63 hombres.

- Charla:  Alternativas institucionales
para prevenir y atender la violencia de
género: casos de éxito, en la que se contd
con 187 personas de las cuales 119 fueron
mujeres y 68 hombres.

- Evento "Radios comunitarias” 7 y 8 de
marzo de 2023. En el cual se contd con 210
personas, de las cuales 127 fueron mujeres y
82 hombres.

b) Dia de las Nifias en las TIC

El 28 de abril se celebrd en el marco del Dia
de las Ninas en las TIC, con la presencia del
Comisionado Presidente en suplencia, Javier

58



INSTITUTO FEDERAL DE

INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE () .ift
' TELECOMUNICACIONES

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Judrez Mojica, un evento en el que se contd
con mas de 40 ninas asistentes (cuyas
edades van de entre los 7 y los 13 anos de
edad), durante el evento se desarrollaron
dos paneles con niNas que han logrado
grandes avances en el ferreno de las TIC's.
Adicionalmente se impartieron dos talleres
para las ninas asistentes de “Ninas Seguras
en Internet” y “Robdtica para Ninas”.

¢) Dia Intfernacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia

En el marco del Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia, que tuvo
lugar el 17 de mayo de 2023, se llevd a cabo
la conferencia “La salud de las personas
LGBTIQ+ es bienestar para todas y todos”,
impartida por el Dr. Ricardo Baruch y a la
que asistieron 97 personas del IFT, de las
cuales, 45 son mujeres y 52 son hombres.

d) Dia Nacional contra la Discriminaciéon

El 19 de octubre, en el marco del Dia
Nacional contra la Discriminacion, se llevd a
cabo la conferencia “Acciones afirmativas:
enfoque de igualdad de oportunidades en
el dmbito de la educaciéon”, a cargo del Dr.
Alejandro Sahui Maldonado. Participaron 64
personas, 34 mujeres y 30 hombres.

e) Jornadas contra la Violencia IFT

Del 22 al 24 de noviembre, se llevaron a
cabo las Jornadas contra la Violencia IFT, en
el marco del Dia Internacional de Ila
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
en las que se redlizaron las siguientes
actividades:

- Conferencia “Hackfeminismos y el
derecho a un internet libre de violencia” por
parte de Stephani Valerio, en la que se
contd con una asistencia de 85 personas, 55
mujeres y 30 hombres.

- Taller “Tipos y modalidades de la
violencia” por parte Adina Barrera, con
asistencia de 18 personas, 11 mujeres y 7
hombres.
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- Mesa “Violencia basada en género:
implicaciones y alternativas de solucion” por
parte de Ricardo Ruiz Carbonell y Lucia
Rodriguez, con wuna asistencia de 47
personas, de las cuales fueron 23 mujeres y
24 hombres.

- Taller “Guia rdpida para la creacion
de relaciones sanas”, por parte de Violetta
AC, con una asistencia de 11 personas, 5
mujeres, y 6 hombres.

f) Dia Infernacional de las Personas con
Discapacidad

El 04 y 05 de diciembre, en el marco del Dia
Infernacional de las Personas con
Discapacidad se llevaron a cabo dos
conferencias:

- "Interdiccion y discapacidad: El
modelo social en la legislaciéon mexicana", a
cargo del Sadl Ferman Guerrero, en la que
participaron 89 personas, 44 mujeres y 45
hombres.

- "Discapacidad Psicosocial: La
importancia de la informacién y de la
empatia en la depresion, ansiedad y ofros
padecimientos psicoemocionales”, a cargo
de Maribel Ndjera Valencia, en la que
participaron 85 personas, 42 mujeres y 43
hombres.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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3.1. Documento “Experiencias para la reduccion de la brecha digital de género
en los paises que conforman COMTELCA”

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
10/05/2023

A:
06/06/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

ldentificar y compartir iniciativas para
promover la igualdad de género en
tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) en el marco del
Comité de Desarrollo de la Comision
Técnica Regional de
Telecomunicaciones (COMTELCA).

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento

Descripcidén de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El 6 de junio se actualizd el documento
“Experiencias para la reducciéon de la brecha
digital de género en los paises que conforman
COMTELCA”, en el que se compartieron por
parte de México las Iniciativas para promover
la igualdad de género en las
telecomunicaciones/TIC, a fravés de la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones
y Transportes (SICT) y el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT).

En este documento, el IFT aportd informacion
sobre las siguientes acciones enfocadas a
motivar el interés de mujeres y ninas en las TIC
para promover su empoderamiento:

1. Hoja de Ruta del Instituto Federal de
Telecomunicaciones 2021-2025
(Objetivo 1. Promover el despliegue,
desarrollo y uso eficiente de redes e
infraestructura que faciliten el desarrollo
del ecosistema digital y fomenten la
inclusion digital).

2. Programa de Alfabetizacion Digital
(PAD) 2023.

3. Plan Integral de Igualdad de Género
“Expertas que Transforman”.

4. Imparticion de cursos de habilidades

digitales para mujeres con las
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tematicas: creadoras y emprendedoras
digitales.

5. Programa Anual para la Promociéon de
la Igualdad de Género, Diversidad e
Inclusion.

6. Micrositio Igualdad de género.

7. Celebracion del Dia Internacional de las
ninas en las TIC.

8. Programa “Mujeres en Liderazgo 2021,

@. Convocatoria para que mujeres
ocupen plazas de Alta Direccion.

10. Semana de las Mujeres IFT 2023.

11. Estadisticas con perspectiva de género
en el Banco de Informacion de
Telecomunicaciones (BIT).

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

El documento no es de cardcter publico, por lo que no se cuenta con evidencia.

3.2

Comision para el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los

Derechos del Nino de Naciones Unidas (COMRECO)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2023

A:
31/12/2023

Objetivo/s de la accibén, proyecto o
programa:

Dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas por el
Comité de los Derechos del Nino (CDN)
de la Organizacidon de las Naciones
Unidas (ONU) al Estado mexicano en
materia de proteccion y garantia de los
derechos de este grupo de Ila
poblaciéon, asi como las obligaciones
infernacionales en  materia  de
derechos humanos reconocidas en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos vy los tratados
infernacionales en el marco de la
COMRECO, la cual es una de las
comisiones creadas por el Sistema

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género, no discriminacion y
cultura laboral en el Instituto (Informacién
desagregada por sexo, edad, origen étnico):

El IFT es uno de los organismos miembros que
conforman el Sistema Nacional de Proteccion
Infegral de Ninas, Ninos y Adolescentes
(SIPINNA), por lo que forma parte de la
COMRECO. Durante 2023, el IFT, a través de la
CGA\, participd en las siguientes actividades:

e El 18 de julio, se participd en la Sesidn
Ordinaria 2023-I de la COMRECO con la
finalidad de conocer las acciones y
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Nacional de Proteccion Integral de
Ninas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA).

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento

estrategias implementadas y en proceso
orientadas a proteger los derechos de
niNos, niNas y adolescentes en el marco
del CDN de la ONU.

El 20 de septiembre, se completd y envid
la Matriz de recomendaciones a la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en la
que el IFT, en atencidbn a la
recomendacion “32 e). Redlizar un
estudio que anadlice el alcance de la
violencia contra ninas y ninos a tfravés de
Internet, y fortalecer los esfuerzos para
prevenir y atender este fendmeno, y que
se dirija tanto a ninas y ninos que asisten
a la escuela como a aquellos que no
asisten;”, compartié la Primera Encuesta:
Usuarios de Servicios de
Telecomunicaciones 2022, cuyo objetivo
fue identificar los patrones de consumo,
niveles de satisfaccion y experiencia de
los usuarios de servicios de
telecomunicaciones, en particular de
niNos, ninas y adolescentes, e identificod
los principales riesgos del uso del Internet
para estos grupos de la poblacion, entre
los que se encuentran la exposicion a
contenido inapropiado
(pornografia/violencia) y  enganoso
(desinformacion), hablar con personas
extranas, ciberbullying, comparticion de
informacion personal, mensajes con
contenido sexual (sexting/grooming) Yy
robo de informacidon asi como el hackeo
de sus cuentas. Adicionalmente, el IFT
compartié el Micrositio de
Ciberseguridad, que cuenta con un
apartado dedicado a ninas, ninos y
adolescentes como una herramienta de
difusidbn de acciones de concientizacion
y prevencion de la violencia digital,
mediante videos, infografias, historietas y
enlaces a sifios web, en relacion con
temas de interés como ciberacoso,
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sexting, grooming, contenidos
inapropiados, hackeo y proteccion de
datos personales.

Cabe destacar que, para completar
dicha Matriz, el IFT asistid el 23 de agosto
y el 11 de octubre en dos sesiones de
asesoria sobre el cumplimiento de las
recomendaciones del CDN de la ONU.

El 28 de noviembre, se participd en la Sesion
Ordinaria 2023-Il de la COMRECO, conla
finalidad de conocer las actividades relativas a
la preparacion de la sustanciacion del Sexto y
Séptimo Informe Combinado por parte del
Estado Mexicano ante el CDN de la ONU que
se contemplardn en el Plan de Trabajo 2024.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Acta de la Sesion Ordinaria 2023 I
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/848696/ACTA_SESI N_ORDINARIA 20
23-1 COMRECO.pdf

Acta de la Sesion Ordinaria 2023 11
hitps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/884806/ACTA_COMRECO 2023-Il.pdf
“Primera Encuesta 2022. Usuarios de Servicios de Telecomunicaciones”:
hitps://www.iff.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/usuarios-y-
audiencias/primeraencuesta?2022.pdf

Micrositio de Ciberseguridad del IFT:
https://ciberseguridad.iff.org.mx/seccion/ninas_ninos_y_adolescentes
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3.3. Mantenimiento 2023 al Sistema Electronico de Solicitudes de Inclusion (SESI)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
26/10/2023

A:
Sin fecha fin

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Proporcionar al publico en general,
informacion relevante y necesaria
mediante herramientas tecnoldgicas,
brindar claridod y certeza a los
inferesados sobre el resultado de sus
solicitudes de inclusion y generar una
base de datfos histérica de consulta
de solicitudes de inclusion, asi como
adicionar a la base de datos de
solicitudes de inclusidn informacion
referente a la cantidad de hombres y
mujeres interesados en la obtencion
de una concesidn de espectro
radioeléctrico.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento

Descripcién de avances y/o resultados obtenidos
de la accidén, proyecto o programa, con énfasis
en las aportaciones para la igualdad de género
y no discriminacion y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicién social:

La Unidad de Espectro Radioeléctrico recibe, los
365 dias del ano, las 24 horas del dia, solicitudes
de inclusion a los Programas Anuales de Uso vy
Aprovechamiento de Bandas de Frecuencias
mediante el Sistema Electréonico de Solicitudes de
Inclusion (SESI), a fravés de: 1. la direccion de
correo electréonico pabf@ift.org.mx, 2. mediante
el inventario de framites del Instituto A.
Radiodifusibn y B. Telecomunicaciones y; 3.
fisicamente, a través de escrito libre o del formato
descargable del Registro de Tramites y Servicios
del Instituto, sin embargo, la via de presentacion
mads socorrida por los solicitantes es a través del
SESI: https://pabf.iftf.org.mx/. En tal virtud, durante
el ano 2023 en conjunto con la Direccidon General
de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones se frabajo en la
implementacion de mejoras al SESI, cuyas
necesidades se fueron identificando
paulatinamente, hasta llegar al punto de
considerarse indispensables para la aftencion
eficiente y eficaz de las solicitudes de inclusion en
el corto plazo.

En tal sentido, entre las mejoras realizadas,
destaca, la implementacion en los formatos de
solicitudes de inclusidn tanto para el Servicio
Pdblico de Radiodifusion como para el del
Servicio Publico de Telecomunicaciones de una
casilla con la opcién de elegir si la persona
solicitante es hombre, mujer o prefiere no
especificar. Lo anterior, con la finalidad de llevar
un registro estadistico el cual proporcionard
informacién valiosa sobre la participacion de
hombres y mujeres en el sector de las
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telecomunicaciones y la radiodifusion. Esta
informacién puede utilizarse para evaluar el
impacto de las politicas de inclusidn, identificar
posibles barreras de género y disenar estrategias
para promover |a igualdad de oportunidades en
el acceso a las concesiones de espectro
radioeléctrico.

Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres
N/A N/A

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Servicio Publico de Radiodifusion (ift.org.mx)

Sistema Electrénico de Solicitudes de Inclusién del Programa ( )ift
Anual de Uso y Aprovechamiento de Bandas de Frecuencias i

Servicio Pablico de Radiodifusion

[ @ o Mebaabia

[Pospp——— ) Moot s s

Servicio PUblico de Telecomunicaciones (ift.org.mx)

Sistema Electrénico de Solicitudes de Inclusion del Programa © ift

Anual de Uso y de Bandas de

Servicio Publico de Telecomunicaciones

Porswent st e s [ —
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Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
29/12/2023

A:
29/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

A través de la publicacion del
Anuario Estadistico 2023 se pone a
disposicion de las  personas
interesadas los principales
indicadores de los cuales el Instituto
Federal de Telecomunicaciones
(IFT) monitorea la evolucidon de los
sectores de las Telecomunicaciones
y la Radiodifusidn a nivel nacional,
por entidad federativa, con
desagregaciones por zonas rural y
urbanay, para algunos indicadores,
a nivel municipal y/o por ciudad.

El Anuario contiene indicadores con
perspectivas de género a nivel
nacional, los cuales incluyen
informacion desagregada por sexo
referente Q. las  actividades
realizadas mediante un feléfono
celular intfeligente, infernet,
computadora y sobre el uso de
redes sociales; el total de personas
empleadas en los sectores de
telecomunicaciones y radiodifusion;
e, informacion sobre ciberacoso.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento

Descripcién de avances y/o resultados obtenidos
de la accidn, proyecto o programa, con énfasis
en las aportaciones para la igualdad de género y
no discriminaciéon y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicidn social:

La informacion que se encuentra en el Anuario
Estadistico 2023, sobre los indicadores con
perspectiva de género, contribuye al monitoreo
de los sectores de felecomunicaciones vy
radiodifusion, asi como posibilitar que, del andlisis,
exploracion y reflexion de los datos publicados
permitan robustecer la toma decisiones y el diseno
de politicas publicas, por parte de los actores
publicos y privados que participan en dichos
sectores, enfocados en lograr romper con la
brecha de género en el acceso a las TIC, las
telecomunicaciones y la radiodifusion.

Los principales resultados son los siguientes:

1. Actividodes en el teléfono celular

infeligente (Smartphone):

De los resulfados de la Encuesta Nacional de
Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la
Informacion en los Hogares (ENDUTIH 2022) en
México, el 51% de las usuarias y el 58% de los
usuarios de 6 anos o mads descargaron
aplicaciones en sus teléfonos inteligentes.

NUmero de
hombres
40.3 millones
utilizaron internet
en su teléfono
celular

Numero de
mujeres
44.2 millones
utilizaron internet
en su teléfono

celular

2. Actividades realizadas en Intfernet:
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De acuerdo a la ENDUTIH 2022, en México el 78%
de las mujeres y el 79% de los hombres de 6 anos
o mads utilizaron internet.

NUmero de
hombres
44.7 millones
utilizaron intfernet

Ndmero de
mujeres
48.4 millones

utilizaron internet

3. Actividades en la computadora:

El 35% de las mujeres y el 39% de los homiores de 6
anos o mas en México utilizaron computadora.
Dentro de las actividades que mds realizaron
fueron descargar contenidos de Internet, enviar y
recibir correos y crear archivos de texto.

Numero de NUmero de
mujeres hombres
21.9 millones 21.9 millones
utilizaron utilizaron
computadora computadora

4, Uso de las redes sociales:

De acuerdo a la encuesta, el 71% de las mujeres
y hombres de 6 anos o mas que viven en México
ufilizaron las redes sociales, dentro de las que
destacan: Whatsapp, Facebook y Youtube.

Numero de Numero de
mujeres hombres
44.3 millones 40.0 millones
utilizaron redes utilizaron redes
sociales sociales

5. Personas empleadas en
Telecomunicaciones y Radiodifusion:

Con datos de la ENOE, se encontrd que, dentro
del periodo de junio de 2022 a junio de 2023, se
obtuvo que el total de personas empleadas en
telecomunicaciones es de 252,135 personas
mientras que 41,795 personas son empleadas en
radiodifusion.

6. Ciberacoso:
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Finalmente, de acuerdo con los resulfados del
Maodulo de Ciberacoso 2022, las personas victimas
de ciberacoso en los Ulfimos 12 meses por rango
de edad son: 20 a 29 anos (28.9% mujeres y 27.9/
hombres) y 12 a 19 anos (24.6% mujeres y 23.2%
hombres). Mientras que el 3.5% de mujeres y el
4.5% de hombres con mds de 60 anos resultd ser el
de menor porcentagje.

Evidencia (fotografias, imdagenes, vinculos de cardcter publico):
El Anuario Estadistico 2023 puede ser consultado en:
hitps.//www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/estadisticas/anuarioestadistico2023. pdf

Adicionalmente, dentro del Banco de Informacion de Telecomunicaciones (BIT) se pone a
disposicion el apartado “Estadisticas con perspectiva de Género” dentro el médulo “Descarga de
datos” donde puede consultar y descargar la informacion referente a indicadores con
perspectiva de género, asi como, la informacion de los sectores regulados por el IFT. El BIT puede
ser consultado en; https://bit.ift.org.mx/BitWebApp/descargaArchivos.xhtml.

Presentacion de los resultados del Monitoreo de Noticiarios desde una Vision
de Género

3.5.

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
09/03/2023

A:
09/03/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Ofrecer un panorama sobre la presencia
y participacion de la mujer y del hombre
en diversos noficiarios que se transmiten
en la radiodifusion sonora, television
radiodifundida, asi como en la television
restringida.

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Ademds de la presentacion de resultados, se
realizd un conversatorio, que contd con la
participacion de la coordinadora del Area de

Estrategias de Comunicacion, del
Observatorio de Medios y el Centro de
Documentacion “Adelina  Zendejas” de

Comunicacion e Informaciéon de la Mujer AC
(CIMAC), Cirenia Celestino Ortega, y del
Comisionado del IFT, Arturo Robles Rovalo. Esto
buscd contribuir al desarrollo de la sociedad
en general y de manera particular a las
audiencias, ya que fomenta el infercambio y
la correlacion de ideas, asi como el andlisis y

69



https://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/estadisticas/anuarioestadistico2023.pdf
https://bit.ift.org.mx/BitWebApp/descargaArchivos.xhtml

INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

INSTITUTC FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

deliberaciéon sobre la igualdad de género en
los medios de comunicacion. Asi también, se
generd informacion que podria abonar a la
tfoma de decisiones regulatorias en materia de
audiencias y medios audiovisuales, asicomo a
la generacion de politicas publicas en la
materia.

Numero de Numero de
mujeres hombres
No se cuenta con | No se cuenta con
informacion informacion

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

Esta informacion se encuentra disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=YLS- ek998Y&t=30s

3.6.

Publicacion y presentacion del Informe con los resultados del Monitoreo de

Estereotipos en la Publicidad Televisiva de Juguetes dirigida a Ninas y Ninos

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
26/04/2023

A:
26/04/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

El monitoreo tuvo por objetivo conocer
las caracteristicas de los mensagjes
comerciales, incluyendo el ftipo de
juguete que anuncian y el publico
objetivo al que se dirige; analizar la
presencia de ninas y/o ninos en los
anuncios; identificar el uso o desarraigo
de estereotipos de género en el
desarrollo narrativo de la publicidad
felevisiva de juguetes; y llevar a cabo un

andlisis cuadlitativo a partir de la
observacion de los anuncios
seleccionados.

Con lo anterior, se pretende contribuir al
beneficio de las audiencias infantiles por
medio del infercambio de ideas sobre

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacién y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicidn social:

Se publicdé el Informe de Resultados del
Monitoreo de Estereotipos en la Publicidad
Televisiva de Juguetes dirigida a Ninas y Ninos,
que tuvo como objetivo detectar estereotipos
de género en mensajes comerciales televisivos
de juguetes dirigidos a niNas y ninos, que se
tfransmitieron por television radiodifundida vy
television restringida en México. Asimismo, el 26
de abril de 2023 se llevd a cabo un evento de
presentacion de resultados del monitoreo y un
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los esterectipos de género en los medios
de comunicacion. De igual manerq,
abonar a la foma de decisiones
regulatorias en materia de audiencias y
medios audiovisuales, asi como a la
generacion de politicas publicas en la
materia.

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento

conversatorio con especialistas en la materia,
en torno a los hallazgos y el tema.

El evento virtual se presentd un formato de
conversatorio moderado por Oscar Diaz, Titular
de la Unidad de Medios y Contenidos
Audiovisuales del IFT, y Ronit Leventhal,
Directora de Monitoreo de Contenidos
Audiovisuales.

Dicho evento abrid un espacio de reflexién con
los especialistas internacionales en la materiq,
Melanie Tobal, Fundadora y Presidenta de
Publicitarias e Ignacio Gaspar, Director
General de Toy Planet para identificar la
viabiidad de que existan en México
mecanismos que impulsen la produccion de
publicidad, dirigida a las audiencias infantiles,
que contribuya al desarraigo y eliminacion de
estereotipos.

No se cuenta con
informacioén sobre
la audiencia en el
Portal Institucional
y en redes
sociales.

NUmero de NUmero de
mujeres hombres
147 (via Webex) 166 (via Webex)

No se cuenta con
informacioén sobre
la audiencia en el
Portal Institucional
y en redes
sociales.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
Esta informacidn se encuentra disponible en:

hitps://somosaudiencias.iff.org.mx/archivos/M Estereotipos Publicidad Juguetes.pdf

hitps://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-

umca/files/pdfs/eramca/monitoreo_estereotipos publicidad juguetes.pdf

https://www.youtube.com/live/g2HDSe8N xg?si=gdkd-A4Z7Fwpx3lv
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3.7. Video en Lengua de Senas Mexicana (LSM) sobre los resuliados del
Monitoreo de Noticiarios desde una Vision de Género

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
05/12/2023

A:
05/12/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Brindar accesibilidad a las personas con
discapacidad auditiva a los resultados
del Monitoreo de Noficiarios desde una
Vision de Género.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento
v Implementacion de medidas de
accesibilidad

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

Video en Lengua de Senas Mexicana (LSM)
sobre los principales hallozgos del Monitoreo
de Noficiarios desde una Vision de Género, el
cual tfuvo como objetivo ofrecer un
panorama sobre la presencia y participacion
de la mujer y del hombre en diversos
noficiarios que se fransmiten en la
radiodifusion sonora, felevision
radiodifundida, asi como en la television
restringida.

NUmero de Numero de
mujeres hombres
No se cuenta con | No se cuenta con
informacion informacion

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.youtube.com/watch?v=5hyitNeS5 -E
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3.8. Video en Lengua de Senas Mexicana (LSM) sobre los resuliados del
Monitoreo de Estereotipos en la Publicidad Televisiva de Juguetes
dirigida a Ninas y Nihos

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
05/12/2023 05/12/2023

Descripcidbn de avances Yy/o resultados
Objetivo/s de la accién, proyecto o obtenidos de la accién, proyecto o
programa: programa, con énfasis en las aportaciones

para la igualdad de género y no
discriminacioén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen émico o cualquier ofra condicién
social:

Brindar accesibilidad a las personas con
discapacidad auditiva a los resultados
del Monitoreo de Estereotipos en la
Publicidad Televisiva de Juguetes
dirigida a Ninas y Ninos.

Publicacion del Video en Lengua de Senas
Mexicana sobre los principales hallazgos del

Tipo de accion: Monitoreo de Estereotipos en la Publicidad
Televisiva de Juguetes dirigida a Ninas y Ninos,

v' Generacion de conocimiento cuyo objetivo fue detectar estereotipos de

v Implementacion de medidas de | género en mensajes comerciales televisivos
accesibilidad de juguetes dirigidos a las infancias, que se

fransmitieron por television radiodifundida vy
television restringida en México.

NUmero de Numero de
mujeres hombres
No se cuenta con | No se cuenta con
informacion informacion

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.youtube.com/watch?v=AgVKgfVvDpY
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Reporte especial de la representacion de niias y mujeres adolescentes con

intereses y habilidades en areas STEM, que aparecen en contenidos infantiles
de ficcion en television radiodifundida y restringida en México

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
21/12/2023

A:
21/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Identificar si los personagjes y mensajes
presentes en los programas analizados
podrian  promover el inferés por
disciplinas STEM en audiencias femeninas
infantiles con el fin de generar
informacion que invite a la reflexion y
discusion sobre el fema; abonar a la
construccion de conocimiento  en
materia de contenidos audiovisuales que
constituyan insumos para promover los
derechos de las audiencias y el fomento
al desarrollo de contenidos, y la
pluralidad de los mismos; contribuir a la
tfoma de decisiones legales y regulatorias
en materia de audiencias y medios
audiovisuales, asi como a la creacion de
politicas publicas sobre produccion vy
programacion dirigida a ninas y NiNos.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento

Descripcién de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condiciéon
social:

Reporte readlizado en el marco del Plan
Intfegral de Igualdad de Género “Expertas que
Transforman”, con el cual se busca brindar
datos relevantes a expertos y profesionales
del sector en la implementacion de
estrategias de creacidn y produccion
audiovisual, y proporcionar elementos para el
desarrollo de acciones de alfabetizacion
medidtica, procurando en todo momento
privilegiar el interés superior de la ninez.

Numero de Numero de
mujeres hombres
No se cuenta con | No se cuenta con
informacion informacion

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-

umca/files/pdfs/eramca/Reporte _especial respresentacion STEM.pdf

somosaudiencias.ift.org.mx/sub-

secciones/2#tdocumento=https://somosaudienciacs.ift.org.mx/archivos/R _esp respresen S

TEM.pdf&id: 16
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3.10. Encuesta Nacional de Consumo de Contenidos Audiovisuales (ENCCA) 2023

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
05/12/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Contenidos Audiovisuales es un ejercicio
que se realiza ano con ano por parte de
la Unidad de Medios y Contenidos
Audiovisuales (UMCA) con el que se
busca lograr entre ofros objetivos,
generacion de indicadores relevantes
con los que se profundiza en el
conocimiento del consumo de las
mujeres, ninas y ninos, adultos mayores y
personas que reconocen tener alguna
discapacidad respecto a los servicios de
Television radiodifundida, de Television de
Paga, de Radio, del Internet y de los
Videojuegos en México, y con ello,

identificar la apropiacion de los
confenidos  audiovisuales en  estos
segmentos poblacionales, con un
alcance a nivel nacional, por nivel

socioecondmico y en los dmbitos rural y
urbano.

Tipo de accién:

v Generacion de conocimiento

A:

05/12/2023

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accidn, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

Durante el ano 2023 ademas de los resultados
de la edicion mads reciente, se publicaron las
siguientes infografias orientadas a destacar el
acceso y consumo audiovisual de ninas vy
ninos, de mujeres, de adultos de Ila
Generacion BabyBoomers y personas con
Discapacidad, con datos de la edicion 2022:

e Acceso y consumo de mujeres en
internet

e Consumo audiovisual de mujeres

e Consumo en Videojuegos de mujeres

e Consumo en Internet de ninas y ninos

e Acceso aInternet de ninas y ninos

e Consumo en Videojuegos de ninas y

NINOS

e Consumian los ninas y ninos, ENCCA
2022_1

e Consumian los ninas y ninos, ENCCA
2022_2

e Consumo de Contenidos
Audiovisuales BabyBoomers

e Consumo de Contenidos
Audiovisuales Discapacidad.

NUmero de Numero de
mujeres hombres
No se cuenta con | No se cuenta con
informacion informacion

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):
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e Acceso y consumo de muijeres en internet disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Acceso_y_Consumo_Mujeres.pdf}

e Consumo audiovisual de mujeres disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Consumo_Audiovisual_Mujeres.pdf}

e Consumo en Videojuegos de mujeres disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Videojuegos_Mujeres_P3.pdf}

e Consumo en Internet de ninas y ninos disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Consumolnternet_ ENCCA22.pdf}

e Acceso aInternet de ninas y ninos disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Accesolnternet_ ENCCA22.pdf}

e Consumo en Videojuegos de ninas y ninos disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/ConsumoVideojuegos_ENCCA22.pdf}

e Consumian los ninas y ninos, ENCCA 2022_1 disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Consumian_Tradicionales.pdf}

e Consumian los ninas y ninos, ENCCA 2022_2 disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Consumian_Digitales.pdf}

¢ Consumo de Contenidos Audiovisuales BabyBoomers disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Babyboomers_Encca2022.pdf}

e Consumo de Contenidos Audiovisuales Discapacidad disponible en
{https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Discapacidad_ENCCA22.pdf}
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Reporte Trimestral de Audiencias de Radio y Television con Perspectiva de

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
04/01/2023

A:
20/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Presentar un diagnoéstico a partir de
indicadores de los niveles de consumo de
contfenidos felevisivos, el cual muestra la
informacion desagregada del hdbito de
mujeres y de hombres; con la finalidad de
conftribuir con insumos para la promocion
de los derechos de las audiencias,
conforme se establece en la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion; asi
como tfambién, para hacer pudblicos
diagndsticos que posibiliten la realizacion
de andlisis con perspectiva de género, a
partir del conocimiento y comprension de
las fendencias y evolucion de los mercados
de contenidos en sus dimensiones de ofertq,
consumo, produccion y programacion.

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdoad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier ofra
condicién social:

Durante el 2023, se generaron lo reportes
correspondientes al 4° trimestre de 2022 v,
1°, 2° vy 3er frimestre del 2023, con
informacion de los niveles de audiencia de
radio y television; con lo cual se fortalece el
acervo del Instituto en la materia. En dichos
Reportes, se presentan las convergencias y
divergencias que existen respecto de los
hdbitos de exposicidon y consumo a la radio
y la television, por parte de mujeres y
hombres; esto a partir del andlisis detallado

por:

-Grupos de edad,

- Variables socioecondmicas.

- Detalles por Ciudad.

- Detalles de consumo por dia de la

semana; horarios especificos del dia
dedicados al consumo de los referidos
medios.

- Indicadores de consumo: encendido,
alcance, rafing, participacion de
mercado, tiempo de permanencia.

- Registro de contenido programadtico
especifico ya sea por canales de television
0 estaciones de radio.

Entregables:

- Reporte Trimestral de Audiencias de Radio
y Television con Perspectiva de Género 4T
2022.

77



INSTITUTO FEDERAL DE

INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE O ift
TELECOMUNICACIONES

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

- Reporte Trimestral de Audiencias de Radio
y Television con Perspectiva de Género 1T
2023.

- Reporte Trimestral de Audiencias de Radio
y Television con Perspectiva de Género 2T
2023.

- Reporte Trimestral de Audiencias de Radio
y Television con Perspectiva de Género 3T
2023.NUmero de mujeres

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

- Reporte Trimestral de Audiencias de Radio y Television con Perspectiva de Género 4T
2022

hitps://www.iff.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/ReporteTrimestralde AudienciasdeRadioyTelevisionconPerspecti
vadeGenero412022.pdf
https://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/5ReporteTrimestralde AudienciasdeRadioyTel
evisionconPerspectivadeG%hC3%Anerodl 2022.pdf

- Reporte Trimestral de Audiencias de Radio y Television con Perspectiva de Género 1T
2023

hitps://www.iff.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Reporte Trimestral de Audiencias de Radio y Television _con
Perspectiva de Genero_ 1T 2023.pdf
hitps://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/RT_Audi RAyTV P _GEnerolT 2023.pdf

- Reporte Trimestral de Audiencias de Radio y Television con Perspectiva de Género 2T
2023

hitps://www.iff.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/ReporteTrimestralde AudienciasdeRadioyTelevisionconPerspecti
vadeGenero212023.pdf
hitps://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/Alfab_Inform__Alfab _Media vy AMI.pdf

- Reporte Trimestral de Audiencias de Radio y Television con Perspectiva de Género 3T
2023

hitps://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Reporte Trimestral de Audiencias de Radio y Television con
Perspectiva de Genero 3T 2023.pdf
hitps://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/RT_Audi RyTv_Per Gen 3T 2023.pdf
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https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/ReporteTrimestraldeAudienciasdeRadioyTelevisionconPerspectivadeGenero4T2022.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/ReporteTrimestraldeAudienciasdeRadioyTelevisionconPerspectivadeGenero4T2022.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/ReporteTrimestraldeAudienciasdeRadioyTelevisionconPerspectivadeGenero4T2022.pdf
https://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/5ReporteTrimestraldeAudienciasdeRadioyTelevisionconPerspectivadeG%C3%A9nero4T_2022.pdf
https://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/5ReporteTrimestraldeAudienciasdeRadioyTelevisionconPerspectivadeG%C3%A9nero4T_2022.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/Reporte_Trimestral_de_Audiencias_de_Radio_y_Television_con_Perspectiva_de_Genero_1T_2023.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/Reporte_Trimestral_de_Audiencias_de_Radio_y_Television_con_Perspectiva_de_Genero_1T_2023.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/Reporte_Trimestral_de_Audiencias_de_Radio_y_Television_con_Perspectiva_de_Genero_1T_2023.pdf
https://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/RT_Audi_RdyTV_P_GEnero1T_2023.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/ReporteTrimestraldeAudienciasdeRadioyTelevisionconPerspectivadeGenero2T2023.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/ReporteTrimestraldeAudienciasdeRadioyTelevisionconPerspectivadeGenero2T2023.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/ReporteTrimestraldeAudienciasdeRadioyTelevisionconPerspectivadeGenero2T2023.pdf
https://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/Alfab_Inform__Alfab_Media__y_AMI.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/Reporte_Trimestral_de_Audiencias_de_Radio_y_Television_con_Perspectiva_de_Genero_3T_2023.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/Reporte_Trimestral_de_Audiencias_de_Radio_y_Television_con_Perspectiva_de_Genero_3T_2023.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-umca/files/pdfs/eramca/Reporte_Trimestral_de_Audiencias_de_Radio_y_Television_con_Perspectiva_de_Genero_3T_2023.pdf
https://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/RT_Audi_RyTv_Per_Gen_3T_2023.pdf
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3.12. Reporte especial: Audiencias y contenidos audiovisuales ninas,

adolescentes y mujeres 9 de marzo de 2023

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
04/01/2023

A:
21/12/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

En el marco de la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer, el Instituto
Federal de Telecomunicaciones presentd
el Reporte especial de audiencias vy
contenidos audiovisuales niNas,
adolescentes y mujeres 2023, el cual brinda
indicadores que detallan el hdbito de
consumo de contfenidos de radio television
e intfernet por parte de dicho grupo etario.

Esto con la finalidad de contribuir con
insumos para la promocion de los derechos
de las audiencias, conforme se establece
en la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusidn; asi como fambién, para
hacer publicos diagndsticos que posibiliten
la realizacidon de andlisis con perspectiva
de género, a partir del conocimiento y
comprension de las fendencias y evolucion
de los mercados de contenidos en sus
dimensiones de ofertq, CoNnsuMo,
produccion y programacion.

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier otra condicién
social:

El Reporte analiza distintas fuentes de
informacion y tiene por objeto, brindar
estadisticas que detallan el hdbito de
consumo de contfenidos audiovisuales de
medios tradicionales y digitales; en el cudl,
se explican las variables de consumo de
forma desagregada a partir de los distintos
grupos de edad que conforman el universo
de estudio.

Respecto de la oferta y recepcion de
contenidos felevisivos, se analizd el hdabito
de exposicion a estos precisando, el
alcance y tiempo de permanencia; los
géneros programadticos mas vistos, el
consumo  particular  de programas
informativos y deportivos; asi como, los

Tipo de accién:

v Generacidn de conocimiento

canales y programacion de television
abierta y de paga con mayor presencia de
ninas, adolescentes y mujeres.

En el caso de Radio se examind el habito de
exposicion, el alcance, el fiempo promedio
de escucha, el consumo por dia de la
semana, los horarios y programacion con
mayor audiencia; al igual que la distribucion
de dicho consumo por fipo de banda vy, las
estaciones que mas sinfonizan la mujeres
menores y mayores de edad.

En cuanto al consumo de OTT de video, el
Reporte proporciona informacion
relacionada con estos servicios a los que las
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mujeres preferentemente acceden, las
caracteristicas mas importantes que les
atribuyen a estos y, las razones para
suscribirse; asimismo, el interés por el
contenido, la frecuencia de uso de estas
plataformas vy, el tipo de oferta que
visualizan fuera de casa. Se detallan
también, aspectos relacionados con el
consumo de servicios TVOD; de videojuegos,
el consumo de deportes en television de
paga y/o video y; se brinda informacion
relacionada con creadoras de contenido
digital y el consumo de Tik Tok.

NUmero de Numero de
mujeres hombres

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Reporte especial: Audiencias y contenidos audiovisuales ninas, adolescentes y mujeres 9
de marzo de 2023

https://www.ift.org.mx/sites/all/themes/bootstrap/templates/ift-
umca/files/pdfs/eramca/Reporte _especial_dia _de |la_mujerlFTVF020323.pdf
https://somosaudiencias.ift.org.mx/archivos/ReporteEspecialde AudienciasDiadelamujer 2023.pdf

3.13. Realizacion de un estudio o investigacion en materia de igualdad y no
discriminacién

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

17/08/2023 15/11/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accidn, proyecto o programa,

con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Generar conocimiento vy visibilizar las
condiciones de desigualdad de trato de
grupos sociales.

Tipo de accién:
Durante 2023 se realizd la contfratacion de dos
v’ Generacion de conocimiento estudios, cuyo objetivo fue el de analizar los
resulfados  del "Monitoreo  sobre la
representacion de ninas y adolescentes con
infereses y habilidades en dreas STEM que
aparecen en contenidos infantiles de ficcion
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la television radiodifundida y restringida en

México” elaborado por la Unidad de Medios y
Contenidos Audiovisuales (UMCA).

De esta manera, el 15 de noviembre de 2023
se recibieron los documentos finales del:

Andlisis de resultados del *“Monitoreo sobre
la representacion de ninas y adolescentes
con intereses y habilidades en areas STEM
que aparecen en contenidos infantiles de
ficcion en la television radiodifundida y
restringida en México” desde un enfoque
de desarrollo de contenidos audiovisuales.

Andlisis de los resultados del *Monitoreo de
la representacion de ninas y mujeres
adolescentes con inftereses y habilidades
en dreas STEM qQue aparecen en
contenidos infantiles de ficcidon en
television radiodifundida y restringida en
México” desde un enfoque de promocion
y divulgacion cientifica”.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
https://igualdad.ift.org.mx/sys_content/elements files/20240207 17 /Estudio%201%20Divulgacion%20cient%c3%adfica.pdf

https://igualdad.ift.org.mx/sys_content/elements_files/20240207 17 /E2%20contenidos%20audiovisuales.pdf
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4.1. Actualizacién 2023 del Manual de Organizacion Especifico (MOE) de la UER

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
04/01/2023

A:
30/06/2023

Objetivo/s de Ila accién, proyecto o
programa:

e Establecer la estructura y funciones, asi
como definir niveles de responsabilidad
correspondientes a cada puesto adscrito
ala UER.

e Asegurar y facilitar a personal adscrito a
cada drea, la informacion necesaria
para realizar las labores que les han sido
encomendadas y lograr la uniformidad
en los procedimientos de trabajo con
eficiencia y calidad.

e Establecer los puestos y definir las
actividades sustantivas que permitan
ejercer sus funciones en concordancia
con la estructura orgdnica del Instituto, a
fin de dar cumplimiento a las
atribuciones conferidas a las UER en el
Estatuto Orgdnico.

¢ Modificarlas funciones establecidas en el
MOE de la UER a efecto de que todas se
encuentren redactadas con lengudje
incluyente.

Tipo de accién:

v' Uso de lengugje incluyente en
normativa y documentos oficiales

Descripcidén de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier otra
condicién social:

En 2023, como parte del Proceso de
Planeacidén de Personal 2023, establecido
en las Disposiciones del Sistema de Servicio
Profesional del IFT, se llevd a cabo la
revision y actualizacion del MOE de la UER,
con el objetivo de dlinearlo con la
planeacion estratégica, en beneficio del
desarrollo de los proyectos prioritarios y el
cumplimiento del Programa Anual de
Trabagjo (PAT) del Instituto y, a su vez, de
redactar todas las funciones con lenguagje
incluyente; como resulfado, se realizd la
autorizacion y publicacion del MOE de la
UER el 30 de junio de 2023.

Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres
31 43

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

MOE U Espectro Radioelectrico 2023.pdf (ift.org.mx)
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4.2. Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 del Instituto Federal de

Telecomunicaciones (IFT)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
31/01/2023

A:
31/01/2023

Objetivo/s de Ila accién, proyecto o
programa:

Dar a conocer al publico en general la
planeacion anual del IFT, la cual estd
enfocada en acciones para generar valor y
beneficios a las personas usuarias de los
servicios de las TyR en México, a través de la
realizacion de proyectos, estudios, andlisis,
programas e informes alineados para
impactar en su estrategia institucional y
responder a necesidades especificas.
Asimismo, se da cumplimiento a lo
establecido en la Constitucion Politica de 1os
Estados Unidos Mexicanos en su articulo 28,
parrafo vigésimo, fraccion octava.

Tipo de accién:

v' Uso de lengugje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar
los resultados desagregados por sexo,
edad, origen étnico o cualquier otra
condicién social:

El PAT del IFT usa lenguaje incluyente en su
redaccion, tfomando como base las
Recomendaciones para el uso incluyente
Yy No sexista del lenguaje emitidas por el
Instituto  Nacional de las  Mujeres
(INMUJERES) vy la Guia de lengugje
incluyente del IFT.

Asimismo, el documento publicado
cumple con los criterios de accesibilidad
disponibles en procesador de texto Word y
en documentos PDF, observando la Guia
para generar documentos accesibles
emitida por el Gobierno Federal de
México; por lo que también se contribuye
a la implementacion de medidas de
accesibilidad en el IFT.

Con estas medidas se aporta a la igualdad
y no discriminacion, a la vez que se abona
a la accesibilidad en las comunicaciones,
la planeacion estratégicay la rendicion de
cuentas que readliza el IFT ante la
ciudadania.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/sites/default/files/pat 2023.pdf
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http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/recomendaciones.pdf
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/recomendaciones.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/pat_2023.pdf
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Informes Trimesirales de Actividades (ITA) 2023 del Instituto Federal de

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:

6/6/23 (ITA 1)
13/9/23 (ITA 2)
4/12/23 (ITA 3)

A:

6/6/23 (ITA 1)
13/9/23 (ITA 2)
4/12/23 (ITA 3)

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Dar a conocer al publico en general los
avances del Programa Anual de Trabagjo
(PAT) del IFT y los resultados de su actuar
durante los meses correspondientes a
cada frimestre, referentes a proyectos,
estudios, andlisis, programas e informes
alineados para impactar en su estrategia
institucional y responder a necesidades
especificas de las personas usuarias.
Asimismo, se da cumplimiento a lo
establecido en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en su
arficulo 28, pdrrafo vigésimo, fraccion
octava.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Los ITA del IFT usan lenguagje incluyente en su
redaccion, fomando como base las
Recomendaciones para el uso incluyente y no
sexista del lenguaje emitidas por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Guia
de lenguagje incluyente del IFT.

Asimismo, los documentos publicados cada
frimestre  cumplen con los criterios de
accesibilidad disponibles en procesador de
tfexto Word y en documentos PDF, observando
la Guia para generar documentos accesibles
emitida por el Gobierno Federal de México.

Con estas medidas se aporta a la igualdad y
no discriminacion, a la vez que se abona a la
accesibilidad en las comunicaciones y la
rendicion de cuentas que realiza el IFT ante la
ciudadania.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://www.ift.org.mx/sites/default/files/ita_ 1 2023.pdf

hittps://www.ift.org.mx/sites/default/files/ita 2 2023.pdf

https://www.ift.org.mx/sites/default/files/ita 3 2023.pdf
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http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/recomendaciones.pdf
http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/docs/recomendaciones.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://igualdad.ift.org.mx/docs/Gui%CC%81a%20para%20el%20uso%20de%20lenguaje%20incluyente%20en%20el%20IFT%202022_acc.pdf
https://www.gob.mx/wikiguias/articulos/guia-para-generar-documentos-accesibles?state=published
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/ita_1_2023.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/ita_2_2023.pdf
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/ita_3_2023.pdf
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Uso de lenguaje incluyente en normativa y documentos oficiales emitidos

por la persona Titular del érgano Interno de Control (OIC)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Velar el uso de lenguaje incluyente y no
discriminatorio en la elaboracion vy
publicaciéon de la regulacion que emitala
persona Titular del OIC.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

A:

31/12/2023

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de Ila accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cuadlquier ofra condicién
social:

Se emitieron disposiciones normativas en las
cuales se vigild la incorporacidn en su
redaccion de lenguagje incluyente y no
discriminatorio, en este sentido se incorpora el
vocablo “persona” para evitar distinciones
por razdn de sexo.

Los instrumentos de referencia son:

e Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la
Realizacion del Proceso de
Fiscalizacion del Organo Inferno de
Control del Instituto Federal de
Telecomunicaciones;

e Acuerdo mediante el cual el Titular del
Organo Interno de Control del Instituto
Federal de Telecomunicaciones emite
los Lineamientos para la investigacion,
conclusion y cdlificacion de faltas
administrativas del Insfituto Federal de
Telecomunicaciones;

e Lineamientos Generales para la
elaboraciéon del Programa Anual de
Trabajo del Organo Interno de Control
del Instituto Federal de
Telecomunicaciones;

e ACUERDO mediante el cual la Titular
del Organo Interno de Control del
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Instituto Federal de
Telecomunicaciones establece el
horario de atencidon al publico, y

e Circular IFT/OIC/01/2023
IFT/OIC/01/2023.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

FIE70_I_23_OIC-Circular_IFT-OIC-01-2023.pdf

4.5,
Manuales de Procedimientos

Promocion y uso de lenguaje incluyente en la elaboracion y autorizacion de

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2023

A:
31/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

La CGMR se encuentra a cargo de
coordinar la elaboraciéon y autorizacion
de manuales de procedimientos del
Instituto, conforme a la Guia técnica
para la elaboracidon de Manuales de
procedimientos.

En ese sentido, la CGMR fomenta el uso

de lengugje incluyente en la
coordinacion para la elaboracion y
autorizacion de Manuales de

procedimientos a cargo de las unidades
administrativas del Instituto.

Tipo de accién:

v' Uso de lengugje incluyente en
normativa y documentos oficiales

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

La CGMR comprometida en la
implementacion de acciones en materia de
igualdad de género y no discriminacion,
promovid el uso de lenguagje incluyente en la
ejecucion de su funcion relacionada con la
coordinacién  para  la  elaboracion  y
autorizacion de Manuales de procedimientos
durante el ejercicio 2023.

En virtud de ello, durante el 2023 la CGMR
autorizd 33 Manuales de procedimientos,
elaborados por las unidades administrativas,
haciendo uso de lenguaje incluyente.

Asimismo, se estan realizando adecuaciones a
lo Guia técnica para la elaboracion de
Manuales de procedimientos, con la finalidad
de establecer una directriz especifica que
refiera la obligacion por parte de las unidades
administrativas de hacer uso de lenguagje
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incluyente en la elaboracion de los Manuales
de procedimientos que elaboren.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
Las unidades administrativas son las responsables en redlizar la publicacion de los
Manuales de procedimientos en medios oficiales. No obstante, al interior del Instituto se

publican en la Intranet.

4.6.

Promocion y uso de lenguaje incluyente en los materiales de consulta, ayuda

y orientacion sobre la operacion de la Ventanilla Electrénica

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2023

A:
31/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

La CGMR, junto con el Grupo de
Gobierno Electronico, ha frabajado en
diversos materiales de ayuda vy
orientacion para las personas reguladas
que estén interesadas en el uso vy
operacion de la Ventanilla Electrénica
del Instituto.

En ese sentido, la CGMR fomenta el uso
de lenguagje incluyente al emitir la guia
de usuario en lenguaije incluyente.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

Descripcidén de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

La CGMR comprometida en la
implementacion de acciones en materia de
igualdad de género y no discriminacion,
promovid el uso de lenguagje incluyente en la
ejecucion de su funcion relacionada con la
emision de materiales de apoyo y orientacion
de la Guia de wusuario de la Ventanila
Electronica.

En virtud de ello, durante el 2023 se actualizd
dicha guia de usuario y se publicé en el portal
de Internet del Instituto.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://ventanilla.iff.org.mx/VentanillaElectronica/upload/files/ayuda/guia-usuario.pdf
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Uso de lenguaje incluyente en las comunicaciones en materia de

acceso a la informacion y datos personales

Fecha de inicio y fin de la accién:

e Accidn 1. Al respecto se hace la aclaracién que, durante 2023 se continud el uso
de lenguagje incluyente en comunicaciones con las personas recurrentes y al interior

del Insfitufo.

e Accidn 2. Propuesta de uso de lengudgije incluyente en las Reglas de Operacion del
Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivos del IFT.

De:
01/01/2023

A:
31/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Accidn 1. consistio en  continuar
ufiizando lenguagje incluyente en las
comunicaciones establecidas por UT con
personas recurrentes en materia de
acceso a la informacioén y protecciéon de
datos personales; asi como en
comunicaciones internas con personas
servidoras publicas del Instituto Federal
de Telecomunicaciones competencia
de la DASJT.

Accidn 2: Consistio  en  redlizar
comentarios al Proyecto de Reglas de
Operacion del Grupo Interdisciplinario en
Materia de Archivos del IFT, con el
objetivo de contar, a lo largo de dicho
documento, con el uso de lenguagje
incluyente.

Accidn 3: Correccidn, en via de atencion
a Verificacidon  Vinculante, de las
obligaciones de fransparencia
publicadas por el IFT como sujeto
obligado, especificamente por cuanto
hace a la obligacidon prevista en la
fraccion XX “Tramites”, del articulo 70 de
la Ley General de Transparencia vy
Acceso a la informacion Publica
(LGTAIP), especificamente aquellos a
cargo de la Unidad de Transparencia.

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacion y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Accion 1:

La Unidad de Transparencia, a través de la
Direccion de Andlisis y Seguimiento Juridico
para la Transparencia, se encuentra
encargada de intervenir en las relaciones
institucionales con el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales. Un ejemplo
de ello, son las verificaciones que efectla
respecto de las obligaciones de transparencia
del IFT.

En ese sentido, el IFT como sujeto obligado en
materia de fransparencia, acceso a la
informacion y proteccidon de datos personales,
a través de la Unidad de Transparencia, tiene
la atribucion de ser el vinculo entre el sujeto
obligado y las personas solicitantes, ya que es
responsable de hacer las noftificaciones a que
se refiere esta Ley. Ademds, deberd llevar a
cabo todas las gestiones necesarias con el
sujeto obligado a fin de facilitar el acceso a la
informacion.
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Tipo de accién:

v' Uso de lengugje incluyente en
normativa y documentos oficiales

Por lo anterior, con la finalidad de ser neutrales
en la alusidén, asi como al momento de dirigir
alguna comunicacion, la UT determind hacer
uso de lenguagje incluyente al momento de
comunicarse con alguna personqa, ya sea
particular o servidora publica.

De esa maneraq, se optd por preferir el uso de
frases como “persona recurrente”, en lugar de
“estimado recurrente”, “el recurrente”; asi
como fambién se hace alusidn a “persona o
personas servidoras publicas”.

Lo anterior, permite anonimizar a las personas
que hacen uso de su derecho de acceso a la
informaciéon o de proteccion de datos
personales en los medios de impugnacion de
la materia (recursos de revision), fortaleciendo
asi, el deber de confidencialidad y proteccion
de datos personales de las personas servidoras
publicas del IFT.

Accién 2: La Unidad de Transparencia forma
parte del ahora Grupo Inferdisciplinario en
Materia de Archivos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones (GIA), el cual fue
fransformado durante abril de 2023, dejando
atras la figura de Grupo Interdisciplinario de
Archivo. Adicional a ello, la modificaciéon del
GIA conllevo a su vez la actualizacion de sus
reglas de operacion.

En esa tesitura, la Unidad de Transparencia a
través de la Direccidon de Andlisis y Seguimiento
Juridico para la Transparencia, como personal
de apoyo, formdé parte de los frabajos de
actualizaciéon de las reglas del GIA, dentro de
los cuales propuso el uso de lenguagje
incluyente a lo largo del documento, por lo
que en mayo de 2023, se emitieron las Reglas
de Operacidon del GIA con el uso
homogeneizado en todos los numerales vy
apartados que la conforman, con el uso de
lenguaje incluyente, propuesta realizada por
la Unidad de Transparencia en el marco de los
frabajos de actualizacion, que posteriormente
fue aceptada tanto por la Secretaria Técnica
del GIA, como por las unidades administrativas
que lo infegran, a través de su voto undnime
de aprobacion.

89




INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE (@ TFE nomo reosen o

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

TELECOMUNICACIONES

Accidn 3: Como sujeto obligado en la materiq,
el IFT debe cumplir con las obligaciones de
fransparencia previstas tanto en la LGTAIP,
como en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacioén Publica. Para ello, el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI) cuenta con facultades de
revision o supervision, mismas que se
materializan en Verificaciones Vinculantes a
los portales institucionales y al Sistemna de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPO).

Como parte de la Verificacion Vinculante
realizada por el INAI al IFT, durante 2023 se
detectd que, entre ofras, la obligacion de
fransparencia relacionada con la fraccion XX
del articulo 70 de la LGTAIP, no se encontraba
redactada en lenguaje incluyente, formando
parte de las observaciones /
recomendaciones realizadas por el INAI al IFT.

En ese sentido, después de una minuciosa
revision, la Unidad de Transparencia procedid
a corregir en el SIPOT aquellos trdmites a su
cargo, asi como instando a las demds
Unidades Administrativas competentes, a dar
la atencidn requerida.

Luego de Ila atftencidn dada a dicha
observacion / requerimiento, mediante la
Herramienta de Comunicacion, el INAI notificd
al IFT el Informe de Cumplimiento de Lenguagje
Incluyente, mismo que da cuenta del
cumplimiento  del 100% de  puntos
porcentuales del Indice de Desempefo de
Lenguagje Incluyente, por parte del IFT.
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Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
¢ Comunicacién via oficio, para hacer del conocimiento de las personas recurrentes el

cumplimiento dado a una resolucién recaida a recurso de revision resuelto por el INALL

NSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IFT/212/CGVIJUT/290/2023

ASUNTO: Cumplimiento
RRA 192/23

Ciudad de México. a 10 de marzo de 2023.

Estimada perscna recurrente,

Nos referimaos a la resolucion de fecha 22 de febrero de 2023, emifida por el Pleno dal Instifuto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INADD, nofificada a este
sujeto obligado el 27 de febrero de 2023 y recaida al recurse de revision RRA 192/23; mediante el cual
se recurio la respuesta olorgada por parte de la Unidad de Concesiones y Servicios (UCS) del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFT) a la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio
330031 122000974 (SAD.

e Comentario de la Unidad de Transparencia al Proyecto de Reglas de Operacion del
GIA para el uso de lenguagje incluyente:

Organizacion y Conservacion de los Archivos, aprobados por el Consejo Nacional
del SNT, dispone que para la sistematizacion de los archivos, los Sujetos obligados
deberdn establecer un Grupo interdisciplinario para que, mediante el andlisis de los
procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la documentacion que
infegra los expedientes de cada serie, permita establecer los valores
documentales, plazos de conservacion y politicas que garanticen el acceso a la
informacion, asi como la disposicion documental; asimismo, el lineamiento Décimo,
fraccion Il, inciso d), establece que una de las funciones del Aroa coordinadora de CGVI/UT 18 de mayo de 2023

archivos es fungir como Becretario en el Grupo interdisciplinario. Se sugiere el uso de lenguaje inclusivo a lo largo del
documento, en todo caso, se propone llevar a cabo

. . I . una reunién con la Direccion General de lgualdad de
En ese mismo senfido, el Transitorio Cuarfo del Acuerdo mediante el cual el Género para efectos de recibir asesoria técnica para

Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones modifica el el uso adecuado del lenguaje.
"ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE
ARCHIVO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES”, establece que el
Grupo Interdisciplingrio deberd actualizar sus reglas de operacion, a mas tardar en
su Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2023, posterior a la enfrada en dicho
acuerdo modificatorio.

£ Responder ¥ Resolver

Por su parte, el articulo 59, fraccion XIV, del Estatuto Orgdnico establece que la
Direccion General de Adquisiciones, Recursos Materiales y Servicios Generales
fungir@ como el area coordinadora de archivos; propiciard la integracion y
formalizacién del grupo interdisciplinario en materia de archivos; representard al
Instituto ante el Consejo Nacional de Archivos y, en general, proveerd lo necesdario
para el debido cumplimiento de las obligaciones gue en la materia se establecen
para el Instituto en la LGA.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 6°, Apartado A, fraccion V, 28,
parafo décimo quinto de la Constitucion: 1, 11, fracciones |y V, 50y 51 de la LGA:
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e Version final de Reglas de Operacion del GIA con el uso de lenguagje incluyente a lo
largo del documento, conforme lo propuesto por la Unidad de Transparencia:

Adicionalmente, el lineamiento Sexto, fraccién IV, de los Lineamientos para la
Organizacién y Conservacion de los Archivos, aprobados por el Consejo Nacional
del SNT, dispone que para la sistematizacion de los archivos, los Sujetos obligados
deberdn establecer un Grupo interdisciplinario para que, mediante el andlisis de los
procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la documentaciéon que
infegra los expedientes de cada serie, permita establecer los valores &
documentales, plazos de conservacion y politicas que garanticen el acceso a la
informacién, asi como la disposicion documental; asimismo, el lineamiento Décimo,
fraccién |, Inciso d), establece que una de las funciones del Area coordinadora de
archivos es fungir como Secretaria en el Grupo interdisciplinario. \

Por su parte, el articulo 59, fraccion XV, del Estatuto establece que la Direccion
General de Adquisiciones, Recursos Materiales y Servicios Generales fungird como
el drea coordinadora de archivos; propiciard la integracién y formalizacion del r [
grupo inferdisciplinario en materia de archivos; representard al Instituto ante el \l .‘}

e Observacion / requerimiento realizado por el INAl en el marco de la Verificaciéon
Vinculante al IFT:

= L 1 1 ]
70 - Fraccién XIX. Servicios

/ Criterio Valoracion Tipo ' Observacion / Requerimiento
~

3/5

’f-‘% Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
W y Proteccion de Datos Personales

: g Sujeto Obligado: Institute Federal de Telecomunicaciones
Clave: 09121

Instituto Macional de Transparencia, & s — 5
Acceso ala farmaciény Prateceion da Dictamen de incumplimiento de Lenguaje Incluyente

Datos Personales

Criterio 5. Tipa de usuario y/'o poblacidn ob)etivo. 0.s Requerimiento | Se requiere ol sujeto obligado que los datos solicitodos se registren
Especificar los casos en que se puede obtener el tomande en censideracidn el lenguaje incluyente, es decir, utifizando
servicio genéricas y abstractas en sustitucidn del masculing, hacer visible el uso

de redaccidn fememino y masculing cuando asi corresponda y/o usar
sustantivas colectivos, para ello, el sujeto obligado se puede apayar de
Guigs de comunicacion incluyente y no sexisto, las cuales explican los
distintas técnicas y recursos que brinde nuestra lengua, a fin de
expresarse de forma inclusiva, Lo anterior, todo ver que se encontrd
[Registrar ejemplos de los hallazgos].

Art. 70 - Fraccidn XX. Trdmites

Criterio Valoracion Tipo Observacion / Requerimiento
Criterio 25. Derechos del usuario ante la negativa o 0.5 Requerimiento | Deberd atender el requerimiento de 'o informecidn foltante de fos
faha de respuesta [especificar si aplica la afirmativa o recursos de revisidn. Al completar lo informocion podrd realizorse lo
neeativa fictal veloracion del uso de lenauais incluvente.
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¢ Nofificacion a las unidades administrativas de los requerimientos / observaciones
realizadas por el INAI en materia de lenguagje incluyente en el marco de la Verificacion
Vinculante realizada al IFT

Estimadas y estimados Subenlaces de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales

Presentes

Por este medio, hacemos de su conocimiento que, se notificd a la Unidad de
Transparencia (UT) el Oficio INAI/SAI/DGOAEEF/0310/2023 (Oficio), de fecha 23 de
junio de 2023, por medio del cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) informa sobre los resultados
de la verificacion con efectos vinculantes que llevd a cabo respecto de las
obligaciones de transparencia que debe difundir en los portales de internet vy en la
Plataforrna Nacional de Transparencia el Instituto Federal de Telecomunicaciones;
lo anterior, de acuerdo con lo establecido en los articulos 87 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y 80 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP).

En ese sentido, el INAlI sendla diversas observaciones, recomendaciones y/o
requerimientos que deben ser atendidos en el plazo de 20 dias habiles. Razon por
la cual, atentamente nos permitimos solicitar su valioso apoyo a fin de que se
redlicen las gestiones necesarias para atender las observaciones y requerimientos,
e informen a mas tardar el proximo 10 de julio de 2023 a la UT, lo siguiente:

)} Las modificaciones efectuadas o, en su caso, no efectuadas y las
razones de ello, y
1)} el nombre, asi como el cargo de las personas servidoras publicas

responsables de actudlizar la informacion y los datos de su superior
jerarquico, a efecto de estar en posibilidades de cumplir, en tiempo y
forma, con lo requerido por el INAI (para esta informacion se sugiere
ufilizar el formato Word " Responsables”.

Para atender la verificacion, se recomienda que en la revision se efectien las
siguientes accicnes:

1. Identificar en los Dictdmenes y en la Memoria Técnica las fracciones con observaciones, recomendaciones y/o requerimientos que le apliquen a su Unidad
Administrativa;

2. Revisar la publicacion correspondiente en la Plataforma Nacional de Transparencia (Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia “SIPOT”) y realizar las
modificaciones que atiendan los requerimientos, observociones\ y/o requerimientos hechos por el INAI y

3. Remitir un informe a la UT sefalando los cambios realizados en los formatos de SIPOT correspondientes y. en su caso, anexar las evidencias que consideren necesarias;
o sefalar que no se llevaron a cabo modificaciones, en virtud de que se cumple con lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos correspondientes (se sugiere atender el
formato de tabla adjunto en Word “Atencién a Dictamen™).

Por lo anterior, se adjunta la siguiente documentacion: Oficio, Acta de inicio de Verificacion, Dictamen de Incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia de la LGTAIP
y la LFTAIP, Dictamen de Incumplimiento de Lenguaje Incluyente y Memoria Técnica.

Quedamos pendientes para cualquier duda o comentario al respecto.

Saludos cordiales.
José Clemente Poblano Garcia

TELECOMUNICACIONES
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¢ Notfificacién de Informe de Cumplimiento de Lenguagje Incluyente que da cuenta del
logro del 100% de puntos porcentuales en el indice de Desempefio de Lenguaje
Incluyente para el IFT;

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales

Sujeto Obligado: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Clave: 09121
Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Inforrmacién y Proteccidn de Informe de cumplimiento de Lenguaje Incluyente
Datos Personales

INFORME

PRIMERO. El sujeto obligado Instituto Federal de Telecomunicaciones cumplié con la publicacién en
el SIPOT de la informacién respectiva de las fracciones X, XIV, XIX, XX y XXXVII del articulo 70 de la Ley
General en lenguaje incluyente, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 64
de la misma asl como a lo especificado en el apartado IV del Programa Anual de Verificacion 2023, por lo
que obtuvo un fotal de cien (100) puntos porcentuales en el indice de Desempefio de Lenguaje
Incluyente {IDyy).

SEGUNDO. Con fundamento en el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de verificacion, notifiquese
el presente dictamen al sujeto obligado denominado Instituto Federal de Telecomunicaciones, por medio
de la Herramienta de Comunicacion, dentro de los tres dias hébiles siguientes al de su validacion.

Asi lo informé Andrés Calero Aguilar, Director General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, y lo validé lleana Hidalgo Rioja,
Secretaria de Acceso a la Informacion, en la Ciudad de México, a veintiuno de septiembre de dos mil

—

veintitrés. \

7
= s

/ Andrés éalero Aguilar Dra. lleana Hidalgo Rioja
rector General de Enlace con Organismos Secretaria de Acceso a |3 Informacién
Publicos Autonemos, Empresas Paraestatales, }}C

Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos
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De acuerdo con la LFPED, “las medidas de nivelacion son aquellas que buscan hacer
efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando
las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otfro tipo, que obstaculizan el
gjercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion

de discriminacion o vulnerabilidad®”.

5.1.
habilitadores digitales”

Taller: “Conectividad e inclusion con universidades interculturales como

Fecha de inicio y fin de la accién:

Universidad Intercultural de Baja California (marzo, 2023)
Universidad Intercultural de Chiapas (marzo, 2023)

Universidad Intercultural de Tabasco (agosto, 2023)

Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo (septiembre, 2023)
Universidad Intercultural Indigena de Michoacdn (noviembre, 2023)

De:
Marzo 2023

A:
Noviembre 2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

El Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) fiene como
mandato constfitucional el desarrollo
eficiente de la radiodifusion vy las
telecomunicaciones. Para tal efecto, se
propuso en marzo del 2023 generar un
espacio colaborativo con las
Universidades Interculturales del pais con
la finalidad de promover soluciones
construidas desde lo local para que las
comunidades se hagan de alternativas
de conectividad en zonas de dificil
acceso 0 no atendidas por operadores
fradicionales, asi como promover
alianzas y sinergias en objetivos como la
generacion y difusion de contenidos
especificos y con fraduccion a lenguas
indigenas, la participacion en foros y la

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El objetivo del taller fue hacer una labor de
promocion de soluciones de conectividad
para incentivar a la comunidad universitaria a
participar en proyectos de
telecomunicaciones e incluso llevar acceso a
internet a sus localidades, contribuyendo al
cierre de la brecha digital.

Se presentd a las alumnas y los alumnos de las
diversas universidades inferculturales
informacidén sobre opciones tecnoldgicas
satelitales e inaldmbricas, adecuadas para
atender el desafio de la conectividad en zonas
con poca o deficiente cobertura, asi como

3 Articulo 15 Ter del Capitulo IV “De las medidas de nivelacion, medidas de inclusién y acciones afirmativas” de la Ley Federal

para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED)
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formacién de talento en dreas afines a
los sectores de telecomunicaciones y
radiodifusion.

Las y los convocados al taller son, por un
lado, autoridades y profesores de las
universidades interculturales que tengan
interés en solicitar una concesion de
radiodifusion de uso publico, pero
también, los estudiantes de dicha
universidad o incluso las personas
infegrantes de las comunidades en la
que se asientan las instituciones, que
tengan inferés en conocer y llevar
servicios de tfelecomunicaciones vy
radiodifusion.

Tipo de accién

v' Politicas publicas

Casos exitosos en telecomunicaciones sociales
indigenas, y finalmente el proceso para la
obtencidon de concesiones en términos de la
Ley Federal de Telecomunicaciones vy
Radiodifusion.

Entre los principales resultados del taller
destaca que las alumnas y los alumnos se
acercaron a un proveedor WISP local para
llevar a cabo proyectos universitarios y el
inferés para solicitar una radio publica por
parte de la universidad.

Las alumnas y los alumnos de las universidades
inferculturales se empoderaron respecto al uso
de las tecnologias como una manera de
beneficiar a su poblaciéon, aprendiendo que,
las nuevas tecnologias, el acceso a Internet,
5G, la ciberseguridad, etc., son femas que no
discriminan y que nos competen a todas y
tfodos.

Desde 2022, se han impartido los talleres a 792
alumnas, alumnos y profesores en las 7
Universidades y fambién se contribuyd a
generar y difundir contenidos traducidos a
lenguas indigenas, con el objetivo de
promover la alfabetizacion y empoderamiento
de las personas usuarias de servicios de
telecomunicaciones en alianza con los talleres
de traduccion de CGPU.

Paralelamente, se ha fortalecido la relacion
con los representantes de las Universidades
Interculturales con la intencidn de mantener
una comunicacion abierta a ofro tipo de
colaboraciones; por ejemplo, se ha circulado
la invitacion a participar en el curso
"CONSTRUYENDO  REDES  COMUNITARIAS
INALAMBRICAS” convocada por la OEA/ CITEL
y ISOC, asi como el Foro de medios indigenas
y comunitarios.

Ndmero de
hombres

Numero de
mujeres

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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5.2.

Evaluacion a la implementacion de la Politica de Género en el Instituto

Federal de Telecomunicaciones

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
19/04/2023

A:
30/06/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Verificar la implementacion de la
Politica de Género en el Instituto
Federal de Telecomunicaciones, en
los términos y plazos establecidos de
la accién de mejora, evaluando su
impacto en el fortalecimiento interno
y en cumplimiento eficiente y eficaz
de metas y objetivos encomendados
al Instituto para promover la mejora
contfinua.

Tipo de accién:

Descripcidn de avances y/o resultados obtenidos
de la accién, proyecto o programa, con énfasis
en las aportaciones para la igualdad de género y
no discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad, origen
étnico o cualquier ofra condicién social:

Como resultado del seguimiento a las acciones
en proceso de la evaluacion de la verificacion de
la Implementacion de la Politica de Género en el
IFT, se concluyd con la accidén de mejora.

1. Se autorizd el Protocolo para la Prevencion,
Atencidn y Sancién de la Violencia vy la
Discriminacion en el IFT, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la

97




INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Oift

v' Politicas publicas

Federacion el 20 de junio de 2023 vy
difundido a través de la infranet del IFT. Lo
anterior, permite al Instituto contar con un
mecanismo actualizado para presentar y
atender las posibles denuncias,
promoviendo y fortaleciendo acciones
contra la violencia y discriminacion al
inferior de este.

2. Conrelacion ala posibilidad de adoptar la
iniciativa "3 de 3 contra la violencia
ampliada” la Direccidbn General de
Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion
(DGIGDI), manifestd la posibiidad de
implementar acciones concretas respecto
a dicha iniciafiva, una vez que se
concluyan los plazos y acciones previstos
en el régimen fransitorio de la Ley General
de los Derechos de las Ninas, Ninos y
Adolescentes, asi como la emision del
Registro  Nacional de  Obligaciones
Alimentarias.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

INFORME FINAL 5 SEPTIEMBRE.pdf (ift.org.mx)

5.3.

Programa de Alfabetizacion Digital 2023

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
03/03/23

A:
06/12/23

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

El Programa de Alfabetizacion Digital
tiene como propdsito definir las acciones
que redlizard el Instituto durante el ano
2023, con el objetivo de proveer de
habilidodes digitales a las y los
participantes que les permitan
involucrarse en el entorno digital.

Busca capacitar y sensibilizar a las
personas usuarias respecto  a  sus
derechos, los beneficios de la ufilizacion
de los servicios Yy equipos de

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminaciéon y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

El programa busca contribuir a reducir la
brecha digital y promover el empoderamiento
de las personas usuarias, con informacion que
les permita robustecer la toma de decisiones all
contratar y usar sus servicios y equipos de
felecomunicaciones, aprovechar los
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telecomunicaciones y TIC, asi como la
labor del Instituto en la materia y las
herramientas digitales desarrolladas en
su favor.

Tipo de accién:

v' Politicas publicas

beneficios de la incorporacion de las TIC en su
vida coftidiana; también conocer y hacer
efectivos sus derechos en el entorno digital.

Lo anterior, a través de la realizacion de cursos,
charlas y talleres presenciales o en linea, asi
como la generacion de guias y futoriales que
permitan capacitar, informar y sensibilizar
sobre:

- La generacion de habilidades digitales que
les permitan aprovechar los beneficios que
brindan los servicios de telecomunicaciones y
las TIC en la vida cofidiana y en los sectores
educativos y productivos,

- Sus derechos como personas usuarias y la
manera de hacerlos valer,

- La toma de decisiones informadas al
confratar y usar sus servicios,

- La utilizacién adecuada de sus servicios y
equipos de tfelecomunicaciones,

- La labor del Instituto y las herramientas
digitales desarrolladas a favor de las y los
usuarios,

- El uso seguro de los servicios y dispositivos,
entre otras.

Impacto geografico y rango de edades de las
participantes.

Se destaca que con el Programa de
Alfabetizacion Digital 2023, el IFT capacitd a
7804 personas entre las que se buscd atender
a aqguellos sectores con mayor vulnerabilidad
como: personas con discapacidad, adultas
mayores, mujeres, y niNnas para mejor sus
habilidades digitales.

https://youtu.be/1VSw-D4osR4

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/programa-de-alfabetizacion-digital-2023

hitps://www.ift.org.mx/usuarios-y-audiencias/programa-de-alfabetizacion-digital-2023
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5.4. Otorgamiento de concesiones de telecomunicaciones y de radiodifusion de

uso social, comunitario e indigena

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

El IFT otorga concesiones de uso social
para prestar servicios de
telecomunicaciones y radiodifusion con
propositos culturales, cientificos,
educativos o a la comunidad, sin fines de
lucro, quedando comprendidas en esta
categoria los medios comunitarios e
indigenas.

Tipo de accién:

v' Politicas publicas

A:

31/12/2023

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

Las concesiones de uso social, comunitaria se
pueden otforgar a organizaciones de la
sociedad civil sin fines de lucro y que estén
constituidas  bagjo  los  principios  de
participacion ciudadana directq,
convivencia social, equidad, igualdad de
género y pluralidad.

Mientras que las concesiones para uso social
indigena se pueden otorgar a los pueblos y
comunidades indigenas del pais y fendrdn
como fin la promocion, desarrollo vy
preservacion de sus lenguas, su cultura, sus
conocimientos promoviendo sus fradiciones,
normas infernas y bagjo principios que
respeten la igualdad de género, permitan la
infegracion de mujeres indigenas en la
participacion de los objetivos para los que se
solicita la concesion y demads elementos que
constituyen las culturas e idenfidades
indigenas.

Las concesiones de uso social, comunitario e
indigena otorgadas por la UCS durante el ano
2023 son las siguientes:
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USO DE LA TITULOS DE CONCESION DE
CONCESION | ESPECTRO RADIOELECTRICO Y
DE CONCESION UNICA EN

MATERIA DE RADIODIFUSION

Social 129

Social 17

comunitaria

Social 5

indigena

Total 151

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

5.5.
(Programa 2023)

Programa Anual de Uso y Aprovechamiento de Bandas de Frecuencias 2023

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:
01/01/2023 31/12/2023

Descripcidn de avances y/o resultados
Objetivo/s de Ila accidén, proyecto o | obtenidos de la accién, proyecto o
programa: programa, con énfasis en las aportaciones

Implementacion de medidas adicionales
para procurar, fomentar vy facilitar la
obtencidn de concesiones de espectro
radioeléctrico para uso social comunitario e
indigena.

Representa un paso significativo hacia la
construccion de sociedades mads inclusivas,
justas y sostenibles, donde se reconozcan y
respeten plenamente los derechos de todos
los miembros de la comunidad.

Tipo de accién:

v' Politicas publicas

para la igualdoad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cudadlquier otra condicién
social:

Hasta la publicacion del Programa 2023,
aquellos que tenian interés en adquirir una
concesidbn de uso social comunitario e
indigena se enconfraban sujetos a las
condiciones y plazos establecidos en los
programas anuales de bandas de
frecuencias. Este proceso se llevaba a cabo
de manera conjunta con las solicitudes de
inclusion destinadas al uso social puro.
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v Emisidn de normativa
antidiscriminatoria

En tal virtud, los solicitantes estaban limitados
por las directrices establecidas en los
programas correspondientes. La inclusion y
los plazos definidos en estos programas
determinaban la presentacion de solicitudes
de concesiones, tanto para uso social
comunitario e indigena como para uso
social puro en la misma fecha, que en
general consistia en solo cuatro semanas al
ano, dos al inicio y dos al final.

Sin embargo, con el fin de procurar el
acceso al espectro radioeléctrico para
estaciones  sociales comunitarias e
indigenas, el Pleno del Instituto determind en
el Programa 2023 que el plazo para que los
interesados soliciten la concesidon para uso
social comunitaria e indigena sea de todo el
ano, en cualquier dia y horario hdbil de
conformidad con el calendario anual de
labores del Instituto, es decir, el plazo de
presentacion de solicitudes se extendié de
solo 4 semanas, a las 47 semanas que tiene
un ano, conforme al calendario de labores.

En este contexto, de conformidad con lo
establecido en el numeral 1.4, parrafo
cuarto de la versidn integral del Programa
2023, el Pleno del Instituto determind que en
caso de que se hayan asignado las
frecuencias de la reserva, o su equivalente
para estaciones comunitarias e indigenas, la
Unidad de Concesiones y Servicios lo hara
del conocimiento al solicitante, asi como a
la Unidad de Espectro Radioeléctrico para
qgque la solicitud de concesidn sea
considerada como una solicitud de inclusidn
al Programa Anual de Uso vy
Aprovechamiento de Bandas de
Frecuencias correspondiente, para Ia
modalidad de uso social. Lo anterior, con la
finalidad de que se realice la valoracion, en
su caso, de la concurrencia de solicitudes de
inclusidon con otras para la misma modalidad
de uso (social) o modalidades de uso
distintas (comercial o publico), para el
MismMo servicio y misma localidad o zona de
influencia.
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Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

DOF:
https://www.dof.gob.mx/nota_detdlle.php?codigo=5675430&fecha=23/12/2022#gsc.tab=0

IFT:
https://www.iff.org.mx/industria/espectro-radioelectrico/programa-anual-de-uso-y-
aprovechamiento/programa-anual-2023

5.6. Seguimiento ala Politica de Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

01/01/2023 31/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances y/o resultados
programa: obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacion y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn

Garantizar el acceso y ejercicio del
derecho a un ftrabagjo digno de las
personas con discapacidad en el Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

social:
Tipo de accidn: a) Reuniones con las personas con
discapacidad
v’ Politicas publicas El 1 de febrero de 2023 se llevd a cabo una

reunion entre la Direccidon General de
lgualdad de Género, Diversidad e Inclusion y
las personas con discapacidad que se han
incorporado al IFT, a fravés de las
convocatorias especiales. El objetivo fue
conocer las dreas de oportunidad para
avanzar en la inclusion laboral.

Asimismo, el 06 de diciembre se llevd a cabo
la reunidn de seguimiento con las personas
con discapacidad que trabajan en el IFT para
revisar las solicitudes de ajustes razonables y
otras medidas de nivelacion a implementar
en 2024.

b) Diagndstico de accesibilidad

Los dias 1, 8 y 13 de febrero y 1 de marzo del
2023 se realizaron diversas visitas al IFT por
parte de Libre Acceso A.C., con el fin de
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diagnosticar las condiciones de accesibilidad
de losinmuebles del Instituto. De esta maneraq,
se cuenta con un informe sobre las medidas
necesarias para avanzar en la accesibilidad
fisica y de comunicaciones en las
instalaciones. A partir de esa informacion se
han comenzado a implementar algunas
modificaciones.

c) Tercera Convocatoria Especial para
Personas con Discapacidad

El 16 de marzo de 2023 se incorporaron 6
personas con discapacidad a través de la
Convocatoria Especial para Personas con
Discapacidad. Los puestos ocupados son |os
siguientes:

- Anadlista de Tarifas (UPR)

- Auxiliar Administrativo de Desacuerdos
(UPR)

- Auxiliar de Coordinaciéon y Seguimiento
de Normatividad Interna (CGVI)

- Andlista  para la Exploracion y
Consolidacion de Informacion de
Telecomunicaciones y del Ecosistema
(CGPE)

- Andlista Dictaminador en
Contraprestaciones (UC)

- Enlace de Apoyo Administrativo en la
Direccion de Defensa Juridica

A partir de esta accion afirmativa, al cierre de
2023, en el IFT trabajan 22 personas con
discapacidad.

d) Decdlogo para la inclusidn de personas
con discapacidad

Tiene como objetivo, dar a conocer al
personal del IFT las pautas para generar
entornos de trabagjo incluyentes, al incorporar
en nuestro dia a dia algunas practicas para
dirigirnos a las personas con discapacidad. El
material se difundid6 a través de una
campana de Comunicacion Inferna, para la
cual, se elaboraron una serie de cdpsulas de
video en los que participd el personal del
Instituto.
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e) Indice de Inclusién Laboral de Personas
con Discapacidad

EI 01 de diciembre se concluyod el llenado del
indice de Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad en la plataforma de ENTRALE,
Cuyos resultados y certificado
correspondiente serd entregado durante el
primer frimestre de 2024.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Relatoria:

https://igualdad.ift.org.mx/sys content/page content/3267/RelatorisCC%81a Reunio%
CC%81n_Febrero2023 ACC.pdf

o Comunicacién Interna

5.7. Certificacion del Instituto Federal de Telecomunicaciones en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

01/01/2023 31/12/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o Descripcidn de avances y/o resultados
programa: obtenidos de Ila accidn, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicidn
social:

Reconocer al IFT como uno los centros de
frabajo que cuentan con practicas en
materia de igualdad laboral y no
discriminacién, para  favorecer el
desarrollo  infegral de las vy los
frabajadores.
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Tipo de accion: Para obtener esta certificacion, de adopcion

voluntaria, los centros de trabagjo deben
v Politicas publicas recibir una auditoria de tercera parte, para
verificar que sus politicas y practicas cumplen
con los requisitos de igualdad laboral y no
discriminacion. Sus principales ejes son:

* Incorporar la perspectiva de género y no
discriminacién en  los  procesos de
reclutamiento,  seleccion, movilidad vy
capacitacion;

* Garantizar la igualdad salarial;

* Implementar acciones para prevenir vy
atender la violencia laboral;

* Redlizar acciones de corresponsabilidad
entre la vida laboral, familiar y personal de sus
frabajadoras y frabajadores, con igualdad de
tfrato y de oportunidades.

Por lo anterior, el IFT implementd y recabd la
evidencia necesaria para llevar a cabo el
ejercicio de Evaluaciéon de la Conformidad,
realizada por el equipo de Bas International
Certification, Co., (BASICCO) mediante el
cual, el IFT, obtuvo una cdlificacion de 92
puntos (de 100 posibles), o que significa que
dio cumplimiento cabal a los 5 requisitos
criticos establecidos por la Norma; y también
acreditd cumplimiento sobresaliente
respecto de los requisitos no crificos.
Asimismo, el Instituto, en esta ocasion elevo su
nivel de certificacidn obteniendo su
certificacion Plata, lo que representa el
cumplimiento a 3 de 5 Medidas de Nivelacion
preestablecidas.

El 18 de enero de 2024 se llevd a cabo la
entrega formal del certificado fisico que
avala la obtencidon de esta Norma Mexicana.

Evidencia (fotografias, imdgenes, vinculos de cardcter publico):

https://x.com/IFT MX/status/17480555609041469607s=20
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Jornada por la Accesibilidad Audiovisual 2023

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
03/10/2023

A:
03/10/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Contribuir a la toma de decisiones legales
y regulatorias en materia de audiencias y
medios audiovisuales, con miras a la
generacidon  de  informacién  que
contribuya a la creacidon de politicas
publicas sobre accesibilidad audiovisual
para personas con discapacidad, asi
como brindar elementos a expertos,
profesionales, y publico en general sobre
la importancia de la implementacion de
mecanismos de accesibilidad, ademas
de abonar al desarrollo de acciones de
alfabetizacion medidtica.

Tipo de accién:

v' Politicas publicas
v Implementaciéon de medidas de
accesibilidad

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacion y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicién
social:

El Instituto Federal de Telecomunicaciones
(IFT), a través de la Unidad de Medios y
Contenidos Audiovisuales, llevdé a cabo el 3
de octubre de 2023, la Jornada por la
Accesibilidad Audiovisual IFT, la cual fuvo
como objetivo establecer un didlogo entre las
personas con discapacidad en su calidad de
audiencias de los medios de comunicacion,
expertos y autoridades que participan en
temas relacionados con la accesibilidad
audiovisual, asi como con representantes de
dicha industria.

El evento virtual fue inaugurado por el
Comisionado del IFT, Ramiro Camacho, quien
dio pie a la Conferencia Magistral, dictada
por Belén Ruiz Mezcua, catedrdtica del
Departamento de Informdatica en la Escuela
Politécnica Superior- de la Universidad Carlos
I de Madrid, y fundadora del Centro Espanol
de Subtitulado y Audiodescripcion (CESyA).
La temdtica de dicha conferencia gird en
forno a la Accesibilidad Audiovisual y el
Diseno Universal.

Posteriormente, se realizd un conversatorio
acerca de "La accesibilidad a los contenidos
audiovisuales para las personas con
discapacidad, estatus y desafios”, el cual fue
moderado por Katia D Artigues, Presidenta
de Yo También - Discapacidad con todas sus
letras. En este participaron, Alejandra Alvarez
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Hidalgo, Representante del Movimiento en
Defensa de la Educacion BilingUe para Sordos
(Mebisor); Miriam Lewin, Defensora del
Pdblico de Servicios de Comunicacion
Audiovisual de Argenting; Luis Jorge Orcasitas
Pacheco, Docente Titular de la Facultad de
Comunicacién  Social-Periodismo de la
Universidad Pontificia Bolivariona; y Eduardo
Daniel Maya Ortega, Presidente de la
Asociacion de Intérpretes y Traductores de
Lengua de Senas de la Republica Mexicana
A.C.

Por su parte, Arturo Robles Rovalo,
Comisionado del IFT, fue moderador del
segundo y ultimo conversatorio, denominado
Contenidos Audiovisuales a partir de la
tecnologia para personas con discapacidad.
Los participantes fueron, Arantza del Pozo
Echezarreta, Directora en Tecnologias del
Habla y Lenguagje en Vicomtech; lsrael
Gonzdlez Carrasco, Subdirector del Centro
Espanol de Subtitulado y Audiodescripcion
(CESyA); César Emesto Escobedo Delgado,
Licenciado en estudios de Lengua de Senas
Aplicada BA (HONS); y Pedro Carmona Ortiz,
CTO de TV Azteca.

De esta manera Ila Jormmada por la
accesibilidad Audiovisual IFT buscd generar
un didlogo plural con el fin reflexionar en torno
a los avances, desafios y el desarrollo
tecnoldégico en la materia.

Numero de NUmero de
mujeres hombres
106 (via Webex) 102 (via Webex)
No se cuenta con | No se cuenta con
informacioén sobre | informacidn sobre
la audiencia en el | la audiencia en el
Portal Institucional | Portal Institucional
y en redes y en redes
sociales. sociales.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

hitps://youtu.be/tESzHEWIrDE
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6.1. Condiciones de Accesibilidad que permitan el ejercicio de los Derechos

Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a

Grupos Vulnerables

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
06/01/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Establecer los elementos que permitan
identificar, implementar y promover
acciones para que se garantice la
parficipacion e inclusion plena, en
equidad e igualdad de condiciones y sin
discriminacion alguna, en el goce vy
ejercicio de los derechos humanos de
acceso a la informacion y proteccion de
los datos personales a los grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Tipo de accién:

v' Uso de lenguagje incluyente en
normativa y documentos oficiales

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

A:

20/12/2023

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o

programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resulfados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cualquier ofra condicién
social:

l. En los furnos realizados a las dreas
administrativas, se contempla cuando
asi se solicita por las personas
solicitantes, el envio de archivos en
formatos accesibles para lectores pcd,
asimismo se promueve que la
informacion se genere en un lenguaje
sencillo, con accesibilidad.

Ndmero de
homiores
No determinado

Ndmero de
mujeres
No determinado

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):
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De: Eabiola Jose Milano Abreu

A: Julio Cesar Gonzalez Quintana; Ileana Gama Benitez; Mayra Nathali Gomez Rodriquez

Cc: Merilyn Gomez Pozos; Aleiandra Martinez Morales; Erika Yatzil Hinojosa Cortes; Irasema Garcia Gonzalez; Jose Luis Rello Martinez; Gonzalo Trejo
Amador; Jose Clemente Poblano Garcia; Julio Alberto Huerta Anguiano; Alma Adriana Frias Castillo; Agustin Jesus Hernandez Reves

Asunto: SAI 330031123000144 Turno

Fecha: miércoles, 1 de marzo de 2023 07:16:00 p. m.

Archivos adjuntos: image001.qif
. 0024

Licenciado Julio César Gonzdlez Quintana
Subenlace de Transparencia y Profeccion de Datos Personales de la Unidad de Administracion

Licenciada lleana Gama Benitez
Subenlace de Transparencia y Proteccion de Datos Perscnales de la Coordinacion General de Politica del Usuario

Licenciada Mayra Nathali Gémez Rodriguez
Subenlace de Transparencia y Proteccion de Datos Personales de la Unidad de Medios y Contenidos Audiovisuales

Por este medio, se envia la solicitud con numero de folio 330031123000144 ingresada en el SISAI (Sistemna de Solicitudes de Acceso a
la Informacion misma aue vence el 13 de marzo de 2023.

Con relacion a la solicitud de la persona particular de entregar la informacién en “Archivos en formatos accesibles para lectores
pcd', me permito referir las siguientes disposiciones tanto de la Ley como de los lineamientos:

1. LGTAP

Articulo 45, dltimo parafo:
"Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarles a entfregar las
repuestas a solicitudes de informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma mas

eficiente."

"Décimo primero. Las unidades de transparencia o el personal habilitade deberan procurar que las personas hablantes de alguna
lengua indigena, o las personas con algun fipo de discapacidad. puedan ejercer, en igualdad de condiciones, su derecho
humano de acceso a la informacion: para lo cual, habra de afenderse lo previsto en los Lineamientfos que los sujetos obligados
deben seguir al momento de generar informacion, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad.

Trigésimo primero, Cuando en la solicifud de informacion se indique algun formato accesible o lengua indigena en la que se
requiera el acceso y para el sujeto obligado resulte imposible implementarlo, en la respuesta se deberan documentar las acciones
llevadas a cabo para cumplir con el requerimiento, asi como las mofivaciones de fal impedimento.

Para los efectos descritos en el parrafo anterior, los sujetos abligados deberan considerar lo previsto en los Lineamientos que los
sujetos obligados deben seguir al momenfo de generar informacion, en un lenguaje sencillo, con accesibilidad y traduccion a
lenguas indigends.

oooeswbwlldod v traducciéon a Iencuos |nd|cxenos
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Generacion de documentos accesibles para su publicacion en la pagina del

Instituto, elaborados por la Unidad de Espectro Radioeléctrico (UER)

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/01/2023

A:
31/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o
programa:

Garantizar que las personas interesadas vy
todo el publico usuario fenga derecho ala
informaciéon en materia de espectro
radioeléctrico, a fin de evitar la exclusion
de las personas con discapacidad visual
para la consulta y la participacion en los
procesos y proyectos que generay ejecuta
la Unidad de Espectro Radioeléctrico.

Tipo de accién:

v Implementacion de medidas de
accesibilidad

Descripcidn de avances y/o resultados
obtenidos de la accidn, proyecto o
programa, con énfasis en las aportaciones
para la igualdad de género y no
discriminacién y, de ser posible, presentar los
resultados desagregados por sexo, edad,
origen étnico o cudadlquier ofra condicién
social:

Se elaboraron ciento nueve versiones
accesibles de documentos que fueron
publicados durante 2023 en dos micrositios
creados para la UER “Micrositio de la
Licitacion No. IFT-11" vy “Micrositio de
preguntas frecuentes”, asi como versiones
accesibles de Acuerdos y Resoluciones
elaborados por la UER que fueron
aprobados por el Pleno, a solicitud de la
Secretaria Técnica del Pleno (STP), siendo los
siguientes:

1. Veintidds documentos referentes a las
actividades celebradas durante 2023,
respecto del proceso de la Licitacion No.
IFT-1T y que fueron publicados en el
micrositio de la Licitacion durante ese
periodo.

2. Un documento en el que se da respuesta
a una consulta que con frecuencia se
recibe en la Unidad via Atencidn IFT de
la CGPU, el cual fue publicado en el
micrositio el 1 de diciembre de 2023, con
el fin de que las personas usuarias
puedan resolver sus dudas de manera
agil.
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Ochenta y seis documentos, derivado
de que el 2 de octubre de 2023, la STP
solicitdé a la UER el envio de las versiones
accesibles pendientes de 328 Acuerdos
y Resoluciones aprobados por el Pleno
de 2017 a 2023, con el fin de realizar la
publicacion correspondiente por parte
de STP.

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

No.

Documento

Liga

Una respuesta a preguntas frecuentes
publicada en 2023;
1. ¢Cudles son los requisitos para la

operacion del servicio para cortas
distancias? “Banda Civil”

https://www.ift.org.mx/espectro-radioelectrico/preguntas-
frecuentes-y-respuestas
https://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral

radioelectrico/bandacivil 0.pdf

Veintiddés documentos referentes al
proceso de la Licitacién Pdblica para
concesionar el uso, aprovechamiento y
explotacion comercial de segmentos de
espectro radioeléctrico disponibles en la
Banda de Frecuencias 410-415 / 420-425
MHz para la prestacion del Servicio Movil
de Radiocomunicacion Especializada de
Flofillas (Licitaciéon No. IFT-11), que fueron
publicados en el micrositio de la Licitacion
durante 2023.

e Un calendario para notificar
Constancias de Participacion.

e Cuatro reportes de las rondas del
primer concurso del Procedimiento de
Presentacion de Ofertas (PPO).

e Unreporte final del primer concurso del
Procedimiento de Presentacion de
Ofertas (PPO).

o Tresreportes de las rondas del segundo
concurso del Procedimiento de
Presentacion de Ofertas (PPO).

e Un reporte final del segundo concurso
del Procedimiento de Presentacion de
Ofertas (PPO).

e Tres reportes de las rondas del tercer
concurso del del Procedimiento de
Presentacion de Ofertas (PPO).

https://www.ift.org.mx/industria/espectro-
radioelectrico/telecomunicaciones/2022/licitacion-no-ift-1

movil-de-radiocomunicacion-especializada-de-flotillas
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Un reporte final del tercer concurso del
Procedimiento de Presentacion de
Ofertas (PPO).

Un resultado del Procedimiento de
Presentacion de Ofertas (PPO).

Un reporte de la entrega de los Titulos
de Concesién de la Licitacion.

Un Acuerdo de Blogques Desiertos.
Cinco documentos consistentes en el
Testimonio de la participacion del
Testigo Social en la Licitacion No. IFT-11.

3 | Ochenta y seis versiones accesibles de
Acuerdos y Resoluciones elaborados por la
UER y emitidos por el Pleno durante 2017 y
2023, de los 328 solicitados, enviados a la
STP para su revision y aprobados por la
misma, consistentes en:

Un Acuerdo mediante el cual el Pleno
del Instituto Federal de
Telecomunicaciones aprueba los
elementos a incluirse en el Programa
Nacional de Espectro Radioeléctrico
2019-2024.

Un Acuerdo mediante el cual el Pleno
del Instituto Federal de
Telecomunicaciones determina someter
a Consulta Publica el Anteproyecto de
“Acuerdo mediante el cual el Pleno del
Instituto Federal de Telecomunicaciones
clasifica las frecuencias 162.400 MHz,
162.425 MHz, 162.450 MHz, 162.475 MHz,
162.500 MHz, 162.525 MHz y 162.550 MHz
como espectro protegido para la
difusion de alertas tempranas”.

Un Acuerdo mediante el cual el Pleno
del Instituto Federal de
Telecomunicaciones determina ampliar
el plazo de la Consulta Publica de
Integracion del “Cuestionario sobre |a
identificacion de necesidades para la
implementacion de sistemas
automdticos de coordinacién de
frecuencias para la administracion del
espectro”.

Un Acuerdo de emisidon del Programa
Anual de Uso y Aprovechamiento de
Bandas de Frecuencias 2018.

La publicacion respectiva la realiza la Seg
Técnica del Pleno en el buscador de Resoluci
Pleno.

https://www.ift.org.mx/node/23514

cretaria
pnes del
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Un Acuerdo de modificacion del
Programa Anual de Uso y
Aprovechamiento de Bandas de
Frecuencias 2018.

Un Acuerdo de emisidon del Programa
Anual de Uso y Aprovechamiento de
Bandas de Frecuencias 2019.
Sesentaiséis documentos referentes a las
actividades del proceso de la Licitacion
Pdblica para concesionar el uso,
aprovechamiento y explotacion
comercial de 191 frecuencias en el
segmento de 88 a 106 MHz de la banda
de Frecuencia Modulada y de 66
frecuencias en el segmento de 535 a
1605 kHz de la banda de Amplitud
Modulada, para la prestacion del
servicio pUblico de radiodifusion sonora
(Licitacion No. IFT-4).

Catorce documentos referentes a las
actividades del proceso de la Licitacion
Plblica para concesionar el uso,
aprovechamiento y explotacion
comercial de 148 canales de transmision
para la prestacién del servicio publico
de television radiodifundida digital
(Licitacidon No. IFT-6).
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ACCIONES AFIRMATIVAS

De acuerdo con la LFPED, “las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas
y de cardcter temporal, a favor de personas o grupos en situacion de discriminaciéon, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones*”.

Convocatoria dirigida a mujeres para ocupar la Direccion General Adjunta de Andlisis
Juridico

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

29/08/2023 15/09/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances y/o resulfados
programa: obtenidos de la accién, proyecto o programa,

Implementar acciones afirmativas que con SHICES en o8 oporlrocllorlwes para e
permitan que las mujeres  ocupen igualdad de género y no discriminacion y, de
posiciones de liderazgo dentro del IFT. ser  posible,  presentar Iosl resyl’rgdos

desagregados por sexo, edad, origen étnico o
Tipo de accién: cualquier ofra condicién social:

Esta accion afiimativa tuvo como propdsito
v Implementacion de medidas de | balancear la presencia de mujeres y homibres
nivelacion, de inclusion y/o en los niveles de direccidn general en la
acciones afirmativas Autoridad Investigadora. Con esta medida se
buscd que las mujeres pudieran tener acceso
a puestos de alta direccidn y liderazgo.

Ndmero de Ndmero de
mujeres hombres
2 0

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

4 Articulo 15 Séptimus del Capitulo IV “De las medidas de nivelacion, medidas de inclusidon y acciones afirmativas” de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED)
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18 de septiembre de 2023 02:10 p. m.
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La Titular de la Autoridad Investigadora ha tenido a bien realizar
la siguiente designacién a partir del 16 de septiembre

Convocatoria dirigida exclusivamente a mujeres para ocupar el cargo de “Direccion
de Procedimientos Especiales” en la Direccion General de Condiciones de Mercado

Fecha de inicio y fin de la accién:

De:
01/10/2023

A:
01/11/2023

Objetivo/s de la accidén, proyecto o
programa:

Con la convocatoria de mérito se buscd
fomentar y procurar la igualdad
sustantfiva entre homibres y mujeres, y
reforzar la presencia de mujeres a nivel
direccion.

Tipo de accién:

v Implementaciéon de medidas de
nivelacion, de inclusion y/o
acciones afirmativas

Descripcidbn de avances y/o resultados
obtenidos de la accién, proyecto o programa,
con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacién y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

En linea con el objetivo de mantener igualdad
en el nUmero de personas hombres y mujeres
que se encuentran adscritas a la Direccion
General de Condiciones de Mercado, se
realizd un concurso dirigido a mujeres, el cual
tuvo como resultfado que se contratara a una
mujer en un puesto directivo.

Lo anterior, consistid en una accién tangible
que atiende a la necesidad de procurar la
igualdad entre hombres y mujeres, y reforzar la
presencia de mujeres a nivel direccién, como
una accidn afirmativa de género.
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Nudmero de NuUmero de
mujeres hombres
3 0

Evidencia (fotografias, imdagenes, vinculos de cardcter publico):

(_)ift INSTITUTC FEDERAL DE DIRECC'ON GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES CONBICONES HEMERCAB0

Convocatoria dirigida exclusivamente a mujeres para ocupar el cargo de “Direccion
de Analisis Cuantitativo” en la Direccion General de Condiciones de Mercado

Fecha de inicio y fin de la accién:

De: A:

08/12/2023 31/12/2023

Objetivo/s de la accién, proyecto o Descripcion de avances y/o resulfados
programa: obtenidos de la accién, proyecto o programa,

con énfasis en las aportaciones para la
igualdad de género y no discriminacién y, de
ser posible, presentar los resultados
desagregados por sexo, edad, origen étnico o
cualquier ofra condicién social:

Con la convocatoria de mérito se buscd
fomentar y procurar la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, y
reforzar la presencia de mujeres a nivel
direccion.

En linea con el objetivo de mantener igualdad

Tipo de accidn: en el nimero de personas hombres y mujeres

que se encuentran adscritas a la Direccion

v Implementacion de medidas de | General de Condiciones de Mercado, se
nivelacion, de inclusion y/o realizd un concurso dirigido a mujeres para
acciones afirmativas ocupar un puesto directivo.

En virftud de la convocatoria de mérito se
analizaron diversos perfiles de mujeres a fin de
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que la ganadora forme parte del concurso
implementado para ocupar el puesto de
“Direccion de Andlisis Cuantitativo” en la
Direccidon General de Condiciones de
Mercado (al 31 de diciembre de 2023 este
CONCUrSO sigue en proceso).

NUmero de NUmero de
mujeres hombres
6 0

Evidencia (fotografias, imagenes, vinculos de cardcter publico):

Oift R e DIRECCION GENERAL DE
TELECOMUNICACIONES CONDICIONES DE MERCADO
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CONCLUSIONES

La entrada en funcionamiento del Grupo, a finales de 2022, representa una medida
institucional significativa en términos de transversalizad de la igualdad y no discriminacion.
El Informe que se presenta es el resultado del esfuerzo de cada una de las dreas que
integran el IFT para identificar y exponer las acciones y proyectos que se implementan con
miras a alcanzar una mayor inclusion, a partir de politicas publicas, generacion de
informacion y estadistica, talleres y cursos, por mencionar solo algunas. Su labor se ve
reflejoda en el nimero y reporte de las acciones llevadas a cabo con base en dichos
principios.

Desde el IFT se ha apostado por encontrar la manera de incorporar, en cada proceso, und
perspectiva antidiscriminatoria. Asi, se pueden observar importantes avances en la
elaboracién de contenidos libres de estereotipos y con uso de lenguagje incluyente. Ademdads,
a raiz de las convocatorias especiales, a través de las cuales se han sumado a los equipos
personas con discapacidad, las medidas de accesibilidad y otros ajustes razonables han
incrementado.

La implementacion de otras acciones afirmativas, como han sido las convocatorias dirigidas
a mujeres, realizadas con la finalidad de incrementar los puestos de liderazgo ocupados por
ellas dentro del IFT, abona al logro de la igualdad sustantiva en el dmbito de las
telecomunicaciones y la radiodifusion.

De igual forma, se advierte el compromiso del personal por capacitarse en temdticas
relacionadas con la igualdad de género y no discriminacion, prueba de ello es el
porcentaje de colaboradores/as que cubrieron las cuatro horas obligatorias, equivalentes
al 70.88% del total de la plantilla.

El proceso llevado a cabo en 2023 para la obtencidn de la certificacion del Instituto Federal
de Telecomunicaciones en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, da cuenta de las buenas prdcticas de inclusion laboral y desarrollo
integral de su personal, que lo posicionan como una institucion de vanguardia.

El objetivo del Grupo es dar continuidad a la puesta en marcha de medidas para la
igualdad, desde las atribuciones de cada drea. Asimismo, se busca consolidar el
funcionamiento de ese espacio colaborativo para que, en conjunto, se establezcan nuevas
metas y de mds largo alcance.
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Acciones de capacitacion en materia de igualdad y no discriminacion

ACCIONES DE CAPACITACION DEL PRIMER TRIMESTRE 2023

No.

ACCION

PROVEEDOR

Total

Mujeres

Hombres

TOTAL

Conferencia  “Expertas
Transforman” - Febrero 2023

que

Dra.
Pérez

Celia

Sanchez

68

55

123

Semana de las mujeres IFT -
Inauguracién y presentaciéon de
estudio IMCO -Marzo 2023

Valera Moy

142

80

222

Conferencia  “Expertas
Transforman” - Marzo 2023

que

Dra. Silvia Elena Giorguli

Saucedo

121

79

200

Las medidas para la igualdad
en el marco de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion -Febrero 2023

CONAPRED

1.2,3 por todos los derechos de
ninas,ninos y adolescentes, sin
discriminacién - Febrero 2023

CONAPRED

lguales y  diferentes: la
ciudadania en los procesos
electorales-Febrero 2023

CONAPRED

Pautas para un periodismo
incluyente - Febrero 2023

CONAPRED

Principios de la educacion
inclusiva -Febrero 2023

CONAPRED

de las
enfoque
Febrero

Prevencién  social
violencias con
antidiscriminatorio -
2023

CONAPRED

10

El ABC de la accesibilidad web -
Febrero 2023

CONAPRED

11

El ABC de la igualdad vy la no
discriminacion - Febrero 2023

CONAPRED

12

Claves para la atencién publica
sin discriminacion - Febrero 2023

CONAPRED

13

Diversidad sexual, inclusién y no
discriminacion - Febrero 2023

CONAPRED

14

Discriminacion a personas que
viven con VIH o SIDA - Febrero
2023

CONAPRED

15

Tolerancia vy diversidad de
creencias - Febrero 2023

CONAPRED

16

Inclusion y Discapacidad -
Febrero 2023

CONAPRED

17

El derecho a la igualdad y la no
discriminacién de la poblacién
afromexicana - Febrero 2023

CONAPRED

18

¢, Coémo promover la inclusion y
la no discriminacidn en la
escuela?- Febrero 2023

CONAPRED

19

Migracién y xenofobia - Febrero
2023

CONAPRED

20

Semana de las mujeres IFT - Taller
1"Liderazgo incluyente” - 2023

AEspiral
S.C.

Consultores

2]

Semana de las mujeres IFT - Taller
2"Liderazgo incluyente” - 2023

AEspiral
S.C.

Consultores

22

Semana de las mujeres IFT -
Conferencia: El papel de las
mujeres en los medios de
comunicacién: la experiencia
de Opinién 51 -2023

Pamela
Periodista

Cerdeirq,

101

63

164
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ACCIONES DE CAPACITACION DEL PRIMER TRIMESTRE 2023

No.

ACCION

PROVEEDOR

Total

Mujeres

Hombres

TOTAL

23

Semana de las mujeres IFT -
Conferencia  “Principios  de
legalidad y Género en las
Telecomunicaciones” -2023

Dra. Cynthia Galicia
Mendoza

92

61

1583

24

Semana de las mujeres IFT -
Charla: Alternativas
institucionales para prevenir y
atender la violencia de género.
-— 20232023

Melissa
Garcia, (GIRE).

Ayala

119

68

187

25

Semana de las mujeres IFT -
Presentacion del estudio
"Niveles de audiencia en
contexto con el dia
internacional de la Mujer 2023

IFT / Dra. Frida Rovelo
Amezcua vy el Dr.
Claudio Flores Thomas

106

69

175

26

Semana de las mujeres IFT -
Presentacién del informe de
resultados del “Monitoreo de
nofticiarios desde una visibn de
género”-2023

Celestino
(CIMAC)y
Arturo

Cirenia
Ortega
Comisionado
Robles. Rovalo

78

59

137

27

Expertas que Transforman - Taller
Manejo de la crtica o
saboteadora interna (sindrome
de la impostora) ¢(Qué es?,
Caracteristicas, ¢, Coémo
gestionarlas? - Marzo 2023

IFT

118

119

28

Semana de las mujeres IFT - Foro
Mujeres Radialistas- 2023

IFT

127

83

210

29

Taller sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad -
UADM 2023

Personas expertas
independientes

10

30

Taller sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad -
CGVI 2023

Personas expertas
independientes

12

24

31

Taller sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad -
CGPE 2023- Enero Gpol

Personas expertas
independientes

32

Taller sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad -
UPR 2023

Personas expertas
independientes

33

Taller sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad -
UAJ 2023

Personas expertas
independientes

15

23

34

Taller sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad -
CGPE 2023 - Enero Gpo?2

Personas expertas
independientes

35

Taller sobre Derechos de las
Personas con Discapacidad -UC
2023

Personas expertas
independientes

36

Discriminacion a personas que
viven con VIH o SIDA - Marzo
2023

CONAPRED

37

Inclusiéon y Discapacidad -Marzo
2023

CONAPRED

38

lguales y  diferentes: la
ciudadania en los procesos
electorales - Marzo 2023

CONAPRED

39

Tolerancia y diversidad de
creencias - Marzo 2023

CONAPRED

40

Migracién y xenofobia - marzo
2023

CONAPRED

4]

El ABC de la igualdad vy la no
discriminacion - Marzo 2023

CONAPRED

42

Las medidas para la igualdad
en el marco de la Ley Federal

CONAPRED
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para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién -Marzo 2023

43

Claves para la atencién publica
sin discriminacion - Marzo 2023

CONAPRED

Pautas para un periodismo
incluyente - Marzo 2023

CONAPRED

45

Discriminacion, discurso de odio
y alternativas incluyentes -Marzo
2023

CONAPRED

46

El ABC de la accesibilidad web -
Marzo 2023

CONAPRED

47

1,2,3 por todos los derechos de
ninas, ninos y adolescentes, sin
discriminacién - Marzo 2023

CONAPRED

48

Diversidad sexual, inclusidén y no
discriminacién - Marzo 2023

CONAPRED

49

Principios de la educaciéon
inclusiva -Marzo 2023

CONAPRED

50

¢Cdmo promover la inclusiéon y
la no discriminacion en la
escuela? - Marzo 2023

CONAPRED

51

Prevencion social de las
violencias con enfoque
antidiscriminatorio - Marzo 2023

CONAPRED

52

Jévenes, Tolerancia y no
discriminacién - Marzo 2023

CONAPRED

ACCIONES DE CAPACITACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2023

No.

ACCION

PROVEEDOR

Total

Mujeres

Hombres

TOTAL

Conferencia virtual “Expertas
qgue Transforman” - Abril 2023

Mtra. Ana Maria Cierra

Maya

68

55

123

Taller virtual “Herramientas de
conocimiento propio a nivel
profesional' - Expertas que
fransforman - Abril 2023

IFT

89

89

Taller "Practicas para un espacio
de frabagjo igualitario, inclusivo y
sin violencia" - Abril 2023.

Liotti Consultores

2]

36

Taller "Diseno de estrategias de
infervencién  para  promover
mayor igualdad entre mujeres y
hombres" - Abril 2023

Liotti Consultores

18

37

Diversidad sexual, inclusion y no
discriminacién -Abril 2023

CONAPRED

lguales y diferentes: la
ciudadania en los procesos
electorales - Abril 2023

CONAPRED

Migracién y xenofobia - Abril
2023

CONAPRED

Las Medidas para la igualdad en
el marco de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la
Discriminacion - Abril 2023

CONAPRED

El derecho a la igualdad y la no
discriminacién de la poblaciéon
afromexicana - Abril 2023

CONAPRED

10

Discriminacioén, discurso de odio
y alternativas incluyentes - Abril
2023

CONAPRED

11

¢ Cdmo promover la inclusiéon y la
no discriminacion en la escuela?
- Abril 2023

CONAPRED
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12

Prevenciéon  social de las
violencias con enfoque
antidiscriminatorio - Abril 2023

CONAPRED

2

2

13

Pautas para  un periodismo
incluyente - Abril 2023

CONAPRED

14

Jévenes, Tolerancia y no
discriminacion - Abril 2023

CONAPRED

15

Discriminaciéon a personas que
viven con VIH o SIDA - Abril 2023

CONAPRED

16

El ABC de la accesibilidad web -
Abril 2023

CONAPRED

17

Claves para la afencidon publica
sin discriminacion - Abril 2023

CONAPRED

18

Tolerancia y diversidad de
creencias - Abril 2023

CONAPRED

19

Principios de Ila educacion
inclusiva - Abril 2023

CONAPRED

20

Inclusién y Discapacidad - Abril
2023

CONAPRED

2]

Taller virtual Construcciéon de la
narrativa profesional o "marca
personal' -  Expertas que
tfransforman- Mayo 2023

IFT

75

75

22

Conferencia virtual "La salud de
las  personas LGBTIQ+ es
bienestar para todas y todos" -
2023

IFT

45

52

97

23

Conferencia virtual "Expertas que
Transforman" - Mayo 2023

IFT

32

28

60

24

El ABC de la igualdad y la no
discriminacién - Mayo 2023

CONAPRED

25

Diversidad sexudl, inclusion y no
discriminacion Mayo - 2023

CONAPRED

26

Migracién y xenofobia - Mayo
2023

CONAPRED

27

Tolerancia y diversidad de
creencias - Mayo 2023

CONAPRED

28

Principios de Ila educacion
inclusiva - Mayo 2023

CONAPRED

29

Prevencién  social de las
violencias con enfoque
antidiscriminatorio - Mayo 2023

CONAPRED

30

Discriminacién, discurso de odio
y alternativas incluyentes - mayo
2023

CONAPRED

31

lguales y diferentes: la
ciudadania en los procesos
electorales - Mayo 2023

CONAPRED

32

¢, Cémo promover la inclusidon y la
no discriminacién en la escuela?-
Mayo 2023

CONAPRED

33

1,2,3 por todos los derechos de
ninas, niNos y adolescentes, sin
discriminacion - Mayo 2023

CONAPRED

34

Pautas para un periodismo
incluyente - Mayo 2023

CONAPRED

35

Discriminaciéon a personas que
viven con VIH o SIDA - Mayo 2023

CONAPRED

36

El ABC de la accesibilidad web -
Mayo 2023

CONAPRED

37

Claves para la atencién publica
sin discriminacion - Mayo 2023

CONAPRED

38

Inclusién y Discapacidad - m
Mayo 2023

CONAPRED
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39

Las Medidas para la igualdad en
el marco de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la
Discriminacion - Mayo 2023

CONAPRED

40

Jévenes, Tolerancia y no
discriminacién - Mayo 2023

CONAPRED

4]

Taller "Liderazgos Inclusivos vy
Gestion de la Diversidad" - Abril
2023

IFT

13

27

42

Taller ¢ Discriminas o respetas? -
Mayo 2023

IFT

11

31

43

Taller "Diseno de estrategias de
infervencién  para  promover
mayor igualdad entre mujeres y
hombres" - Mayo 2023

IFT

14

24

Taller '"Liderazgos Inclusivos vy
Gestion de la Diversidad" - Mayo
— 2023

IFT

11

45

Taller: Diseno, elaboracion vy
evaluacién de politicas publicas
con perspectiva de género y no
discriminacion - 2023

Liotti Consultores

16

20

36

46

Taller de  sensibilizacion y
concientizaciéon sobre la
discapacidad motora- Gpo 1-
2023

Vida Independiente

47

Taller de  sensibilizacion y
concientizaciéon sobre la
discapacidad motora- Gpo 2-
2023

Vida Independiente

48

Taller de  sensibilizacion y
concientizaciéon sobre la
discapacidad motora- Gpo 3-
2023

Vida Independiente

49

Taller "Practicas para un espacio
de frabagjo igualitario, inclusivo y
sin violencia" junio 2023

Liotti Consultores

11

30

80

Taller de Lengua de Senas
Mexicana- Segundo Nivel - 2023

Academia de Lengua
de Senas Mexicana

22

29

51

Conferencia Expertas que
Transforman - Junio 2023

IFT

50

94

52

Conferencia Magistral
"Desarrollo de Habilidades de la
inteligencia emocional" -
Expertas que Transforman - Junio
2023

IFT

76

77

83

Taller "Diseno de estrategias de
intervencidn  para  promover
mayor

igualdad  enfre  mujeres vy
hombres" - Junio 2023

Liotti Consultores

Taller ¢ Discriminas o respetas? -
Junio 2023

Liotti Consultores

16

27

55

Taller '"Liderazgos Inclusivos y
Gestion de la Diversidad" - Junio
2023

Liotti Consultores

15

31

56

Mujeres en Liderazgo.
Sensibilizacién en igualdad de
género. Sesidn 1 - Junio 2023

MAS PROYECTOS

30

30

57

Mujeres en Liderazgo.
Sensibilizacién en igualdad de
género. Sesién 2 - Junio 2023

MAS PROYECTOS

31

31

58

Mujeres en Liderazgo.
Sensibilizacion en igualdad de
género. Sesién 3 - Junio 2023

MAS PROYECTOS

27

27

124



INFORME ANUAL 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Oift

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

ACCIONES DE CAPACITACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2023
No. | ACCION PROVEEDOR Total TOTAL
Mujeres Hombres

Mujeres en Liderazgo.

59 Conferenqq Desarrollo de MAS PROYECTOS o8 0 8
competencias blandas para el
liderazgo - Junio 2023
¢, Cémo promover la inclusidon y la

60 | no discriminacién en la escuela? | CONAPRED 0 2 2
- Junio 2023
Discriminaciéon a personas que

61| viven con VIH o SIDA - Junio 2023 | CONAPRED 3 ! 4

62 Dl|ver3|clloo| §§xuol, |rjc|u3|on y No CONAPRED 0 1 1
discriminacion - Junio 2023
Prevenciéon  social de las

63 | violencias con enfoque | CONAPRED 0 3 3
antidiscriminatorio - Junio 2023

64 g/loggooon y xenofobia - Junio CONAPRED 3 5 5
lguales y diferentes: la

65 | ciudadania en los procesos | CONAPRED 1 7 8
electorales - Junio 2023

66 Enncpos dg la  educacion CONAPRED 0 5 5
inclusiva - Junio 2023
Jovenes, Tolerancia y no

< discriminacién - Junio 2023 CONAPRED ! ! 2
Discriminacion, discurso de odio

68 |y alternativas incluyentes - Junio | CONAPRED 2 0 2
2023

&9 EouTos paraun periodismo CONAPRED 4 4 8
incluyente - Junio 2023

70 EI ABC de la accesibilidad web - CONAPRED 0 3 3
junio 2023

71 I2noc2I;S|on y Discapacidad -Junio CONAPRED 5 4 9
Las Medidas para la igualdad en

72 el marco de la Ley Eegerol PAra | ~SNAPRED 1 1 5
Prevenir y Eliminar la
Discriminacion - Junio 2023
1,2,3 por todos los derechos de

73 | ninas,ninos y adolescentes, sin | CONAPRED 1 2 3
discriminacién - Junio 2023

74 El. AE}CI de.I’o |gu0|§0d y la no CONAPRED 5 0 5
discriminacion - Junio 2023

75 Tolerongo Yy diversidad de CONAPRED 0 5 5
creencias - Junio 2023

ACCIONES DE CAPACITACION DEL TERCER TRIMESTRE 2023
No. | ACCION PROVEEDOR Total TOTAL
Muijeres Hombres

Mujeres en Liderazgo. Tema |l

1 Desarrollo  de IcompeTenCKIJs 2% 0 2%
blandas para el liderazgo - Julio
2023 Aespiral consultores
Taller Liderazgos Inclusivos vy

2 Gestidon de la Diversidad - Julio 21 15 36
2023 Liotti Consultores
Taller Diseno de estrategias de

3 m’rervepaon para  promover 10 19 20
mayor igualdad enfre mujeres y
hombres - Julio 2023 Liotti Consultores
Taller ¢Discriminas o respetas? -

2 Julio 2023 Liotti Consultores 15 28 43

5 Tolerancia y diversidad de 5 1 3
creencias - Julio 2023 CONAPRED

6 Pautas para un periodismo 1 3 4
incluyente - Julio 2023 CONAPRED
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Claves para la atencién publica
sin discriminacion - Julio 2023

CONAPRED

1

2

Prevencion  social de las
violencias con enfoque
antidiscriminatorio - Julio 2023

CONAPRED

lguales y diferentes: la
ciudadania en los procesos
electorales - Julio 2023

CONAPRED

10

Principios de la educacion
inclusiva - Julio 2023

CONAPRED

11

Diversidad sexual, inclusion y no
discriminacién Julio - 2023

CONAPRED

12

Migracién y xenofobia - Julio
2023

CONAPRED

13

El ABC de la igualdad y la no
discriminacién - Julio 2023

CONAPRED

14

El ABC de la accesibilidad web -
Julio 2023

CONAPRED

16

Discriminaciéon a personas que
viven con VIH o SIDA - Julio 2023

CONAPRED

16

Discriminacién, discurso de odio
y alternativas incluyentes - Julio
2023

CONAPRED

17

Charla virtual “Importancia de la
Lactancia Materna: una
responsabilidad compartida” -
Agosto 2023

IFT

21

33

18

Conferencia virtual "Expertas que
Transforman" -Julio 2023

IFT

40

52

92

19

Conferencia virtual "Expertas que
Transforman" -Agosto 2023

IFT

63

82

145

20

El ABC de la igualdad y la no
discriminacién - agosto 2023

CONAPRED

20

2]

lguales y diferentes: la
ciudadania en los procesos
electorales - Agosto 2023

CONAPRED

22

Las Medidas para la igualdad en
el marco de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la
Discriminacién - Julio 2023

CONAPRED

23

Inclusién y Discapacidad -Agosto
2023

CONAPRED

24

Diversidad sexual, inclusion y no
discriminacién - Agosto 2023

CONAPRED

25

Tolerancia y diversidad de
creencias - Agosto 2023

CONAPRED

26

Discriminacioén, discurso de odio
y alternativas incluyentes -
Agosto 2023

CONAPRED

27

Las Medidas para la igualdad en
el marco de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la
Discriminacion - Agosto 2023

CONAPRED

28

Claves para la atencién publica
sin discriminacion - Agosto 2023

CONAPRED

29

Discriminaciéon a personas que
viven con VIH o SIDA - Agosto
2023

CONAPRED

30

Principios de la educacion
inclusiva - Agosto 2023

CONAPRED

31

El ABC de la accesibilidad web -
Agosto 2023

CONAPRED

32

Pautas para  un periodismo
incluyente - Agosto 2023

CONAPRED
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33

Prevencion  social de las
violencias con enfoque
antidiscriminatorio - Agosto 2023

CONAPRED

1

0

34

Jovenes, Tolerancia y no
discriminacién - Agosto 2023

CONAPRED

35

¢ Cdmo promover lainclusién y la
no discriminacion en la escuela?-
Agosto 2023

CONAPRED

36

El derecho a la igualdad y la no
discriminacién de la poblacion
afromexicana - Agosto 2023

CONAPRED

37

1.2,3 por todos los derechos de
ninas, ninos y adolescentes, sin
discriminacién - Agosto 2023

CONAPRED

38

Taller "Practicas para un espacio
de trabagjo igualitario, inclusivo y
sin violencia" - Julio 2023

Liotti Consultores

16

32

39

Taller ¢ Discriminas o respetas? -
Agosto 2023

Liotti Consultores

16

31

Taller Précticas para un espacio
de trabagjo igualitario, inclusivo y
sin violencia - Agosto 2023

Liotti Consultores

17

41

Taller Técnicas de Negociacion
con perspectiva de género -
Expertas que Transforman -
Agosto 2023

Liotti Consultores

77

77

42

Mujeres en Liderazgo. Tema |l
Plan de viday carrera - Julio 2023

Aespiral Consultores

28

28

43

Mujeres en Liderazgo. Tema |l
Plan de viday carrera - Julio 2023

Aespiral Consultores

30

30

Conferencia virtual “Expertas
que Transforman” - Septiembre
2023

IFT

22

41

63

Conferencia virtual “Expertas
que Transforman” -25 Agosto
2023

IFT

64

83

147

Taller  sobre
moddulo 1 - 2023

Ciberseguridad

Cultivando
A.C.

Género

20

31

47

Taller  sobre
modulo 2 - 2023

Ciberseguridad

Cultivando
A.C.

Género

21

33

48

Taller Expertas que Transforman
{QUE es el burnout?
Herramientas para manejarlo -
Septiembre 2023

IFT

63

63

49

Taller ¢Discriminas o respetas? -
Septiembre 2023

Liotti Consultores

10

27

Taller "Practicas para un espacio
de trabagjo igualitario, inclusivo y
sin violencia" - Septiembre 2023

Liotti Consultores

13

21

51

Taller Diseno de estrategias de
intervencién  para  promover
mayor igualdad enfre mujeres y
hombres - Septiembre 2023

Liotti Consultores

10

28

52

Taller Liderazgos Inclusivos vy
Gestion de la Diversidad -
Septiembre 2023

Liotti Consultores

17

35

53

Taller Diseno de estrategias de
intervencién  para  promover
mayor igualdad enfre mujeres y
hombres - Septiembre 2023

Liotti Consultores

11

26

Taller de Lengua de Senas
Mexicana para principiantes -
Gpo 2 - 2023

Academia de Lengua
de Senas Mexicana

27
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Inclusion y Discapacidad -Julio
2023

CONAPRED

0

1

Discriminaciéon a personas que
viven con VIH o SIDA -
Septiembre 2023

CONAPRED

57

Migracién y  xenofobia -

Septiembre 2023

CONAPRED

58

El ABC de la igualdad y la no
discriminacion - Septiembre 2023

CONAPRED

59

Pautas para un periodismo
incluyente - Septiembre 2023

CONAPRED

Inclusion y  Discapacidad -
Septiembre 2023

CONAPRED

ACCIONES DE CAPACITACION DEL CUARTO TRIMESTRE 2023

No.

ACCION

PROVEEDOR

Total

Muijeres

Hombres

TOTAL

Taller virtual "Guia rédpida para
la creacién de relaciones
sanas" - 2023

FT

5

6

¢, Coémo promover la inclusion y
la no discriminacién en la
escuela?- Noviembre 2023

CONAPRED

¢, Coémo promover la inclusion y
la no discriminacién en la
escuela?- Octubre 2023

CONAPRED

“Expertas que Transforman” -
Octubre 2023

34

26

60

“Mesa: Violencia basada en
género: implicaciones y
alternativas de solucién” - 2023

23

24

47

1.2,3 por todos los derechos de
ninas, ninos y adolescentes, sin
discriminacién - Octubre 2023

CONAPRED

1.2,3 por todos los derechos de
ninas, ninos y adolescentes, sin
discriminacién -  Noviembre
2023

CONAPRED

ABC de la Perspectiva de
Género y los Derechos
Humanos de las Mujeres - 2023

Sistemna Nacional para
el Desarrollo Integral de

la Familia

Claves para la atencidén pdblica
sin discriminacién - Noviembre
2023

CONAPRED

Claves para la atencion publica
sin discriminacion - Octubre
2023

CONAPRED

Conferencia virtual
"Interdiccién y discapacidad: El
modelo social en la legislacion
mexicana" - 2023

FT

44

45

89

Conferencia virtual “Acciones
aofimativas  y  politicas de
inclusion en educacion
superior”- Octubre 2023

34

30

64

Conferencia virtual “Expertas
que Transforman” - Diciembre
2023

Cristina Massa

33

32

65

Conferencia virtual
“Hackfeminismos y el derecho a
un internet libre de violencia”

FT

55

30

85

Conferencia virtual
Discapacidad Psicosocial: La
Importancia de la Informacién y

FT

42

43

85
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la Empatia en la Depresion,
Ansiedad y Otros
Padecimientos
Psicoemocionales - 2023

Discriminacién a personas que
viven con VIH o SIDA -
Noviembre 2023

CONAPRED

Discriminacion, discurso de odio
y alternativas incluyentes -
Noviembre 2023

CONAPRED

Discriminacioén, discurso de odio
y dalternativas incluyentes -
Octubre 2023

CONAPRED

Diversidad sexual, inclusiéon y no
discriminacién - Noviembre
2023

CONAPRED

20

El ABC de la accesibilidad web
- Noviembre 2023

CONAPRED

2]

El ABC de la accesibilidad WEB -
Octubre 2023

CONAPRED

22

El ABC de la igualdad vy la no
discriminacién - Noviembre
2023

CONAPRED

11

23

El derecho a la igualdad y la no
discriminaciéon de la poblacién
afromexicana - Octubre 2023

CONAPRED

24

lguales y  diferentfes: la
ciudadania en los procesos
electorales - Noviembre 2023

CONAPRED

25

lguales y  diferentfes: la
ciudadania en los procesos
electorales - Octubre 2023

CONAPRED

26

Inclusion y Discapacidad -
noviembre 2023

CANAPRED

27

Inclusion y Discapacidad -
Octubre 2023

CONAPRED

28

Jornada por la Accesibilidad
Audiovisual IFT - 2023

Cultivando
A.C.

Género

67

69

136

29

Jovenes, Tolerancia y no
discriminacién - Noviembre
2023

CONAPRED

30

Las Medidas para la igualdad
en el marco de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la
Discriminaciéon -  Noviembre
2023

CONAPRED

31

Las Medidas para la igualdad
en el marco de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion - Octubre 2023

CONAPRED

32

Migracién y  xenofobia -
Noviembre 2023

CONAPRED

33

Migracion y  xenofobia -

Octubre 2023

CONAPRED

34

Pautas para un periodismo
incluyente - Noviembre 2023

CONAPRED

35

Pautas para un periodismo
incluyente - Octubre 2023

CONAPRED

36

Platica virtual sobre "Ajustes
razonables" - Octubre 2023

ENTRALE

33

23

56

37

Prevencion social de las
violencias con enfoque
antidiscriminatorio - Noviembre
2023

CONAPRED
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Primer Webinar del Programa

38 Coaching Mujeres IFT - Octubre | IFT 26 0 26
2023

39 Principios de la educaciéon CONAPRED 0 1 1
inclusiva - Noviembre 2023
Principios de la educacion

o inclusiva - Octubre 2023 CONAPRED ! ! 2
Programa de Coaching para la

Al mujer IFT 2023 - 1 sesiones T ! 0 !
Programa de Coaching para la

42 mujer IFT 2023 - 2 sesiones IFT ? 0 ?
Programa de Coaching para la

3 mujer IFT 2023 - 3 sesiones T 14 0 14
Programa de Coaching para la

. mujer IFT 2023 - 4 sesiones IFT 2 0 2
Segundo Webinar del Programa

45 Coaching  Mujeres  IFT - | IFT 18 0 18
Diciembre 2023
Taller "Entrenamiento de Medios

46 para Expertas que Transforman" | IFT 6 0 6
- Diciembre 2023
Taller "Entfrenamiento de Medios

47 para Expertas que Transforman" | IFT 6 0 6
- Noviembre 2023
Taller "Liderazgos Inclusivos y

48 Gestion de la Diversidad" Liotti Consultores 6 7 13
Noviembre 2023
Taller "Practicas para  un

49 | EsPOcio de frabgjo igualitarnio. | ;i congitores 8 12 20
inclusivo 'y sin violencia" -
Noviembre 2023
Taller "Practicas para  un | Liofti Consultores

50 gspoglo de ’rrqbcuol |guoI!Tc':r|o, 18 20 38
inclusivo 'y sin violencia
Octubre 2023
Taller "Teoria y practicas para un | Liofti Consultores

51 gspoglo de ‘rrobcuo. Lguoll’rcmo 13 15 o8
inclusivo y violencia" CGPE-
2023
Taller "Teoria y practicas para un | Liofti Consultores

52 93poqo del ’rro.bcuo !gltlJolchtrlo, 6 3 9
inclusvio y sin violencia" - CGAI
2023

53 Taller ¢,Discriminas o respetas? - | Liofti Consultores 4 5 6
Noviembre 2023
Taller ¢,Discriminas o respetas? - | Liotti Consultores

5 | octubre 2023 12 14 %
Taller de Lengua de Senas Academia de Lenaua

55 Mexicana segundo nivel Gpo 2 - . 9 4 8 12
-2023 de Senas Mexicana
Taller Diseno de estrategias de

56 |nTervep0|on pard - Promovert | inwi consuttores 4 3 7
mayor igualdad entre mujeres y
hombres - Octubre 2023

57 Taller soblre. C|persegurldod - | Cultivando Género 16 10 2%
Grupos prioritarios - 2023 A.C.
Taller sobre Ciberseguridad -

58 Practica de acompanamiento - | IFT 15 5 20
2023
Taller sobre  Ciberseguridad | Cultivando Género

59 | modulo 3 sesion 1 - 2023 AC. 19 10 29
Taller sobre Ciberseguridad | Cultivando Género

60| modulo 3 sesion 2 - 2023 AC, 20 13 33
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No. |ACCION PROVEEDOR Total TOTAL
Muijeres Hombres

61 Taller sobre  Ciberseguridad | Cultivando Género 1 9 30
modulo 4 - 2023 A.C.

62 Taller sobre Ciberseguridad | Cultivando Género 13 7 20
moédulo 5 sesidn 1 - 2023 A.C.

63 Taller sobre  Ciberseguridad | Cultivando Género 12 10 2
modulo 5 sesion 2 - 2023 A.C.
Taller virtual “El ABC del racissno

e en México” - Octubre 2023 IFT 4 / 1
Taller virtual *Tipos y

65 modalidades de la violencia” - | IFT 11 7 18
2023

66 Toleronpio y .diversidcld de CONAPRED 1 1 5
creencias - noviembre 2023
Tolerancia vy diversidad de

o creencias - Octubre 2023 CONAPRED 2 0 2
Yo s& de @género 1-2-3

68 Conceptos bdsicos de género | ONU MUJERES 0 1 1
ONU MUJERES -2023
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