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Resumen Programa “Mujeres en Liderazgo 2021” 

Durante el 2021, el Instituto Federal de Telecomunicaciones a través de la 
Dirección General de Igualdad de Género, Diversidad e Inclusión, implementó 
por segunda ocasión, el Programa “Mujeres en Liderazgo”, exclusivo para 
mujeres trabajadoras del Instituto, que tiene como objetivo que las funcionarias 
del Instituto adquieran habilidades para su desarrollo y empoderamiento, así 
como herramientas para lograr trazar su perfil profesional y sus capacidades de 
proyección como líderes y expertas, con el fin último de aumentar la 
participación femenina en puestos de toma de decisión. 
| 
En su segunda edición, el Programa contó con la participación de 60 mujeres 
divididas en 2 grupos y constó de los siguientes módulos: 
 

• Módulo 1 “Introducción a la perspectiva de género” 
• Módulo 2” Autoconocimiento, asertividad y manejo del estrés” 
• Módulo 3 “Plan de vida y carrera profesional”  
• Módulo 4 “Herramientas prácticas” 
• Sesión de cierre “Conclusiones” 

 
 
Distribución por módulos y horas: 
 

MÓDULO COACH DURACIÓN MUJERES TOTAL 

Módulo 1 “Introducción a 
la perspectiva de género” 

MÁS 
PTROTECTOS  8 horas 60 60 

Módulo 2 
“Autoconocimiento, 
asertividad y manejo del 
estrés” 

AESPIRAL 
CONSULTORES 12 horas 60 60 

Módulo 3 “Plan de vida y 
Carrera Profesional” 

MAREA 
CONSULTING 9 horas 60 60 

Módulo 4 “Herramientas 
Prácticas” 

MÁS 
PTROTECTOS 8 horas 60 60 
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Sesión de cierre 
“Conclusiones” 

MÁS 
PROYECTOS, 

AESPIRAL 
CONSULTORES 

Y MAREA 
CONSULTING 

3 horas 60 60 

 
 

Algunas fotografías de las sesiones: 
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