INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del dia 13 de enero de 2023 las y los
firmantes de la presente minuta se reunieron de forma virtual a través de los medios
electrénicos de comunicacidn institucionales (Cisco Webex Meetings), a efecto de lievar
a cabo la Primera Sesion Ordinaria de 2023 del Grupo Institucional de Igualdad y No
Discriminacion del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Grupo).

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM

El Lic, Oscar Everardo lbarra Martinez, Titular de la Unidad de Administracion del Instifuto
Federal de Telecomunicaciones (Instifutfo), en su cardcter de Presidente del Grupo, dio
la bienvenida a las personas integrantes y solicito a la Mitra. Verdnica Ruiz Gonzdlez Lunag,
Secretaria Técnica del Grupo, la verificacion del gudrum, quien procedid a pasar listq,
constatando la asistencia de las v los siguientes vocales del Grupo:

Planeacion Estratégica

Area de adscripcién Vocal Titular Vocal Suplente
1 Presidencia Oscar Everardo Ibarra
Martinez
Presidente
2 Oficina del Comisionado Diana Linnet Judrez Cazares
Judrez

3 Autoridad Investigadora Elvia Maria Herndndez Goni

4 Centro de Estudios Sayuri Adriana Koike
5 i Coordinacion Ejecutiva | Gloria Alicia Andrade Alfaro |

6 Coordinaciéon General de Ausente Ausente

Asuntos Infernacionales

7 Coordinacion General de Chiistian Israel Req Tizcareno %h
...l ComunicaciénSoclal |\ oL (7 0

8 Coordinacion General de Alinne Monzerrath Fuentes [

Mejora Regulatoria Trujillo o
9 | Coordinacién General de Vacante Raul Esqueda Marfinez

10 | Coordinacion General de
Poltica del Usuario

Jests Coquis Romero

11 Coordinacion General de

José Clemente Poblano
Garcla

- Vinculacion Institucional et
1 12.| Organo Inferno de Control | Ada Myma Posada Mendoza | _— 27/ da=g—"
13 | Unidad de Asuntos Juridicos | Carlos Herndndez Negrete = |
i 14| Unidad de Competencia Danlel Guevara Rivera ¢ -
' Econdmica \/ﬂ M
16 |  Unidad de Concesiones y Maria Antonia Lépez de la \_~1! -
: Serviclos Torre
16 Unidadde Cumplimienfo | SadlPrietoGonzGlez 4
17 Unidad de Espectro Jorge Rodolfo Lopez gﬁ
Radioeléctrico Rodriguez s 4
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18 Unidad de Medios y Alonso Karim Gonzdlez - -
Contenidos Audiovisuales Ramos

19 Unidad de Politica Ormar Herrera Sanfander v
Regulatoria
20 Secretaria Técnlca Verdnica Rulz Gonzdlez Luna

Con la presencia de 17 Vocales Titulares y un Vocal Suplents, se contd con quérum para
sesionar.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Presidente del Grupo sometic a consideracidn de las personas Integrantes la propuesta
de orden del dig, el cudl fue circulado mediante correo electrénico del 06 de enerc de
2023 vy adjunto a la convocatoria correspondiente. Al no haber comentarios, el
Presidente del Grupo, instruyd a la Secretaria Técnica para gue recabara ia votacion
sobre la aprobacion del siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lsta de asistentes y verificacion del qudrum.
2. Aprobacion del orden del dia.

3. Introduccién sobre la Norma Mexicana en lgualdad Laborat y No Discriminacion
(NMX-R-025-SCFl-2015) y presentacion de los resultados del autodiagndstico.

4, Asuntos para Aprobacldn del Grupo:

o Calendario de entregas y formato de reporfe de acciones rediizadaos en
materia de igualdad y no discriminacién, para lainfegracién del Informe Anual
del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion 2022,

La Secretaria Técnica recabd la votacion correspondiente, aprobdndose por
unanimidad de las personas integrantes del Grupo, el orden del dia.

3. INTRODUCCION SOBRE LA NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION (NMX-R-025-SCFI-2015) Y PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL
G AUTODIAGNOSTICO

- Fl Présidente del Grupo cedié el uso de la voz a la Leda. Jéssica lvonne Covarrubias
'Sanchez, Directora de Transversalizacion de la Perspectiva de Género y encargada de
supervi_sor los trabajos para la certificacién del Instituto en la Norma Mexicana en
Iguoiddd Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015), con el objetivo de brindar
una introduccién sobre el proceso de certificacion y presentar los resultados fel
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autodiagndstico, que da cuenta del estado que guarda el Instifufo respecto a los
requisitos para obfener la certificacion en dicha Norma.

Acto seguido, el Presidente del Grupo abrié un espacio para aclarar dudas respecto d
proceso de certificacion, mismas que fueron atendidas por la Leda. Jéssica Ilvonne
Covarrublas SGnchez.

4. ASUNTOS PARA APROBACION DEL GRUPO

Calendario de entregas y formato de reporte de acciones realizadas en materia de
iguaidad y no discriminacién para la integracion del Informe Anual dei Grupo
institucional y No Discriminacion 2022,

El Presidente del Grupo sometid a consideracion de las personas integrantes del mismo,
la aprobacién del calendario de enfregas y formato de reporfe de acciones realizadas
en materia de igualdad y no discriminacion, para la integracion del Informe Anuat del
Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion 2022, mismo que fue circulaodo con
la convocatoria, en los términos siguienfes.

No. Tema

GIIND- De conformidad ccn lo establecido en el articulo 1, inciso d). de las
2023-01-01 | pisposiciones por las que se crea el Grupo Institucional de Igualdad y No
Discriminacion del instituto Federal de Telecomunicaciones se aprueba el
calendario de entregas y formato de reporte de acciones realizadas en
materia de igualdad y no discriminacion, para la infegracion del Informe
Anual del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion 2022.

Calendario

Fecha de entrega de las dreas a ta Secretaria Técnica Grupo 27 de enero de 2023

“Periodo de infegracien por parte de la Secretaria Técnica del | 30 de enero al 10 de febrero de |
Grupo 2023

Periodo para ia emision de observaciones por parte de las 13 a 15 de febrero de 2023
dareqs -

Periodo para la atencion de observaciones y ajustes finalesde | 16 a 24 de febrero de 2023
formato por parte de ia Secretaria Técnica
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Envio para publicacidn en el Micrositio de Igualdad de Género,

Diversidad e Inclusidn

28 de febrero de 2023

Formato para €l reporte de acciones en materia de igualdad y no discriminacion

*Nota: Se deberd ullizar este formato por coda accién a repoertar, En caso de no habar levade a cabo ninguna cctividad
o proyecio especifico en esta materia durante 2022 no es necesarnio su lenado.

Area que reporta:

Fecha de iniclo v fin de la acclon:

Dia/Mes/Afo Dia/Mes/AfRo

Nombre de la accién, proyecto o
programa:

Objetivo/s de ki acclén, proyecto o
programa:

Tipo de accién (marcar con und x):

D Vinculacion

Formacién, capacitacion,
sensibilizacién

Generacion de conocimiento

Poliiicas publicas

Ermision de normativa
antidiscriminatoric

Uso de lenguaje incluyente en
normativa y documentos oficiales

]
O
(]

O

Implementacion de medidos de
acceslbilidad

=

Descripclén de avances y/o resulfados
obtenidos de la acclén, proyecte o
programa, con énfasls en los aporiaciones
para lo lgualdod de género y no
discriminaclén y, de ser posible, presentar los
resultados desagregodos por sexo, edad,
origen émicc o cualguier ofra condiclén
soclal:

Numero de
hombres

NUmero de muieres
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*Nota: Eernplos sobre el ﬁpd de medidas a
reporiar ol final del documento.

Evidencia {fotogratias, imagenes, vinculos de cardcter plblice):

Luego de especificar que las Greas enviarian el reporte de acciones realizadas, previa \f
solicitud, 'via correo electrénico, de la Direccion General de Igualdad de Género,
Diversidad e Inclusion, por instrucciones del Presidente del Grupo, la Secretaria Técnica
recabd la votacidn para la aprobacion del calendario de entregas y formato de reporte
de acclones redlizadas en materia de iguaidad y no discriminacién, el cual fue
aprobado por unanimidad por las vy los vocales del Grupo.

No habiendo mds asuntos que fratar, en la Cludad de México, slendo las 11:00 horas del
dia 13 de enero de 2023 se dio por concluida la Primera Sesidn Ordinaria del Grupo
~Institucional  de Igualdad y No Discriminacién  del  Instituto  Federal de
Telecomunicaciones, firmando al calce y rubricando al margen las personas que en ellgl,
_Infervinleron. ﬁ
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Oscar Everardo barra Marlinez
Presidenie del Grupo

p £ o B — . ? j .
Dion’r Judrez Cdzares El\no Mcmcl Hemondez Goni
Vocal Titular de La Cficinga del " Vocdal Titular de la Au’rondczd

Comisionado Judrez Inves’r:gc:dord
Sayuri Adriana Koike Glori Andrcde Alforo
Vocal Titular del Centro de Estudios Voedl Titular de la Coordinacién
‘ Eiecutiva
/ -
Christian lIsrael Rea Tizcarefio Alinne Monzerrath Fuentes Trujillo
Vocal Titular de la Coordinacion General Vocal Titular de la Coordinacion General
de Comunicacidn Social de Mejora Regulatoria

o

Radl Esquedd Martinez syds Coquis Romero
Vocal Suplente de la Coordinacion Vocdl Titulay'de io Coordmoczon General

General de Planeacion Estratégica
L
Ll \ _
José Clemente Poblano Garcia Ada Myrna osodc} Mendoza
- Vocal Titular de la Coordinaciéon General Vocal Titular del Organo

" “de Vinculacion Ingtitucional Inferno de Control

@Wum/&%&/

~__Deafidl Guevora River

Vocci Tt‘ruicrde I Unidad de Asuntos Vocal Titllar de la Unidad de
~Juridicos Competencia Econdmica
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Maria Anidnia Ii/épez de la Torre
Vocal Titular de la Unidad de
Concesiones y Servicios

==

Jorge Rodolfo Lopez Rodriguez
Vocal Tifular de ka Unidad de Especiro
Radioeléctrico

e

. ) .

Omar Herrera Sanfander
Vocal Titular de la Unidad de Politica
Regulatoria
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Sadl Prieto Gonzdlez
Vocal Titular de o Unidad deﬁak
Cumplimiento

AiW Gonzdlez Ramos
Vocal Nuldr de fa Unidad de Medios y

Contenidos Audiovisuales

VerLéoé Ruiz Gonzale? Luna

Secretaria Técnica del Grupo
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