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ACTADELAPRIMERASESIÓNORDINARIA2023DELGRUPOINSTITUCIONALDEIGUALDAD 
Y NO DISCRIMINACIÓNDELINSTITUTOFEDERALDETELECOMUNICACIONES 

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del día 13 de enero de 2023 las y los 
firmantes de la presente minuta se reunieron de forma virtual a través de los medios 
electrónicos de comunicación institucionales (Cisco Webex Meetings), a efecto de llevar 
a cabo la Primera Sesión Ordinaria de 2023 del Grupo Institucional de Igualdad y No 
Discriminación del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Grupo). 

DESARROLLODELASESIÓN 

1. LISTADEASISTENCIAY VERIFICACIÓNDEQUÓRUM 

El Lic. Osear Everardo !barra Martínez, Titular de la Unidad de Administración del Instituto 
Federal de Telecomunicaciones (Instituto), en su carácter de Presidente del Grupo, dio 
la bienvenida a las personas integrantes y solicitó a la Mtra. Verónica RuizGonzález Luna, 
Secretaria Técnica del Grupo, la verificación del quórum, quien procedió a pasar lista, 
constatando la asistencia de las y los siguientes vocales del Grupo: 

f-:--+--o-:-~-:-:-~-~-•,:_:_:_:_:_:_:_:_o_c_·t-·-D-ia-:-:-cL-::-i-l-f-Í-~-~-~-::_:_~.~--:-r-es--+----Vd>____ •••-,. / 

~ 1 /~ 
~j3Et=~A~u~to~r~id~a~dgl~nv~e~s~tiq,~a~d!o~r~a==t~E~lv~ia¡~M~a~ría~~H~e~rn~á~n~d~e~z!G~o~ñ~i 'ª+.·~•.~.:;~-~- / '\,j====~•~-~ª··· =======j~ 4 Centro de Estudios SavuriAdriana Koike _ 

5 Coord.inadón Ejecutiva ..Gloria AUda Andrade Alfara ····-6 ' CoordinaclónGeneral de '·- - ·--- • Ausente -- -- - ,, Ausente ~ 

AsuntosInternacionales , 
7 Coordinación General de Christian IsraelRea Tizcareño --·-·---------·----.,AJ_ - •'. 

Comunicación Social ·~ 
8- --CÓÓrdí'naciónGeneraÍde ' Alinne Monzerrath Fuentes ""-''---,--{Jl___.---_-----

Mejora Regulatoria Trujillo - Ff--:e----c--+---~-~9 Coordinación General de Vacante Raúl I squeda Martínez 
Planeaclón Estratég~ic~ª~+--~~~-~----+--------------------,

10 Coordinación General de JesúsCaquis Romero 
Polftlca del Usuario 

11 Coordinación General de José Clemente Poblano 
Vinculación lnstltuclonal 

12 Órgano Interno de Control Ada Mvrna~~~~~a Mendoza •-------------21,@P 
13 Unidad de AsuntosJurídicos Carlos Hernández Negrete - 1 
14 Unidad de Competencia Daniel Guevara Rivera C,~ ,/l j /\ Y

11 1Económica 
15 Unidad de Concesiones y María Antonia López de la 

• Servicios Torre 
16 _ UnldacJ_deCumplimi<anto-··.-_ SaúlPrieto González 
17 Unidad de Espectro 1 Jorge Rodolfo López 

Radioeléctrico L Rodríguez 
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18 ~Alonso Karim González ' --./' . !Unidad de Medios y 
\. ✓ ---Contenidos Audiovisuales Ramos 

VOrnar Herrera Santander 19 Unidad de Política 
Regulatoria 

Verónica Ruiz González Luna 20 Secretaría Técnica 

Con la presencia de 17 Vocales Titulares y un Vocal Suplente, se contó con quórum para 
sesionar. 

2. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

El Presidente del Grupo sometió a consideración de las personas integrantes la propuesta 
de orden del día, el cual fue circulado mediante correo electrónico del 06 de enero de 
2023 y adjunto a la convocatoria correspondiente. Al no haber comentarios, el 
Presidente del Grupo, instruyó a la Secretaria Técnica para que recabara la votación 
sobre la aprobación del siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

l . Lista de asistentes y verificación del quórum. 

2. Aprobación del orden del día. 

3. Introducción sobre la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminación ~ ' 
(NMX-R-025-SCFl-2015)y presentación de los resultados del autodiagnóstico. 

4. Asuntos para Aprobación del Grupo: ~\. 
• Calendario de entregas y formato de reporte de acciones realizadas en 1"" 

materia de igualdad y no discriminación, para la integración del Informe Anual 
del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminación 2022. 

11 

La Secretaria Técnica recabó la votación correspondiente, aprobándose por 
unanimidad de las personas integrantes del Grupo, el orden del día. 

3. INTRODUCCIÓN SOBRE LA NORMA MEXICANA EN IGUALDAD LABORAL Y NO 
DISCRIMINACIÓN (NMX-R-025-SCFl-2015) V PRESENTACIÓNDE LOS RESULTADOS DEL 
AUTODIAGNÓSTICO 

El Presidente del Grupo cedió el uso de la voz a la Leda. Jéssica lvonne Covarrubias 
Sánchez, Directora de Transversalización de la Perspectiva de Género y encargada de 
supervisar los trabajos para la certificación del Instituto en la Norma Mexicana en 
Igualdad Laboral y No Discriminación (NMX-R-025-SCFl-2015),con el objetivo de brindar 

una introducción sobre el proceso de certificación y presentar los resultados···~el 
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autodiagnóstico, que da cuenta del estado que guarda el Instituto respecto a los 
requisitos para obtener la certificación en dicha Norma. 

Acto seguido, el Presidente del Grupo abrió un espacio para aclarar dudas respecto al 
proceso de certificación, mismas que fueron atendidas por la Leda. Jéssica lvonne 

Covarrubias Sánchez. 

4. ASUNTOS PARA APROBACIÓN DEL GRUPO 

Calendario de entregas y formato de reporte de acciones realizadas en materia de 
Igualdad y no discriminación para la integración del Informe Anual del Grupo 
Institucionaly No Discriminación 2022. 

El Presidente del Grupo sometió a consideración de las personas integrantes del mismo, 
la aprobación del calendario de entregas y formato de reporte de acciones realizadas 
en materia de igualdad y no discriminación, para la integración del Informe Anual del 
Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminación 2022, mismo que fue circulado con y\

1 
la convocatoria, en los términos siguientes: 

ACUERDO GUND~?9?3-0l-Ol ~ • 
No. Tema "'/

c_o_n_lo-e-st_a_b_l_e_cid_o-a-rt-íc_u_l_o_l -d-e-la_s_,f-G-II_N_D__--+--D-e_c_o_n_fo_r_m_i_d_a_d__ __ e_n_e_l ,-in-c-is_o_d~), X 
2023-01-01 Disposiciones por las que se crea el Grupo Institucional de Igualdad y No '~ 

Discriminación del Instituto Federal de Telecomunicaciones se aprueba el 
calendario de entregas y formato de reporte de acciones realizadas en 
materia de igualdad y no discriminación, para la integración del Informe 
Anual del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminación 2022. 

Calendario 

Fecha de entrega de las áreas a la Secretaría Técnica Grupo 27 de enero de 2023 

Periodo de integración por parte de la Secretaría Técnica del 30 de enero al l O de febrero de 
Grupo 2023 

Periodo para la emisión de observaciones por parte de las 13 a 15 de febrero de 2023 

áreas 

Periodo para la atención de observaciones y ajustes finales de 16 a 24 de febrero de 2023 
formato por parte de la Secretaría Técnica 
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--------a,. ---- ,----~--,-,,----,--~--,-c--,---,----,---,------,----,----=--,--------,---cc,----,--c---,---,-=c:-:----
Envío para publicación en el Micrositio de Igualdad de Género, 28 de febrero de 2023 
Diversidad e Inclusión 

Formato para el reporte de acciones en materia de igualdad y no discriminación 

•Noto: Se deberá utlllzar este formato por codo acción a reportar. En caso de no haber llevado a cabo ninguna octMdad 
o proyecto específico en esta materia durante 2022 no es necesario su llenado. 

Área que reporta: 

re-~~~~-~~--~-----+-=--~~.
Nombre de la acción, proyecto o 
programa: 

Objetivo/s de la acción, proyecto o 
. programa: 

Tipo de acción (marcar con una x): 

D Vinculación 

Formación, capacitación, 
□ sensibilización 

D Generación de conocimiento 

D Políticas públicas 

Emisión de normativa
□ antldiscriminatoria 

□ Uso de lenguaje incluyente en 
normativa y documentos oficiales 

Implementación de medidas de□ acceslbllldad 
. 

Fecha de Inicio y fin de la acción: 

·::/Mes/A~ :ª::es/Año 

Descripción de avances y/o resultados 
obtenidos de la acción, proyecto o 
programa, con énfasis en las aportaciones .J 
para la Igualdad de género y no 
discriminación y, de ser posible, presentar los 
resultados desagregados por sexo, edad, 
origen étnico o cualquier otra condición 
social: 

Número de mujeres Número de 
hombres 
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··-~----·,~"-~~--·~·,,,-~---~----- -

*Nota: Ejemplos sobre el tipo de medidas a 
reportar al final del documento. 

Evidencia (fotografías, imágenes, vínculos de carácter público): 

Luego de especificar que las áreas enviarían el reporte de acciones realizadas, previa 
solicitud, vía correo electrónico, de la Dirección General de Igualdad de Género, 
Diversidad e Inclusión, por instrucciones del Presidente del Grupo, la Secretaria Técnica 
recabó la votación para la aprobación del calendario de entregas y formato de reporte ~ 
de acciones realizadas en materia de igualdad y no discriminación, el cual fue 
aprobado por unanimidad por las y los vocales del Grupo. 

No habiendo más asuntos que tratar, en la Ciudad de México, siendo las 11 :00 horas del 
día 13 de enero de 2023 se dio por concluida la Primera Sesión Ordinaria del Grupo 
Institucional de Igualdad y No Discriminación del Instituto Federal de 
Telecomunicaciones, firmando al calce y rubricando al margen las personas que en ell;,7t 
intervinieron. J 
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Osear Everardo !barra Martínez 
Presidente del Grupo 

Dian net Juárez Cázares 
Vocal Titular de La Oficina del 

Comisionado Juárez 

Sayuri Adriana Koike 
Vocal Titular del Centro de Estudios 

,-4 
Christian Israel Rea Tizcareño 

Vocal Titular de la Coordinación General 
de Comunicación Social 

Raúl Es~ Marlfa~ 
Vocal Suplente de la Coordinación 
General de Planeación Estratégica 

-;10{ ,,',l - . 
José Clemente Poblano García 

Vocal Titular de la Coordinación General 
de Vinculación In it ional 

Carlos H ez Negrete 
Vocal Titular ae la Unidad de Asuntos 

Jurídicos 

-- (\ j 
==~ri 

Elvia María Hernández Goñi 
/

Vocal Titular de ll2i Autoridad 

ia,e~~ 

Glori 1 • Andrade Alfara 
Vo Titular de la Coordinación 

Ejecutiva 

AJiaaed11:Faeat~ T,ajilla 
Vocal Titular de la Coordinación General 

de Mejora Regulatoria 

Caquis Romero 

• 

Voca la Coordinación General 
de Políti 

Ada Ív2/J~da Mendoza 
Vocal Titular del Órgano 

Interno de Control 

i I Guevara River'--.JA"' 
Vocal Tihular de la Unidad de 

Competencia Económica 
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María Ant nia {ópez de la Torre Saúl Prieto González 
Vocal Titular de la Unidad de Vocal Titular de la Unidad de 3 

Concesiones y Servicios Cumplimiento 

Rodóg"e' Alo so K im González Ramos 
Vocal Titular de la Unidad de Espectro Vocal 'rul r de la Unidad de Medios y 

Radioeléctrico Contenidos Audiovisuales 

Jmge Rod~:t! 
(~-~1 Ef~"?x ~ ••

Ornar Herrera Santander VerLl~uiz Gonzále Luna 
Vocal Titular de la Unidad de Política Secretaria Técnica del Grupo 

Regulatoria I ~ 

1 ~ 
~;{ 
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