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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL GRUPO INSTITUCIONAL DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del dia 11 de abril de 2023, las y los
firmantes de la presente minuta se reunieron de forma virtual a través de los medios
electronicos de comunicacion institucionales (Cisco Webex Meetings), a efecto de llevar
a cabo la Segunda Sesion Ordinaria de 2023 del Grupo Institucional de Igualdad y No
Discriminacion del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Grupo).

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM

El Mtro. Oscar Everardo lbarra Martinez, Titular de la Unidad de Administracion del Instituto
Federal de Telecomunicaciones (Instituto), en su cardcter de Presidente del Grupo, dio
la bienvenida a las personas integrantes y solicitd a la Mtra. Verdnica Ruiz Gonzdlez Luna,
Secretaria Técnica del Grupo, la verificacion del qudérum, quien procedid a pasar lista,
constatando la asistencia de las y los siguientes Vocales del Grupo:

Area de adscripcién Vocal Titular Vocal Suplente
1 Unidad de Administracion Oscar Everardo Ibarra
Martinez
Presidente
2 Oficina del Comisionado Diana Linnet Judrez Cézares
Judrez
3 Autoridad Investigadora Elvia Maria Herndndez Goni
4 Centro de Estudios Sayuri Adriana Koike
5 Coordinacién Ejecutiva Martha Montserrat Butréon Pérez
6 Coordinacion General de Karla Vanessa Hidalgo
Asuntos Internacionales Contreras
7 Coordinacion General de Christian Israel Rea Tizcareno
Comunicacién Social
8 Coordinacién General de Carolina S&nchez Alquicira
Mejora Regulatoria
9 Coordinacién General de Radl Esqueda Martinez
Planeacion Estratégica
10 Coordinacién General de Dario Alonso Rivero Vargas
Politica del Usuario
11 Coordinacién General de José Clemente Poblano
Vinculacién Institucional Garcia
12 Organo Inferno de Control  Ada Myrna Posada Mendoza
13 | Unidad de Asuntos Juridicos Carlos Herndndez Negrete
14 Unidad de Competencia Daniel Guevara Rivera
Econdmica
15  Unidad de Concesiones y Rosario Chévez Hurtado
Servicios
16 Unidad de Cumplimiento Sadl Prieto Gonzdlez
17 Unidad de Espectro Jorge Rodolfo Lopez
Radioeléctrico Rodriguez
18 Unidad de Medios y Alonso Karim Gonzalez
Contenidos Audiovisuales Ramos
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19 Unidad de Politica Addn Bonilla Chavez
Regulatoria
20 | Unidad de Administracién Verdnica Ruiz Gonzdlez Luna
Secretaria Técnica

Con la presencia de 14 Vocales Titulares y 5 Vocales Suplentes, se contdé con quérum
para sesionar.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente del Grupo sometid a consideracion de las personas infegrantes la propuesta
de orden del dig, el cual fue circulado mediante correo electronico del 28 de marzo de
2023.. Al no haber comentarios, el Presidente del Grupo instruyd a la Secretaria Técnica
para que recabara la votacion sobre la aprobacion del siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistentes y verificacion del qudrum.
2. Aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de la oferta de capacitacion en materia de igualdad de género y
no discriminacion 2023 para el personal del Instituto.

4. Presentacion del temario, dias y horas de imparticion del taller “Diseno,
elaboraciéon y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género y no
discriminacion” dirigido exclusivamente alas y los Vocales del Grupo.

5. Asuntos para la aprobacion del Grupo:

e Compromiso de las y los Vocales de compartir, a mdas tardar el 21 de abril, la
oferta de capacitacion en materia de igualdad y no discriminacion 2023 con
sus respectivas areas, haciendo énfasis en la obligacion de culbrir, al menos,
cuatro horas de capacitacion en esta materia.

e Aprobacidon del calendario para la imparticion del taller *Diseno, elaboracion
y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de género y no
discriminaciéon” dirigido exclusivamente a las y los Vocales del Grupo.

La Secretaria Técnica recabd la votacidn correspondiente, aprobdndose por
unanimidad de las personas infegrantes del Grupo, el orden del dia.
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3. PRESENTACION DE LA OFERTA DE CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION 2023 PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO.

El Presidente del Grupo cedid el uso de la voz a la Secretaria Técnica, con el fin de
presentar la oferfa de capacitacion en materia de igualdad de género y no
discriminacion del ano 2023, en el marco del Programa Anual de Capacitacion, asi
como para hacer del conocimiento del Grupo la obligatoriedad del personal del Instituto
de cubrir, al menos, cuatro horas de capacitacion en esta materia.

Con esto, se da cumplimiento al articulo 1, inciso b), de las Disposiciones por las que se
creqa el Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Federal de
Telecomunicaciones (Disposiciones) que establece, como funcidn del Grupo, la
promocidon de la capacitacion en sus areas de adscripcion, con el fin de generar un
impacto en favor de la igualdad y no discriminacion.

Al no haber comentarios, el Presidente del Grupo continud con el desahogo del orden
del dia.

4. PRESENTACION DEL TEMARIO, DIAS Y HORAS DE IMPARTICION DEL TALLER “DISENO,
ELABORACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION” DIRIGIDO EXCLUSIVAMENTE A LAS Y LOS VOCALES DEL GRUPO.

El Presidente del Grupo dio la palabra a la Secretaria Técnica para presentar el tfemairio,
dias y horas de imparticion del taller "Diseno, elaboracion y evaluacion de politicas
publicas con perspectiva de género y no discriminacion” dirigido exclusivamente alasy
los Vocales del Grupo.

El objetivo del taller es proporcionar, alasy los Vocales, las herramientas necesarias para
el diseno, elaboracion y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de igualdad y
no discriminacion, con el fin de avanzar en su transversalizacion en el Instituto. El temario
consiste en las siguientes temdaticas:

1. Politica publica y justicia de género.

2. Laperspectiva de género como herramienta analitica para el diseno, elaboracion y
evaluacion de la politica publica para promover la igualdad de género.

3. Normatividad vigente en materia de igualdad, no discriminacion y no violencia.

4. ;Como las personas del Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion pueden
ser generadoras de politicas publicas para la promocién de la igualdad de género?

5. Evaluacion, seguimiento y monitoreo de la politica publica de igualdad de género
para el Instituto.

Asimismo, se informd que tendrd una duracion de cuatro horas, divididas en dos sesiones
de dos horas, los dias 24 de abril y 2 de mayo de 2023, en un horario de 9:30 a 11:30 horas.
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Con esta accidn se da cumplimiento al articulo 8 de las Disposiciones, donde se
establece que el personal infegrante de este Grupo deberd cumplir anualmente con la
capacitacion especifica y especializada que se establezca como obligatoria, por sus
funciones como parte de dicho érgano colegiado. Lo anterior en cumplimiento alo que
senala el requisito 1 de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion

(NMX-R-025-SCFI-2015).
5. ASUNTOS PARA LA APROBACION DEL GRUPO

a) Compromiso de las y los Vocales de compartir, a mas tardar el 21 de abril, la oferta
de capacitacién en materia de igualdad y no discriminacién 2023 con sus
respectivas areas, haciendo énfasis en la obligacién de cubrir, al menos, cuatro
horas de capacitacién en esta materia.

El Presidente del Grupo sometid a aprobacién de las personas infegrantes del mismo, la
aprobaciéon del compromiso de las y los Vocales de compartir, a mds tardar el 21 de
abril, la oferta de capacitacion en materia de igualdad y no discriminacion 2023 con sus
respectivas areas, haciendo énfasis en la obligacion de culbrir, al menos, cuatro horas
de capacitacion en esta materia, mismo que fue circulado con la convocatoria, en los
términos siguientes:

ACUERDO GIIND-2023-02-01

No. Tema

GIIND- De conformidad con lo establecido en el arficulo 1, inciso b) de las

2023-02-01 = Disposiciones por las que se crea el Grupo Institucional de Igualdad y No
Discriminacion del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se aprueba el
compromiso de las y los Vocales de compartir, a mas tardar el 21 de aboril,
la oferta de capacitacion en materia de igualdad y no discriminacion
2023 con sus respectivas dareas, haciendo énfasis en la obligacion de
cubrir, al menos, cuatro horas de capacitacion en esta materia, segun 1o
establecido en el Programa Anual de Capacitacion.

La Secretaria Técnica recabd la votacion para la aprobacidn de dicho acuerdo, el cual
fue aprobado por unanimidad por las y los Vocales del Grupo.

b) Aprobacién del calendario para la imparticién del taller “Disefno, elaboracién y
evaluacién de politicas publicas con perspectiva de género y no discriminaciéon”
dirigido exclusivamente a las y los Vocales del Grupo.

El Presidente del Grupo sometid a aprobacion de las personas integrantes del mismo, el
calendario para la imparticion del taller *Diseno, elaboraciéon y evaluacion de politicas
publicas con perspectiva de género y no discriminacion”, dirigido exclusivamente a las
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y los Vocales del Grupo, mismo que fue circulado con la convocatoria, en los términos
siguientes:

ACUERDO GIIND-2023-02-02

GIIND- De conformidad con lo establecido en el arficulo 8 de las Disposiciones

2023-02-02  porlas que se crea el Grupo Institucional de Igualdad y No Discriminacion
del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se aprueba el calendario
para la imparticion del faller “Diseno, elaboracion y evaluacion de
politicas publicas con perspectiva de género y no discriminacion”, dirigido
exclusivamente a las y los Vocales del Grupo.

La Secretaria Técnica recabd la votacion para la aprobacion del acuerdo en mencion,
mismo que fue aprobado por unanimidad.

No habiendo mas asuntos que tratar, en la Ciudad de México, siendo las 10:25 horas del
dia 11 de abril de 2023, se dio por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Grupo
Institucional de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, firmando al calce las personas que en ella intervinieron.
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