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PRESENTACION.

El Plan Integral de Igualdad de Género “Expertas que Transforman”, es resultado de la suma
de esfuerzos que hemos puesto en el IFT para resaltar y empoderar a las mujeres que
contribuyen dia a dia en el desarrollo de las ciencias y el conocimiento en los sectores de
telecomunicaciones y radiodifusion.

Este programa vio la luz el pasado 28 de abril de 2022, a partir de un ejercicio de reflexion
profunda para lograr que las mujeres del IFT potencien sus capacidades y al mismo tiempo
ayudarlas a visibilizar su experiencia profesional y su alta especializacion en disciplinas
diversas.

Como parte de esta reflexion, en el Instituto nos dimos cuenta de que habia muchas colegas
destacadas que no solo debian tener visibilidad, sino que ademas podian ser contempladas
como modelos a sequir para profesionistas jovenes y estudiantes. Asimismo, nos dimos
cuenta de que también debiamos tener una estrategia de preparacion, de fortalecimiento de
habilidades gerenciales y capacidades en general que les permita ser excelentes voceras del
instituto en foros y entrevistas.

Alo largo de estos dos afios, este plan ha consolidado el interés de 284 mujeres de todas las
areas del instituto, y cabe destacar que este registro se encuentra abierto de forma
permanente para que las mujeres expertas del IFT se sigan sumando.

De hecho, las mujeres que conforman este proyecto han participado de manera general en
actividades como entrenamientos de medios de comunicacion, grabacion de capsulas
informativas en las que cuentan sus historias de vida y visibilizan su experiencia para inspirar
a otras mujeres, entrevistas con medios, conferencias, cursos Yy talleres de
profesionalizacion, entre otras actividades. A la par, se ha potenciado la participacion de las
colaboradoras en foros nacionales e internacionales representando al instituto.
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En total, este plan ha llevado a cabo 561 acciones para empoderar a las mujeres del IFT, entre
las que destacan 25 conferencias, 110 cursos y talleres de capacitacion, 1 directorio ampliado
de mujeres expertas, 190 participaciones de mujeres expertas en espacios publicos, foros
nacionales e internacionales, 21 reportes y publicaciones, 22 capsulas ‘expertas que
transforman’, 129 entrevistas a medios de comunicacion, 24 episodios del podcast ‘conecta al
futuro”, 23 articulistas en la gaceta IFT y 4 sesiones de entrenamiento de medios.

Con acciones como estas el IFT pretende reafirmar su compromiso con la igualdad de
género, asi como promover el cierre de brechas en los campos STEM y potenciar el desarrollo
de las mujeres en los sectores de las telecomunicaciones y la radiodifusion.

Gracias a todas las expertas del Instituto Federal de Telecomunicaciones que han participado

en este programa, las invito a que sigan capacitandose, poniendo en alto su trabajo y a la
institucion a la que pertenecen.

Javier Judrez Mojica



El Plan Integral de Igualdad de Género “Expertas que Transforman” del
Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) se implementé desde el 28
de abril de 2022, y tuvo como antesala un diagndstico y una reflexion
profundas sobre el quehacer del Instituto en torno a la situacion y
posibilidades de las mujeres que contribuyen en el desarrollo de las
ciencias STEM (por sus siglas en inglés) y las diferentes disciplinas que
conforman a los sectores de telecomunicaciones y radiodifusion.

Derivado de lo anterior y en concordancia con la responsabilidad que el IFT
tiene con el cumplimiento de estandares internacionales como los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y los compromisos #HeForShe
implementados por la Organizacion de las Naciones Unidas, entre otros;
se desarrollo este Plan transversal y estratégico.

Para su implementacion, el IFT se propuso como objetivos generales,
potenciar el desarrollo en las capacidades de las mujeres que trabajan en
el Instituto, asi como visibilizar su experiencia profesional y su alta
especializacion en los campos disciplinarios del ecosistema digital.
Adicional a ello, el Plan se planted cumplir con la funcion social de
proyectar al exterior, laimportancia de la participacion de las mujeres y de
su conocimiento en la toma de decisiones, y lo urgente que resulta
disminuir la brecha existente entre mujeres y hombres en las ciencias
STEM.

Alo largo de 2 afios, este Plan ha consolidado el interés de 284 mujeres de
todas las dreas del Instituto. Este registro se encuentra abierto de forma
permanente para que las mujeres expertas del IFT se sigan sumando.




Al ser proyecto transversal, institucional y permanente, suma los esfuerzos
de todas las areas del IFT representa un compromiso real con el
reconocimiento del talento de las mujeres expertas. Desde su puesta en
marcha, se han sumado diariamente a las mujeres trabajadoras del
Instituto con probado expertise en competencia econdomica, derecho,
ingenieria, fiscalizacion, transparencia, matematicas aplicadas, regulacion
asimétrica, planeacion, contabilidad, comunicacion institucional,
telecomunicaciones y radiodifusion, derechos humanos, entre otras
muchas disciplinas.

Como resultado de este trabajo con las mujeres expertas, se ha construido
una gran comunidad que les permite el acceso a diversas actividades que
apuntan a fortalecer sus capacidades institucionales y de liderazgo, ya que
se espera que Sse conviertan en portavoces del tipo de formacion vy
liderazgos que se alientan en el IFT como organismo especializado en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion.

Las mujeres que conforman este proyecto han participado, de manera
general en actividades como entrenamientos de medios de comunicacion,
grabacion de capsulas informativas en las que cuentan sus historias de
vida y visibilizan su expertise para inspirar a otras mujeres entrevistas con
medios, conferencias, cursos y talleres de profesionalizacion, entre otras
actividades. A la par, se ha potenciado la participacion de las
colaboradoras en foros nacionales e internacionales representando al
Instituto.

! El periodo de reporte de actividades es el comprendido entre 28 de abril de 2022 y el 30 de junio de 2024
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ACCIONES TOTALES DEL PLAN INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO

(25 (01

Conferencias Cursos y talleres Directorio ampliado
de capacitacion de mujeres expertas

0,00

Reportes y Politicas Participacion de
puhllcacmnes publicas mujeres expertas en
espacios publicos,
foros nacionales e
internacionales

Capsulas “Expertas  Entrevistas a medios Episodios del
que Transforman” de comunicacion podcast “Conecta
al Fututo”
Media Articulistas en
training la Gaceta IFT

TOTAL
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RESULTADOS A DOS ANOS

DE SU IMPLEMENTACION:

1. CONFERENCIAS

En sus primeros dos afios de implementacion, en el marco del Plan Integral, se han impartido
25 Conferencias, destacan las organizadas por la Oficina de Presidencia del IFT y otras mas
celebradas con motivo de eventos como la Semana de las Mujeres, edicion 2023 y 2024, y
las Jornadas contra la Violencia, entre otros eventos.

e 18 Conferencias “Expertas que Transforman’
e 7 Conferencias magistrales de diversos temas

2. CURSOS Y TALLERES DE CAPACITACION

Durante este periodo se han impartido 110 cursos vy talleres de diferentes tematicas, entre
las que destacan por su importancia:

Lenguaje Incluyente y No Sexista;

Prevencion de la Violencia con perspectiva de género

Estrategias de visibilidad en LinkedIn

Planeacion estratégica con Perspectiva de Género

Igualdad de Género y No Discriminacion en las Relaciones Laborales; 3 de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género;

Desarrollo de una Estrategia profesional

Liderazgo con Perspectiva de Género

Manejo de Burnout y conciliacion con 2 sesiones.

Liderazgo incluyente
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En 2022 se levant6 una encuesta interna para identificar a mujeres expertas del IFT, no solo
con conocimientos en materias STEM, sino para ampliar el panorama de todas aquellas
mujeres que contribuyen al IFT desde diversas areas de conocimiento. Dicha encuesta sirvio
como insumo para la creacion de un Directorio Ampliado de Mujeres Expertas en el que afio
con afio se incorporan mas expertas que manifiestan su interés por participar en las diversas
actividades del Plan Integral y, también como voceras del IFT hacia el exterior.

En el periodo reportado, las expertas del IFT han participado en

, en diversos

espacios publicos nacionales e internacionales, confirmando el liderazgo del Instituto y
dando muestra de su calidad técnica y expertise. A continuacion, se muestran a algunas de
ellas, que han representado al IFT en mas ocasiones.

Experta Participaciones en espacios y
foros nacionales e internacionales

Tania Villa Trapala
Directora General de Planeacion del Espectro

Diana Haidee Gomez Gallardo
Directora de Palitica Internacional

A_malia NaIIeIUy C.as‘tro ﬂartinez _ -
Directora de Optimizacion en Radiocomunicaciones

Maria Fernanda Sanchez Zavala
Directora de Analisis Técnico y Recursos Orbitales

Esthephanie Marisela Alvarez Martinez
Jefatura de Departamento de Analisis y Sequimiento a las Solicitudes

Maria José Morales Garcia
Directora General de Igualdad de Genero, Diversidad e Inclusion

21
18
10
10
9
9



| {J ift INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES Ll:\ ) :
fue Viownsfounowy

Promocionar

La Directora de Andlisis Técnico y Recursos Orbitales de la Unidad de
Espectro Radioeléctrico del 5 participa en el 2°
Coloquio del Espectro Radioeléctrico, su uso cientifico y experimental
en el espacio, que organiza

ift

UNIDAD DE ESPECTRO
RADIOELECTRICO

Diciembre 2022

me

Comieza la : La accesibilidad en América de nuestro
“La Accesibilidad en el ", modera la Directora
de Politica Internacional del ] , Diana Gémez Gallardo

Promocionar

La Directora General de de Género, e
del X, , participaen el : “Hacia laigualdad y
no discriminacién en el sector en México .
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A través de este Plan Integral, se han

-

entre las que se

pueden mencionar los cursos de Habilidades digitales para mujeres: Emprendedoras
Digitales, actividades por el Dia Internacional de las nifias en las TIC, cursos de capacitacion
a otras instituciones, 2 ediciones de las Jornadas contra la violencia, las actividades de
Mujeres en Liderazgo 2023 y el disefio y publicacion de la “Guia de Lenguaje Incluyente del

IFT”, entre otras.

®e

El Plan para el desarrollo de del invitaa
todas las mujeres [ a los cursos virtuales de:
‘Emprendedoras digitales.
Herramientas de Inteligencia Artificial
Registro[#
Temario [

! Sg &
vy i

Cursos de Habilidades
Digitales para

Vujeres

Consulta |as bases, duracion, requisitos
técnicos y registrate en:
https://es.surveymonkey.com/r/GBNKKGL

Inicio de los cursos

16 de abril de 2024

Cursos Disponibles:

+ Emprendedoras Digitales

* Herramientas de Inteligencia
Artificial para tu vida

*Cupoa limitado

NTER J Dudas o comentanrios al
R Lk 55 5015 4000 Ext: 2275 y 4181

0o o 006 WINWIFT.0R6 MX #SoyUsuario

m-e

Para conmemoraR el Dia Internacional de las Nifas en las *Al.te
invitamos a ver esta cdpsula en la que te compartimos el impacto que
tienen las B en el sector de las

Promocionar

Para celebrar el el
organiz6 diversas actividades este 28 de abril, enfocadas a impulsar a
nifias y mujeres jévenes a adentrarse en el mundo de la tecnologfa, con
actividades recreativas y lddicas.
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informacion valiosa sobre personas usuarias y audiencias, un ejemplo de ello es el “Reporte
especial de la representacion de nifias y mujeres adolescentes con intereses y habilidades
en dreas STEM, que aparecen en contenidos infantiles en television radiodifundida vy
restringida en México’, insumo de gran importancia para el IFT.

4 Reportes Trimestrales de Audiencias de Radio y Television con Perspectiva de
Género en 2022

2 Reportes Trimestrales de Audiencias de Radio y Television con Perspectiva de
Género Trimestres (3y 4) de 2023

Reporte Especial de la Representacion de Nifias y Mujeres Adolescentes con Intereses
y Habilidades en Areas STEM que Aparecen en Contenidos Infantiles de Ficcion en
Television Radiodifundida y Restringida en México

Reporte de consumo digital de mujeres en ambitos Rural / Urbano: Analisis del acceso
y consumo de contenidos audiovisuales en medios digitales de mujeres en México con
indicadores del consumo en ambitos Rural / Urbano con datos de la ENCCA 2022
Reporte Especial: Audiencias y Contenidos Audiovisuales Nifas, Adolescentes y
Mujeres 2023

Reporte Especial: Niveles y composicion de audiencias en el marco del dia
internacional de la Mujer 2024

Informe en Materia de Accesibilidad a Servicios de Telecomunicaciones para Personas
con Discapacidad y Adultos Mayores
Informe Especial Audiencias Infantiles 2023

&
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En el periodo de referencia se han presentado relacionadas con



) o

\
el AL
N y

®u

ft INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES C

(‘Ll( lmcm&g Uhowy

Monitoreo de Noticiarios desde una Vision de Género 2022
Monitoreo de noticiarios desde una vision de género 2023
Monitoreo de estereotipos en la publicidad de juguetes dirigida a nifias y nifios

Encuesta Nacional de Consumo de Contenidos Audiovisuales 2022
Encuesta: “Percepcion, conocimiento y medidas para prevenir la Violencia Digital por
parte de las personas usuarias de Internet fijo y/o movil’

2 Infografias de Consumo Audiovisual con perspectiva de género de la Encuesta
Nacional de Consumo de Contenidos Audiovisuales (2020-2021)

La Coordinacién General de Politica del Usuario (CGPU) participd en la integracion del
libro: “El enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género en el nuevo modelo
de gobernanza digital’, donde el IFT presento el articulo “Igualdad de género en el
acceso digital. Actuales desafios sobre la educacion digital, cientifica y tecnoldgica
para erradicar las desigualdades de género y promover la participacion y el liderazgo
de las mujeres en la tecnologia e innovacion.”

Presentacion de resultados del Estudio representacion de la diversidad sexual en los
contenidos audiovisuales.

10
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En cuanto a la generacion de estrategias de vinculacion con otras instituciones para
visibilizar el trabajo de las mujeres expertas del IFT, se establecid contacto con

, para construir agendas de trabajo colaborativo en
torno a la labor de las mujeres en STEM. En estas actividades, por parte del IFT han
participado la Direccién General de Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién (DGIDGI) y la
Coordinaciéon General de Comunicacion Social (CGCS). Estas reuniones, que se efectian de
manera virtual, tienen el objetivo de servir como un primer acercamiento con estas
instituciones, para la presentacion del Plan Integral.

Destacan por su importancia, las reuniones sostenidas con los equipos académicos de
Universidades como la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, y el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE),
entre otras.

Nuestras expertas fueron voceras del IFT en , a través de diversos canales de
difusion. Lo anterior significo que:

e 22 Mujeres Expertas grabaran capsulas informativas

e 129 Mujeres Expertas concedieran entrevistas a diversos medios de comunicacion
e 47 Mujeres Expertas se capacitaron en 4 Media Training

e 23 Mujeres Expertas participaron con articulos en la Gaceta IFT

e 24 Mujeres Expertas grabaron episodios de Podcast

11



@ ift INSTITUTO FEDERAL DE Exp T s@

TELECOMUNICACIONES

Para dimensionar el impacto de las acciones en cuanto a la participacion de mujeres en
entrevistas con medios de comunicacion, la siguiente grafica muestra el aumento
significativo que tuvieron las mujeres en este rubro a partir de la implementacion del Plan,
este afo por primera vez la participacion de mujeres supera al de los hombres.

ENTREVISTAS POR GENERO (2020 -1S 2024)

# Hombres
# Mujeres

1N
2024

12
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A continuacion, se presentan las 10 mujeres expertas que han participado de manera
constante en actividades de difusion:

Capsula Entrevista Media GacetalFT Podcast
Experta P Training

Maria José Morales Garcia X
Directora General de Igualdad de Genero, Diversidad e Inclusion

X
X

Paola Cicero Arenas
Directora General en la Oficina del Comisionado Javier Juarez

Silvia Pérez Chavarria
Directora General de Analisis de Medios y Contenidos Audiovisuales

> > > ><

Victoria Eugenia Prieto Moreno
Directora General Adjunta de Estadistica y Analisis de Indicadores de la CGPE

Alexa Diaz Hernandez
Directora General de Consulta Econdmica

> >xX >x >

Andrea Escobedo Garcia
Directora de Proyectos Requlatorios de la Unidad de Espectro Radioeléctrico

Asela Pérez Vargas
Subdirectora de Informacidn de la Coordinacion General de Politica del Usuario

> > > ><

Elvira Desiree Solis Moreno
Asesora de la Coordinacion General de Politica del Usuario

Gabriela Gutiérrez Salas X
Coordinadora General de Planeacion Estratégica

lleana Gama Benitez
Directora de Informacion y Accesibilidad

> >X >xX >xX >xX >xX >xX >xX >x >

> > > >

Con este informe, el IFT da cuenta de las acciones implementadas en favor de la igualdad de
género, asi como promover el cierre de brechas en las ciencias STEM y para potenciar el
desarrollo de las mujeres en los sectores de telecomunicaciones y radiodifusion.
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