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Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

INSTITUTO FEDERAL DE
HeForShe

Segunda Adhesion del Instituto Federal de Telecomunicaciones a
la campana HeForShe de ONU Mujeres

Nuevos compromisos:

Convencido de que laigualdad de género es un tema social que requiere de la participacion tanto de hombres como de mujeres,
el Instituto asume los compromisos siguientes:

l. Cumplir con el contenido del pronunciamiento firmado el 30 de noviembre de 2018 por el Comisionado Presidente sobre paneles paritarios en todos los

eventos en los que participe el IFT, como una medida para impulsar el liderazgo y la visibilidad de las mujeres.

Il. Publicar el micrositio de igualdad de género del IFT, con el fin de dar a conocer informacion, materiales y buenas practicas institucionales en temas de

igualdad, diversidad e inclusién.
lll. Generar estudios, informes, analisis y estadisticas con perspectiva de género que permitan abonar al conocimiento de la situacion de las mujeres y las

nhinas, y en su caso, de otros grupos de interés, dentro del sector de las telecomunicaciones y la radiodifusion.

IV. Contribuir a la disminucién de la brecha digital de género, asi como a aumentar la participacion de las mujeres en carreras STEM y en el ambito laboral del

sector de las telecomunicaciones y la radiodifusion.

V. Emitir cada ano una Convocatoria del Programa Semillero de Talento, para promover la vinculacion de jévenes mujeres con las tecnologias de |a
informacién y las telecomunicaciones (TICs), asi como atraer talento. Mediante esta convocatoria se destinaran plazas a mujeres recién egresadas de

instituciones educativas y de universidades interculturales, sin soslayar procedimientos y requisitos del Sistema del Servicio Profesional del IFT.

VI. Ampliar la licencia de paternidad que se otorga a los trabajadores del IFT a 20 dias, 10 dias a partir de la fecha de nacimiento o adopcion, y 10 dias dentro
los primeros 3 meses a partir de la fecha de nacimiento, con el fin de permitir a los padres participar activamente en las actividades de cuidado y romper los

roles de género establecidos histérica, cultural y socialmente.
VII. Establecer en el Programa Anual de Capacitacion que todo el personal del IFT debera cubrir horas de capacitacion obligatorias anuales sobre temas de

igualdad y no discriminacion.
VIIl. Agregar contenidos sobre igualdad de género en el Programa de Induccién que recibe todo el personal de nuevo ingreso.

IX. Consolidar el Programa de Tutorias para mujeres trabajadoras del IFT, que tenga como objetivo aumentar las oportunidades de crecimiento profesional y

la participacion en actividades de la institucidn, de las mujeres beneficiadas.

X. En los procesos de compras o contratacion del Instituto, establecer una medida que otorgue puntuacién adicional en la evaluacién de las proposiciones,
a aquellas personas o empresas que participen en las contrataciones publicas que lleva acabo el Instituto, y que demuestren su compromiso con la igualdad

de género.
XI. Presentar de manera periddica a los Comités de Etica e Inclusion y Directivo del Sistema de Servicio Profesional del IFT, los reportes sobre igualdad de

género por franjas de puestos en el Instituto, para que dichas instancias valoren la viabilidad de incluir medidas especiales de caracter temporal.

XII. Consolidar una cultura organizacional integradora que favorezca el desarrollo de las mujeres a través de campanas y acciones internas de comunicacion,

enfocadas en la informacién y concientizacién sobre la violencia en contra de las mujeres.

En la Ciudad de México, el 4 de abril de 2019 firman:

POR LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS

POREL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
MUJERES
SR. GABRIEL CONTRERAS SALDIVAR SRA. BELEN SANZ LUQUE
REPRESENTANTE DE ONU MUJERES EN MEXICO
(ATESTIGUANDO LA ADHESION)

COMISIONADO PRESIDENTE



